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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 และ (2) เปรียบเทียบการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขต
คุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรประกอบด้วย ครูในสถานศึกษาเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  จ านวน 151 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ครู จ านวน 113 คน ก าหนดขนาดตัวอย่างด้วยการเทียบตารางเครจซี่และมอรแ์กน และ ด าเนินการ
สุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานด้วยค่าที  

ผลการวิจัยพบว่า (1) การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ (2) ครูที่มีระดับ
การศึกษาและประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขต
คุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน
ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

ค าส าคัญ: การส่งเสริมอาชีพ, ผู้บริหารสถานศึกษา, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี     
             เขต 1 

 
Abstract 

The objectives of this research were:  ( 1)   to study career promotion in schools of sri maha 
phot quality education zone 2 under prachinburi primary educational service area office 1; and 
(2) to compare career promotion in schools of sri maha phot quality education zone 2 under 
prachinburi primary educational service area office 1 classified by education level and work 
experience.   
 This research methodology was a survey research.  The population consists of 151 
teachers in schools of sri maha phot quality education zone 2 under prachinburi primary 
educational service area office 1. The sample consisted of 113 teachers. The sample size was 
determined by Krejcie & Morgan Table and obtained by stratified random sampling technique. 
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The instrument used for data collection was a five- point rating scale questionnaire.  The 
statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, 
hypothesis testing by Independent t-test.   
 Major findings:  ( 1)  career promotion in schools of sri maha phot quality education 
zone 2 under prachinburi primary educational service area office 1 in the overall and all aspects 
were at high level; and ( 2)  teachers with different education level and work experience had 
opinions career promotion in schools of sri maha phot quality education zone 2 under 
prachinburi primary educational service area office 1 in the overall and all aspects were not 
different. 

 
บทน า 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 กล่าวไว้ว่าการที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่
ความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น คนเป็นปัจจัยที่ส าคัญจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้เพื่อสร้างเสริมให้ประเทศเกิดความเจริญก้าวหน้า ขณะเดียวกันส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ (2559) 
ได้กล่าวถึงระบบการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท าไว้ว่า เป็นระบบการศึกษามีการยืดหยุ่นและเอื้อต่อการ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักการจัดการศึกษาส าหรับการประกอบอาชีพและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความคิด
เป็นเหตุเป็นผลในการท างานสั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็น ช่องทางในการท างานส ารวจการก้าว เข้าสู่โลก
แห่งการท างาน นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติอันดีผ่านการศึกษา การฝึกอบรมและ
การปฏิบัติงานเพ่ือช่วยให้มีประสบการณ์ที่จะตัดสินใจในการศึกษาต่อและการท างานต่อไปไดใ้นอนาคต ช่วยให้
ตระหนักรู้ว่าตนเองมีความชอบ ความสนใจ ความถนัด และ ศักยภาพตรงกับอาชีพที่คาดหวังในอนาคต ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้าง
สังคม และสร้างชาติ ดังจะเห็นได้จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579    ที่ได้ให้ความส าคัญต่อ
การศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้
อย่างเป็นสุข    

ทักษะอาชีพ (Career Skills) เป็นทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญในการด ารงชีวิตซึ่งเป็นความสามารถใน
การน าเอากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 
สิ่งจ าเป็นที่เด็กทุกคนต้องได้รับการพัฒนาเพื่อความส าเร็จด้านการท างานและการด ารงชีวิตในอนาคตแนวคิด
และหลักการของทักษะเน้นที่ทักษะในกระบวนการให้เด็กสามารถวิเคราะห์ตนเอง เลือกอาชีพเพื่อสนองความ
ต้องการของตนเอง และเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของบุคคล สิ่งแวดล้อม ค่านิยม และภูมิหลังของ
บุคคลนั้น ดังนั้นหากบุคคลมีทักษะอาชีพที่เหมาะสม บุคคลนั้นจะมีความพึงพอใจ มีความมั่นคง และประสบ
ความส าเร็จในการด ารงชีพในอนาคต สิ่งจ าเป็นที่นักเรียนทุกคนต้องได้รับการพัฒนาเพื่อความส าเร็จด้านการ
ท างานและการด ารงชีวิตในอนาคต และ เป็นเรื ่องส าคัญที่สถานศึกษา ครูผู ้สอนต้องมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู ้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู ้เรียนให้มีทักษะอาชีพส าหรับการออกไป
ด ารงชีวิตสถานศึกษาท าหน้าที่เป็นแหล่งบ่มเพราะวิชาความรู้ ทักษะชีวิต ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมอันดีแก่เยาวชนซึ่งจะเจริญเติบโตไปเป็นอนาคต
ของชาติ เพราะประเทศที่มีทรัพยากรมนุษย์สูงทั้งคุณภาพและปริมาณย่อมสามารถสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่

Keywords:  Career Promotion, School Administrators, Prachinburi Primary Educational     
                 Service Area Office 1  
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ประเทศชาติของตนได้เป็นอย่างยิ่ง จุดมุ่งหมายส าคัญของการจัดการศึกษาก็เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพทักษะ
ชีวิตของผู้เรียนได้สัมผัสและเรียนรู้อาชีพ จากสถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริง  ซึ่งจะช่วยให้
นักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจ เลือกเส้นทางการศึกษาการประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ความสนใจ ความถนัด ของนักเรียนส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อเตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานให้สามารถก้าวสู ่โลกแห่งการศึกษาต่อและมีงานท าอย่างมีคุณภาพและเชื ่อมโยงการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาอย่างมีเป้าหมาย หรือกรณีที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อก็สามารถพัฒนาทักษะอาชีพที่ตกผลึกใน
ตัวนักเรียนไปประยุกต์ใช้ในการประกอบสัมมาอาชีพเลี ้ยงตนเองได้ต่อไปในอนาคต (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พ.ศ.2568) 

การส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่สอดคล้องกับนโยบายดา้นการพัฒนาทักษะอาชีพ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นต่อการด ารงชี วิตและ
ประกอบอาชีพในอนาคต อย่างไรก็ตาม สถานศึกษายังคงประสบปัญหาในการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
อาชีพอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ซึ ่งมีบริบทที่มีความหลากหลายทั้งด้านเศรษฐกิจ สั งคม และทรัพยากร
การศึกษา ท าให้เกิดความท้าทายในการจัดกิจกรรมและหลักสูตรส่งเสริมอาชีพให้ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริงประการแรก พบว่าโรงเรียนบางส่วนขาดการวางแผนการส่งเสริมอาชีพที่มีความเชื่อมโยง
กับอัตลักษณ์ของชุมชนและบริบทท้องถิ่น แม้พื้นที่ศรีมหาโพธิจะมีศักยภาพด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
และบริการ แต่การน าศักยภาพเหล่านี้มาสร้างโอกาสการเรียนรู้ด้านอาชีพให้ผู้เรียนยังคงเป็นไปอย่างจ ากัด 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์อาชีพไม่หลากหลายและไม่เชื่อมโยงกับอาชีพจริงในชุมชน ประการต่อมา 
การมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการในการร่วมพัฒนากิจกรรมส่งเสริมอาชีพยังไม่
เข้มแข็งเท่าที่ควร โรงเรียนยังจัดกิจกรรมตามโครงการประจ าปีโดยขาดความร่วมมืออย่างยั ่งยืนจากภาคี
เครือข่าย ท าให้ขาดความต่อเนื่องและไม่สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ ครูยั งขาด
ทักษะด้านการจัดการอาชีพสมัยใหม่ เช่น การประกอบอาชีพเชิงนวัตกรรม อาชีพดิจิทัล หรือการท าโครงงาน
อาชีพที่เชื่อมโยงกับทักษะศตวรรษที่ 21 ประการที่สาม การติดตามและประเมินผลการส่งเสริมอาชีพใน
โรงเรียนยังมีข้อจ ากัด โดยขาดตัวชี้วัดที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ โรงเรียนไม่สามารถสะท้อนผลการ
พัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ทั้งยังไม่สามารถน าผลประเมินไปใช้ปรับปรุงการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ผู้เรียนจ านวนมากยังขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ส่งผล
ให้การมีส่วนร่วมต ่าและไม่เกิดผลลัพธ์ เชิงปฏิบัติในระยะยาว(นโยบายและแผนของส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พ.ศ. 2568) 

จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่าการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 
ยังมีความจ าเป็นต้องได้รับการศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาอย่างจริงจัง เพื่อสร้างระบบการส่งเสริมอาชีพที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และตลาดแรงงานยุคใหม่ การวิจัยครั้งนี้จึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดับการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ และเป็นแนวทางให้
โรงเรียนในเขตพื้นที่สามารถด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจศึกษาการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื ่อศึกษาการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  
2. เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จากสถานศึกษา 10 แห่ง จ านวนท้ังสิ้น 151 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนเขตคุณภาพโรงเรียนศรีมหาโพธิ 2  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จ านวน 113 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วย
การเทียบจากตาราง Krejcie and Morgan (1970)  แล้วสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling
) จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 

2. ขอบเขตดานเนื้อหา  
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  ผู้วิจัยได้ศึกษาและใช้แนวทางการส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2561) ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้1) ด้านการตระหนักรู้ใน
อาชีพ 2) ด้านการส ารวจอาชีพ3) ด้านการเตรียมตัวไปสู่อาชีพ 

3. ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา  
ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
ตัวแปรตาม ได้แก่ การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  ดังนี้ 1) ด้านการตระหนักรู้ในอาชีพ 2) ด้านการส ารวจอาชีพ 3) ด้าน
การเตรียมตัวไปสู่อาชีพ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
                   ตัวแปรอิสระ                                       ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียน 
 
1) ด้านตระหนักรู้ในอาชีพ    
2) ด้านการส ารวจอาชีพ   
3) ด้านการเตรียมตัวไปสู่อาชีพ 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1. ระดับการศึกษา 
     1.   ปริญญาตรี 
     2.   สูงกว่าปริญญาตรี 
 
2.ประสบการณ์ในการท างาน  
     1.  น้อยกว่า 10 ปี 
     2.  10 ปีขึ้นไป 
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4. เคร่ืองมือท่ีใชการวิจัย 
 การวิจัยการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert 
rating scales) มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด และก าหนดค่าน ้าหนักคะแนนดังนี้ 

5 หมายถึง การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
การสร้างเคร่ืองมือการวิจัย 

ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล และหาคุณภาพเครื่องมือโดยด าเนินการตามขั้นตอน
ดังนี ้ 
 1. ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการอาชีพแก่ผู้เรียน 
 2. สร้างแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหากับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 3. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าแล้วไปเสนอให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ ค่า IOC ซึ่งการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญจะลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้ 
  +1 หมายถึง มีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
  -1  หมายถึง ไม่มีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
และหลังจากผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเรียบร้อยแล้วน าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ( Index of Item Objectives Congruence: IOC) โดย
ก าหนดให้แบบสอบถามของการวิจัยฉบับนี้ทุกข้อต้องมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปจึงถือว่าแบบสอบถามมีความ
เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการวิจัยได้ ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องได้เท่ากับ 1 ทุกข้อ 
 4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try-out) กับประชากรที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ทั้งฉบับ โดยใช้การวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach, 1990) ได้ค่าความเชื ่อมั ่นของ
แบบสอบถาม เท่ากบั 0.94 
 5. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขจนมีความสมบูรณ์แล้วไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยผู้วิจัยได้ใช้สถิติ ดังนี้ 
 5.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 1) ความถี่ (Frequency) 2) ร้อยละ (Percentage)  3) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
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4) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 5.2 สถิติในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอิสระจาก
กัน (Independent Samples) 
ผลการวิจัย  

1.  การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณารายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การส ารวจอาชีพรองลงมาการตระหนักรู้ในอาชีพ และ การเตรียมตัวไปสู่อาชีพ 

2. ครูที่มีระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริม
อาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
อภิปรายผล 
 1. จากผลการวิจัยพบว่าการด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านยังพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือด้านการส ารวจอาชีพ รองลงมา
คือด้านการตระหนักรู ้ในอาชีพ และด้านการเตรียมตัวไปสู่อาชีพตามล าดับ ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง
ศักยภาพของผู้บริหาร ครู และสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีความสอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21ผลการวิจัยที่พบว่าด้านการส ารวจอาชีพมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด แสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพที่หลากหลาย การให้เด็กได้
รู้จักโลกของงาน การส ารวจความสนใจและความถนัดเบื้องต้น ท าให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นตัวเลือกและ
แนวทางอาชีพได้ชัดเจนขึ ้น ทั ้งนี ้เป็นเพราะโรงเรียนส่วนใหญ่ได้จัดกิจกรรมส ารวจอาชีพในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การเยี่ยมชมสถานประกอบการในชุมชน การจัดนิทรรศการอาชีพ การเชิญวิทยากรจาก
ท้องถิ่น และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดลองปฏิบัติจริง การด าเนินการเหล่านี้
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงข้อมูลที่ได้รับกับความสนใจของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง การส ารวจ
อาชีพยังเป็นกระบวนการที่ท าได้ง่าย ใช้งบประมาณไม่สูง และสามารถบูรณาการเข้ากับวิชาต่าง ๆ ท าให้
โรงเรียนสามารถด าเนินงานได้อย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง ส าหรับด้านการตระหนักรู้ในอาชีพท่ีมีค่าเฉลีย่เป็นอันดบั
รองลงมา ผลดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพแก่ผู้เรียนใน
ระดับที่ดี นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ลักษณะงาน ความสามารถที่จ าเป็น และแนวทางในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเองทั้งนี้เป็นเพราะครูและผู้บริหารให้ความส าคัญกับการปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับการท างาน 
ความรับผิดชอบ ความพยายาม และการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นทักษะชีวิตที่ส าคัญยิ่งในโลกยุคปัจจุบัน 
นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรฐานสมรรถนะที่โรงเรียนหลาย
แห่งเริ่มน ามาใช้ ได้เน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง วิเคราะห์ความสนใจ ความถนัด และก าหนดเป้าหมายชีวิต ซึ่ง
สอดคล้องโดยตรงกับการสร้างความตระหนักรู้ด้านอาชีพ เมื่อผู้เรียนมีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับโลกของงาน 
จึงสามารถเช่ือมโยงความสามารถของตนกับเส้นทางอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ในส่วนของด้านการเตรียมตัวไปสู่อาชีพซึ่งมีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับถัดมาผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้บริหารและครูได้ส่งเสริมกิจกรรมเตรยีมความพร้อมด้านอาชีพให้กับนักเรียนในระดับที่ดี แม้จะไม่ได้มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด แต่ก็อยู่ในระดับมากเช่นกัน กิจกรรมเตรียมตัวไปสู่อาชีพ เช่น การพัฒนาทักษะเฉพาะทาง การส่งเสริม
ทักษะชีวิต การฝึกความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น และการฝึกทักษะ
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พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ เป็นสิ่งที่โรงเรียนให้ความส าคัญ ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนบางแห่งมี
ทรัพยากรและผู้เชี่ยวชาญที่จ ากัด ท าให้การจัดกิจกรรมในเชิงปฏิบัติจริงอาจท าได้ไม่กว้างขวางเท่าที่ควร 
อย่างไรก็ตาม โรงเรียนยังสามารถด าเนินการโดยใช้ความร่วมมือจากชุมชน เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานประกอบการในพื้นที่ หรือศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยให้การเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้จะมีข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรก็ตามเมื่อพิจารณาผลการวิจัย
โดยรวมว่าอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นถึงความตระหนักของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 
ที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมอาชีพอย่างจริงจัง การด าเนินงานด้านแนะแนวอาชีพมีความต่อเนื่อง สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ซึ่งมีความหลากหลายด้านอาชีพ ทั้งภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และบริการ โรงเรียนจึง
สามารถเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และสถานประกอบการในชุมชนเข้ากับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อยา่ง
เหมาะสม อนึ่งผลจากการวิจัยดังกล่าวยังได้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ กมลชนก จันทร์เพ็ญ (2566) ศึกษา
การด าเนินงานส่งเสริมอาชีพของครูผู ้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยมุ่งวิเคราะห์การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ การพัฒนาทักษะอาชีพ
ขั้นพื้นฐาน และการส่งเสริมการวางแผนอาชีพของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา พบว่า การด าเนินงาน
โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน สอดคล้องกับ ปรีดิ์สุดา แก้วบุญเรือง (2565) ท าการศึกษาการส่งเสริมอาชีพใน
สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก โดยมุ่งวิเคราะห์การจัดกิจกรรมส ารวจศักยภาพนักเรียน การให้ข้อมูลทางอาชีพ และการประเมิน
ความพร้อมในการเลือกอาชีพ พบว่า การส่งเสริมอาชีพของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก นอกจากน้ียังสอดคล้องกบั 
นฤมล แก้วประเสริฐ (2566) ศึกษาการส่งเสริมอาชีพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 พบว่า การส่งเสริมอาชีพของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการ
สร้างความตระหนักรู้ในอาชีพและการส ารวจความสนใจของผู้เรียน กล่าวโดยสรุป ผลการวิจัยครั้งนี้ช้ีให้เห็นว่า
โรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่มีคุณภาพในภาพรวม ทั้งด้านการส ารวจอาชีพ การสร้างความตระหนักรู้ และการ
เตรียมตัวไปสู่อาชีพดังนั้น ผลการวิจัยจึงสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จของโรงเรียนในการสร้างระบบการ
ส่งเสริมอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานแนะแนวอาชีพให้มีความเข้มแข็ง
มากยิ่งข้ึนต่อไปในอนาคต 
 2. ผลการวิจัยการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน ทั้ งนี้เป็น
เพราะโรงเรียนได้วางกรอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมอาชีพไว้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ ท า
ให้ครูทุกคนมีการรับรู้ถึงมาตรฐานการจัดกิจกรรมอาชีพในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะมีพื้นฐานการศึกษา หรือ
ประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน โรงเรียนได้จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติส าหรับการจัดกิจกรรมอาชีพไว้
อย่างละเอียด ซึ่งครอบคลุมทุกด้านตั้งแต่การส ารวจความถนัดและความสนใจของนักเรียน การสร้างความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ จนถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู ่อาชีพในอนาคต คู่มือดังกล่าวท าให้ครูสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นมาตรฐานและสอดคลอ้งกัน ท าให้ความคิดเห็นของครูไม่มีความแตกต่างตามคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลเมื่อพิจารณารายด้าน การส ารวจอาชีพของนักเรียนถือเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญสูงสุดในการ
ส่งเสริมอาชีพ ซึ ่งช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู ้และประเมินความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของตนเอง 
ผลการวิจัยพบว่า ครูทุกคนให้ความส าคัญกับกิจกรรมนี้ในระดับสูง ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนได้จัดให้มีแบบ
ประเมินและเครื่องมือที่ครอบคลุมหลากหลายด้าน ท าให้ครูสามารถใช้เครื่องมือเดียวกันกับนักเรียนทุกคนได้
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อย่างสอดคล้องและมีมาตรฐาน นอกจากน้ี การส ารวจอาชีพยังเชื่อมโยงกับกิจกรรมแนะแนวอาชีพ การพัฒนา
ทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ และการจัดโครงงานหรือชุมนุมอาชีพ ท าให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าและด าเนินกิจกรรมใน
ลักษณะเดียวกันด้านการตระหนักรู้ในอาชีพเป็นอีกหนึ่งมิติที่ครูให้ความส าคัญ โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นช่วยให้
นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพในปัจจุบันและแนวโน้มอาชีพในอนาคต ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนได้บูรณาการ
หลักสูตรและกิจกรรมอาชีพกับบริบทของชุมชนและตลาดแรงงาน ท าให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกันทุกคน การสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพจึงเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอในมิติของการเตรียมตัวไปสู่อาชีพ ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของนักเรียนเพื่อก้าวสู่อาชีพ เช่น การฝึกงาน การเข้าร่วมโครงการอาชีพ หรือการอบรมเสริม
ทักษะเฉพาะด้าน ครูก็มีความคิดเห็นเหมือนกันในทุกระดับ ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนได้สร้างเครือข่ ายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ภาคเอกชน และหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าว ท าให้ครูทุก
คนสามารถให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพสะท้อนให้เห็นว่าการไม่พบความแตกต่าง
ของความคิดเห็นตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ของครู เป็นสัญญาณบ่งช้ีว่าการบริหารจัดการโรงเรียน
ในด้านการส่งเสริมอาชีพมีความเข้มแข็งและเป็นระบบ นอกจากน้ี การมีเอกภาพในการปฏิบัติงานยังสะท้อนถึง
ความร่วมมือระหว่างครูในการวางแผนและจัดกิจกรรมอาชีพ เพราะโรงเรียนได้สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้น
ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการพัฒนาต่อเนื่อง ท าให้ครูทุกระดับชั้นมีแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน และสามารถปรับปรุงกิจกรรมอาชีพตามความเหมาะสมของนักเรียนโดยไม่เกิดความแตกต่างใน
คุณภาพของการด าเนินงาน  

อนึ่งผลจากการวิจัยดังกล่าวยังได้สอดคล้องกับผลการวิจัยของกมลชนก จันทร์เพ็ญ (2566) ที่ได้
ศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมอาชีพของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยมุ่งวิเคราะห์การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ การพัฒนาทักษะอาชีพ
ขั้นพื้นฐาน และการส่งเสริมการวางแผนอาชีพของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษา
และประสบการณ์สอนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน สอดคล้องกบัปรีดิ์
สุดา แก้วบุญเรือง (2565) ท าการศึกษาการส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก พบว่า ครูที่มีอายุราชการต่างกันมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกันในทุกด้านของการส่งเสริมอาชีพ กับท้ังยังสอดคล้องกับนฤมล แก้วประเสริฐ (2566) ซึ่งได้
ศึกษาการส่งเสริมอาชีพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพของโรงเรียนไม่แตกต่างกันสรุปได้ว่า 
การที่ความคิดเห็นของครูไม่แตกต่างกันตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน เป็นผลจากการ
บริหารจัดการเชิงระบบ การวางกรอบแนวทางกิจกรรมที่ชัดเจน การอบรมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง การ
สร้างเอกภาพในการปฏิบัติ และการสร้างวัฒนธรรมการร่วมมือในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
1. ผู้บริหารควรวางแผนและก าหนดรูปแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนได้ประเมินความถนัดและความ

สนใจของตนเองมากขึ้น เช่นการใช้แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) และความสนใจด้านอาชีพที่
เหมาะสมกับช่วงวัย 

2. ผู้บริหารควรจัดอบรมและสร้างความเข้าใจให้ครูแนะแนวและครูประจ าช้ันเกี่ยวกับกระบวนการ
ประเมินศักยภาพด้านอาชีพสร้างแบบประเมินศักยภาพรายบุคคลที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
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3. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการสร้างโอกาสการเรียนรู้เชิงทักษะ โดยเฉพาะด้านที่ผู้เรียนสนใจ 
เช่นการจัดกิจกรรมชุมนุมหรือโมดูลเลอืกเรียนดา้นอาชีพ เช่น เกษตรดิจิทัล งานช่างเบื้องต้น งานสร้างสรรค์สือ่ 
เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาวิจัยแนวทางการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
2. ควรศึกษาวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
3. ควรศึกษาวิจัยองค์ประกอบการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
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