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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์คือ (1) เพื่อศึกษาระดับบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 และ (2) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรประกอบด้วย ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 151 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูใน
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 
108 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน และด าเนินการสุ่มแบบสุ่มชั้นภูมิ เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  

ผลการวิจัยพบว่า (1) ครูประเมินบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ (2) ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน และมีประสบการณ์การท างานที่
ต่างกัน ประเมิน บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า
โดยรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were: (1) to study the level of the roles of school 
administrators in promoting ethics in the use of Artificial Intelligence (AI) technology among teachers in 
the Maha Charoen Educational Quality Development Network, under the Sa Kaeo Primary Educational 
Service Area Office 1 ; and (2) to compare the roles of school administrators in promoting ethics in the 
use of Artificial Intelligence (AI) technology among teachers in the Maha Charoen Educational Quality 
Development Network, under the Sa Kaeo Primary Educational Service Area Office 1, classified by 
educational level and work experience. 

This research methodology was a survey research. The population consisted of 151 teachers in 
the Maha Charoen Educational Quality Development Network, under the Sa Kaeo Primary Educational 
Service Area Office 1. The sample group comprised 108 teachers from the same population, 
determined using the Krejcie and Morgan table and selected through stratified random sampling. The 
research instrument was a 5-level rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

The findings revealed that: (1) The teachers’ perspective on the roles of school administrators 
in promoting ethics in the use of Artificial Intelligence (AI) technology among teachers in the Maha 
Charoen Educational Quality Development Network, under the Sa Kaeo Primary Educational Service 
Area Office 1, was found to be at a high level overall ; and (2) Teachers with different educational 
levels and different work experiences showed a statistically significant difference in their perspective 
on the roles of school administrators in promoting ethics in the use of Artificial Intelligence (AI) 
technology, both in overall and individual aspects. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Keywords: Roles of School Administrators, Promoting Ethics in AI Utilization, Maha Charoen Educational 
Quality Development Network, Sa Kaeo Primary Educational Service Area Office 1 
 

 

บทน า 
ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ได้ก้าวเข้ามามีบทบาทส าคัญในการ

จัดการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) อย่างมีจริยธรรมจึงกลายเป็นประเด็น
ทีส่ าคัญ และท้าทายต่อครูผู้สอน โดยเฉพาะในด้านการเคารพสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนความปลอดภัยของข้อมูล ทั้งข้อมูล
ที่เป็นส่วนตัว หรือข้อมูลอื่น ๆ  และการป้องกันการใช้ข้อมูลโดยมิชอบ ทั้งนี้ การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) ในบริบทของทางการศึกษาควรต้องยึด ตามหลักจริยธรรมตามกฎหมาย หลักมารยาททางสังคม และ
หลักวิชาการอย่างเคร่งครัด ตัวอย่าง เช่น การเคารพในความเป็นส่วนตัวของนักเรียน การเปิดเผยวัตถุประสงค์ของการเก็บ
ข้อมูลอย่างโปร่งใส และการใช้ข้อมูลโดยอิงกับประโยชน์ทางการจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เพื่อการควบคุม หรือการจัดประเภท
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ของนักเรียนอย่างไม่เป็นธรรม (Floridi & Cowls, 2019; UNESCO, 2021) อีกทั้งครูในฐานะผู้น าในการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในช้ันเรียน ควรตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งานเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ที่ไม่เหมาะสม ท้ังในด้านเชิงจริยธรรม และด้านกฎหมาย เพื่อการส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และเป็นธรรมทางด้านดิจิทัล 

ในบริบทของสถานศึกษาในยุคปัจจุบันเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ไม่ได้มีบทบาท
เพียงด้านเชิงเทคนิคเพียงอย่างเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทส าคัญยิ่ง ในการเป็นส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนครู และผู้บริหาร
สถานศึกษาในการยกระดับด้านคุณภาพของการจัดการเรียนรู ้ปัจจุบันเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: 
AI) ยังสามารถช่วยวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้ง และตรงจุดในการพัฒนา ท าให้ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรยีน ตามความสนใจ และรูปแบบจัดการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน (personalized 
learning) ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ (Luckin et al., 2016) และผู้บริหารสถานศึกษายังสามารถใช้ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในด้านเชิงบริหาร เช่น ด้านการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวม ด้านการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า ด้านการวางแผนงาน 
และการพัฒนาครู ด้านการติดตามวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ทั้งนี้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ยังช่วยลดภาระงานเอกสารที่ซ ้าซ้อนของครูและผู้บริหาร ท าให้ครูสามารถทุ่มเทเวลากับการ
พัฒนาการเรียนรู้ได้มากขึ้น (Holmes et al., 2019; UNESCO, 2021) นอกจากนี้ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) ยังสามารถช่วยส่งเสริมสร้างสรรค์ด้านนวัตกรรมในห้องเรียน เช่น การน าระบบผู้ช่วยอัจฉริยะมาใช้ใน
ด้านการเรียนการสอน การแบบโต้ตอบการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในด้านการ
ประเมินผลแบบอัตโนมัติ หรือแม้กระทั่งด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในโลกเสมือน (VR/AR) ซึ่งจะช่วยส่งเสริมเพิ่ม
แรงจูงใจในการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้อย่างมีนัยส าคัญ (Popenici & Kerr, 2017) อย่างไรก็ตาม การใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) อย่างมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาจะต้องอยู่ภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่ถูกต้อง ตามระเบียบแห่งกฎหมาย และจะต้องได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านนโยบาย ด้านการพัฒนาเครื่องมือ 
และด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูและผู้บริหารสามารถใช้เทคโนโลยี
ดังกล่าวได้อย่างรู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563 และ OECD, 2021) 

การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษานั้น 
นอกจากจะช่วยส่งเสริม เพิ่มประสิทธิภาพ และความแม่นย าในการเรียนการสอนและการบริหารแล้ว ยังน ามาซึ่ง
ข้อพิจารณาทางจริยธรรมที่มีผลกระทบโดยตรงต่อครู ผู้บริหาร และผู้เรียนด้วย หากการใช้ AI ขาดกรอบจริยธรรมที่ชัดเจน 
อาจท าให้เกิดปัญหา เช่น ความไม่เป็นธรรมในการประเมินผล ความล าเอียงของอัลกอริธึม หรือการละเมิดความเป็น
ส่วนตัวของนักเรียน (UNESCO, 2021) และส าหรับครูในยุคการน าระบบเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI)  มาใช้ในการติดตามพฤติกรรมผู้เรียน หรือช่วยวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน ต้องอยู่บนหลักของความ
โปร่งใส (transparency) และความยุติธรรม (fairness) โดยเฉพาะในกรณีที่การน าข้อมูลของผู้เรียน ถูกน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์อย่างละเอียด ครูจ าเป็นต้องศึกษาความเข้าใจกลไกของระบบ และการสื่อสารให้ผู้เรียนได้ทราบถึงวัตถุประสงค์
ของการใช้ข้อมูลอย่างชัดเจน การขาดการตระหนักรู้ในหลักจริยธรรมดังกล่าว อาจท าให้ครูใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) อย่างไม่เหมาะสม และอาจส่งผลเสียต่อความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Floridi & 
Cowls, 2019) และส าหรับผู้บริหารนั้น การตัดสินใจที่ต้องพึ่งพาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
เช่น ด้านการวิเคราะห์ผลการศึกษาข้อมูล เพื่อตัดสินนโยบายภายในสถานศึกษา หรือด้านการจัดสรรทรัพยากรภายใน
โรงเรียน ต้องตั้งอยู่บนหลักการความรับผิดชอบ (accountability) หากผลลัพธ์จากระบบเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
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(Artificial Intelligence: AI) ที่เกิดขึ้นน าไปสู่ความเหลื่อมล ้า เช่น การตัดโอกาสทางด้านการศึกษา หรือการแบ่งแยกบน
พื้นฐานด้านข้อมูลอคติ ผู้บริหารจ าเป็นต้องสามารถช้ีแจงเหตุผลได้ว่าเหตุใดจึงเกิดผลลัพธ์ดังกล่าวเกิดขึ้น และพร้อม
ด าเนินการแก้ไขอย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการศึกษางานวิจัยเรื่อง บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของ 
ครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
จ าแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี ้เรื่อง บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจรยิธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของ
ครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษามหาเจรญิ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
ประกอบด้วย ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา เนื้อหา ทฤษฎี จากการสังเคราะห์แนวคิดของ Floridi & Cowls (2019), OECD 

(2019), ส านักงานพัฒนารัฐบาลดจิิทัล (2564), สวทช. (2565), Arif Ali Khan (2022) และพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(2562) มาเป็นกรอบการศึกษาบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสรมิจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ของ
ครู ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่1) ความยุติธรรม 2) ความโปร่งใส 3) ความปลอดภยัและความเป็นส่วนตัว 4) 
ความรับผิดชอบ และ 5) ความเหมาะสมทางการศึกษา 

 
 

                 ตัวแปรอิสระ                                                        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                    ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

สถานภาพ ผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกตาม 
ระดับการศึกษา 
- ปริญญาตร ี
- สูงกว่าปริญญาตร ี
 ประสบการณ์การท างาน 
- 1-15 ปี 
- 15 ปีขึ้นไป 

บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1                        
1. ความยุติธรรม                                                   

2. ความโปร่งใส                                                    

3. ความปลอดภยัและความเป็นสว่นตัว                         

4. ความรับผดิชอบ                                                

5. ความเหมาะสมทางการศึกษา  
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การด าเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งผู้วิจยัได้ด าเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดังนี ้
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากรที่ใช้วิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครูในระดับประถมศึกษา เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน ้าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งหมด 8 โรงเรียน จ านวน 151 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครูในระดับประถมศึกษา เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหา 
เจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน ้าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 108 คน ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie 
and Morgan, 1970) และเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยก าหนดให้แต่
ละโรงเรียนเป็นช้ันการสุ่มแล้วท าการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนของ
ประชากรในแต่ละโรงเรียน 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในเรื่องบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี 

ปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 เป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ระดับการศึกษา และ 
ประสบการณ์การท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
จากการสังเคราะห์แนวคิดของ Floridi & Cowls (2019), OECD (2019), ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (2564), สวทช. 

(2565), Arif Ali Khan (2022) และพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (2562) มาเป็นกรอบการศึกษาบทบาทผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 1) 
ความยุติธรรม 2) ความโปร่งใส 3) ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว 4) ความรับผิดชอบ และ 5) ความเหมาะสมทาง
การศึกษา มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตาม
แนวความคิดของลิเคอร์ท (Likert’s Scale) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 30 ข้อ 

3. วิธีการสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.1 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแล้วน าผลการศึกษามา 

สร้างเป็นเครื่องมือตามกรอบแนวทาง บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 

3.2 สร้างแบบสอบถาม ตามแนวจากการสังเคราะห์แนวคิดของ Floridi & Cowls (2019), OECD (2019),  

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (2564), สวทช. (2565), Arif Ali Khan (2022) และพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (2562) 
มาเป็นกรอบการศึกษาบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู ในครั้ง
นี้ ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 1) ความยุติธรรม 2) ความโปร่งใส 3) ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว 4) ความ
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รับผิดชอบ และ 5) ความเหมาะสมทางการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลิเคอร์ท (Likert’s Scale) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 30 ข้อ 

3.3 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
3.3.1 ความเที่ยงตรง (Validity) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยให ้

ผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยจ านวน 3 ท่าน มีคุณสมบัติดังนี้ 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 2) ผู้เช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 3) ผู้เช่ียวชาญการพัฒนาบุคคลากร และน าข้อที่ได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) น้อยกว่า 
0.67 ขึ้น มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และคัดข้อรายการที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 0.70 – 1.00 จ านวน 30 ข้อ 

3.3.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้ค่ าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (∂-
Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1990) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .81 

3.3.3 น าแบบสอบถามที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบความเชื่อมั่น และมีความสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีถึงผู้บริหารสถานศึกษา และครูใน 

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 เพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บข้อมูลเพื่อใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

4.2 ด าเนินการแจกแบบสอบถาม จ านวน 108 ฉบับ และรวบรวมแบบสอบถามที่สง่กลับมาได ้108 ฉบับ คิด 
เป็นร้อยละ 100.00 ทางไปรษณีย์ 

4.3 น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
5.1 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ และประสบการณ์ 

การท างาน แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) โดยหาความถี่ และค่าร้อยละ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี 
5.2 ปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) โดยหาคะแนนค่าเฉลี่ย ( 
X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเป็นตัวช้ีวัดน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์โดยก าหนดเกณฑ์ และแปล
ความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
6.1 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 

6.1.1 การหาค่าความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Valifity) ด้วยคา่ดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
กับวัตถุประสงค์ (Item Objective Congruence: IOC) 

6.1.2 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ด้วยการหาคา่สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 

6.2 สถิติพื้นฐาน 
6.2.1 ความถี่ (Frequency) 
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6.2.2 ร้อยละ (Percentage) 
6.2.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
6.2.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
6.2.5 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน การทดสอบค่าทีแบบ (t-test Independent) 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 108 คน จ าแนกตามระดับปริญญาตรีหรือ 
เทียบเท่า จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 85.19 ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปี จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 ประสบการณ์ท างาน 10 ปีขึ้นไป จ านวน 
170 คน คิดเป็นร้อยละ 65.38 

2. บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่าย 
พัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ดังตารางที่ 1 
 

                                                                                                                   (n=108) 
ด้านที ่ บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ของครู 
X  S.D. ระดับ 

1 ด้านความยุติธรรม  4.08 0.65 มาก 

2 ด้านความโปร่งใส  4.05 0.67 มาก 

3 ด้านความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว  4.03 0.67 มาก 

4 ด้านความรับผิดชอบ 4.03 0.71 มาก 

5 ด้านความเหมาะสมทางการศึกษา 4.05 0.70 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.05 0.68 มาก 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของ
ครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.05, S.D.= 0.68) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ใระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ด้านความยุติธรรม ( X = 4.08, S.D.= 0.65) รองลงมา คือ ด้านความโปร่งใส ( X = 4.05, S.D.= 0.67) และ 

ด้านความเหมาะสมทางการศึกษา ( X = 4.05, S.D.= 0.70) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านความปลอดภัยและ

ความเป็นส่วนตัว ( X = 4.03, S.D.= 0.67) และด้านความรับผิดชอบ  ( X = 4.03, S.D.= 0.71) โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

2.1 ด้านความยุติธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ  

ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูใช้ AI โดยไม่เลือกปฏิบัติระหว่างบุคลากร รองลงมาคือ ผู้บริหารจัดสรรโอกาสและทรัพยากรด้าน 
AI มีความเท่าเทียมกัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ผู้บริหารติดตามการใช้ AI ของครูเพื่อให้มั่นใจว่าปฏิบัติด้วยความ
ยุติธรรม ตามล าดับ 

2.2 ด้านความโปร่งใส โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  
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ผู้บริหารช้ีแจงนโยบายและแนวทางการใช้ AI ให้ครูทราบอย่างชัดเจน รองลงมาคือ ผู้บริหารรายงานผลการใช้ AI ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเปิดเผย และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการใช้ AI ใน
โรงเรียน ตามล าดับ 

2.3 ด้านความปลอดภัยและความเป็นสว่นตัว โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ 

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ คือ ผู้บริหารป้องกันการใช้ AI ที่เสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิหรือความเป็นส่วนตัวของ รองลงมาคือ 
ผู้บริหารก าหนดมาตรการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ใช้กับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ผู้บริหารสนับสนุนการใช้ AI ที่
ผ่านการรับรองด้านความปลอดภัย ตามล าดับ 

2.4 ด้านความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 

คือ ผู้บริหารสร้างระบบตรวจสอบและประเมินผลการใช้ AI ของครู รองลงมมาคือ ผู้บริหารรับผิดชอบหากเกิดปัญหาจาก
การใช้ AI ในสถานศึกษา และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ผู้บริหารสนับสนุนการแก้ไขเมื่อพบการใช้ AI อย่างไม่เหมาะสม 
ตามล าดับ 

2.5 ด้านความเหมาะสมทางการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหาร 

ส่งเสริมการใช้ AI เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างมีจริยธรรม รองลงมาคือ ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูใช้ AI เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ผู้บริหารพิจารณาความเหมาะสมของ AI ต่อ
วัฒนธรรมและบริบทชุมชน ตามล าดับ 

 

อภิปลายผล 

ผลการวิเคราะห์ บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  มี
ประเด็นส าคัญที่ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลดังต่อไปนี้ 

1. บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านทุก ด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
จริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู เพราะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ โดยบทบาท
ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู ด้านความยุติธรรม ด้านความโปร่งใส 
ด้านความเหมาะสมทางการศกึษา ด้านความปลอดภัยและความเป็นส่วนตวั และดา้นความรับผิดชอบ สอดคล้องกับ มนัสวี 
ศรีนนท์ (2565) ได้เสนองานวิจัยเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนอข้อมูลอย่างเหมาะสม 
สารสนเทศต้องมีคุณธรรมจริยธรรม ต้องมีความละอายใจในการน าเข้าข้อมูลเท็จ ต้องมีความเกรงกลัวต่อผลที่จะเกิดขึ้นต่อ
การสร้างข้อมูลเท็จ ต้องมีความนึกคิดที่ดี ไม่เผลอสติจนท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และต้องมีความตระหนักรู้สึกตัวอยู่เสมอ  
เข้าใจตามข้อเท็จจริงของเรื่องราวไม่ว่าร้ายใครและไม่ท าร้ายใคร สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 ได้เสนอแนะเชิงจริยธรรมส าหรับครู ครูต้องใช้ AI อย่างโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และ
เคารพสิทธิผู้อื่นครูควรศึกษาหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ และ พ.ร.บ. PDPA ครูควรขอความยินยอม
จากผู้ปกครองในการใช้ AI วิเคราะห์ข้อมูลเด็ก และครูไม่ใช้ AI ในทางที่เสี่ยงต่อการผิดกฎหมาย เช่น การสร้างข้ออันเป็น
มูลเท็จ หรือการเปิดเผยข้อมูลลับ 

1.1 ด้านความยุติธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโดยรวมให้ความส าคัญ  
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ในการสนับสนุนให้ครูใช้ AI โดยไม่เลือกปฏิบัติระหว่างบุคลากร การจัดสรรโอกาส และทรัพยากรด้าน AI มีความเท่าเทียม
กันการก าหนดนโยบายการใช้ AI อย่างเป็นธรรมต่อครูทุกคน การเปิดโอกาสให้ครูทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ AI การป้องกันการใช้ AI ที่สร้างอคติหรือความไม่เป็นธรรมต่อผู้เรียน รวมทั้งติดตามการใช้ AI ของครู
เพื่อให้มั่นใจว่าปฏิบัติด้วยความยุติธรรม สอดคล้องกับ จินตวีร์ คล้ายสังข์ (2565) ได้น าเสนองานวิจัยเรื่อง การเรียนรู้ดิจิทลั 
และจริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนจ าเป็นต้องปรับบทบาทจาก
การเป็นผู้ใช้เทคโนโลยี มาเป็นผู้ก ากับดูแล โดยเน้นความเท่าเทียม (Equity) เป็นความเป็นธรรมจากข้อมูลที่ AI สร้างขึ้น 
ตามแนวทางการใช้ AI อย่างมีจริยธรรม  

1.2 ด้านความโปร่งใส โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโดยรวมให้ความส าคัญ กับ 

การช้ีแจงนโยบาย และแนวทางการใช้ AI ให้ครูทราบอย่างชัดเจน การรายงานผลการใช้ AI ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เปิดเผย การสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง AI ระหว่างครูอย่างโปร่งใส การตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ AI ของผู้บริหาร
อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่ตรวจสอบได้ การส่งเสริมการใช้ AI ที่สามารถอธิบายผลลัพธ์ได้ชัดเจน และการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินผลการใช้ AI ในโรงเรียน สอดคล้องกับ จินตวีร์ คล้ายสังข์ (2565) ได้น าเสนองานวิจัยเรื่อง การเรียนรู้
ดิจิทัล และจริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนจ าเป็นต้องปรับบทบาท
จากการเป็นผู้ ใช้เทคโนโลยี มาเป็นผู้ก ากับดูแล (Facilitator and Regulator) โดยต้องเน้นย ้าเรื่องความโปร่งใส 
(Transparency) และการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ AI สร้างขึ้น  

1.3 ด้านความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร 

โดยรวมให้ความส าคัญกับการป้องกันการใช้ AI ที่เสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิหรือความเป็นส่วนตัวของ การก าหนดมาตรการ
ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ใช้กับ การให้ความส าคัญกับการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของครูและนักเรียนเมื่อน า AI มาใช้ การ
จัดอบรมครูเกี่ยวกับการใช้ AI อย่างปลอดภัย การติดตามและประเมินความเสี่ยงของการใช้ AI อย่างสม ่าเสมอ การ
สนับสนุนการใช้ AI ที่ผ่านการรับรองด้านความปลอดภัย สอดคล้องกับ จินตวีร์ คล้ายสังข์ (2565) ได้น าเสนองานวิจัยเรื่อง 
การเรียนรู้ดิจิทัล และจริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการศึกษา เป็นการเน้นย ้าเรื่อง "AI Literacy" ส าหรับครู 
และการที่ผู้บริหารต้องสร้างมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับที่คุณอภิปรายเรื่องการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. PDPA 

1.4 ด้านความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโดยรวมให้ความส าคัญ 

กับ การสร้างระบบตรวจสอบและประเมินผลการใช้ AI ของครู การรับผิดชอบหากเกิดปัญหาจากการใช้ AI ในสถานศึกษา 
การกระตุ้นให้ครูใช้ AI ตามหลักจริยธรรมและกฎระเบียบที่ก าหนด ส่งเสริมให้ครูรับผิดชอบผลการใช้ AI ต่อผู้เรียน การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการใช้ AI ของครู และการสนับสนุนการแก้ไขเมื่อพบการใช้ AI อย่างไม่เหมาะสม 
สอดคล้องกับจินตวีร์ คล้ายสังข์ (2565) ได้น าเสนองานวิจัยเรื่อง การเรียนรู้ดิจิทัลและจริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์
ส าหรับการศึกษา ส าหรับแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิทัลควบคู่ไปกับความตระหนักด้านจริยธรรมในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับบริบททางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จากการเติบโตอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี AI ใน
สถานศึกษา ครูและนักเรียนมีความเสี่ยงต่อการใช้งานที่ขาดความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัยของข้อมูล (Data Privacy) 
และการละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนจ าเป็นต้องปรับบทบาทจากการเป็นเพียงใช้
เทคโนโลยี มาเป็นผู้ก ากับดูแล (Facilitator and Regulator) แนวทางการใช้ AI อย่างมีจริยธรรมจะต้องมี ความ
รับผิดชอบ (Accountability) คือ การที่มนุษย์ยังคงต้องเป็นผู้ตัดสินใจในขั้นตอนสุดท้าย ในการใช้ AI ในสถานศึกษาจะไม่
ประสบความส าเร็จได้หากขาดรากฐานทางจริยธรรม ซึ่งต้องอาศัยการวางนโยบายจากระดับบริหารและการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล (Digital Literacy) ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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1.5 ด้านความเหมาะสมทางการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโดยรวม 

ให้ความส าคัญกับ การส่งเสริมการใช้ AI เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างมีจริยธรรม การสนับสนุนให้ครูใช้ AI 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน การส่งเสริมให้ AI ถูกใช้เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ ไม่ใช่ทดแทนครู 
การสนับสนุนการเลือกใช้ AI ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา การก าหนดกรอบการใช้ AI ที่เหมาะสมต่อ
ระดับช้ันและวัยของผู้เรียน และการพิจารณาความเหมาะสมของ AI ต่อวัฒนธรรมและบริบทชุมชนสอดคล้องกับ นิษฐ์วดี 
จิรโรจน์ภิญโญ (2566) ได้ศึกษางานวิจัย แนวทางการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในยุคดิจิทัล  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 2 โดยเน้นการบริหารจัดการวิธีการพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวสู่ยุคดิจิทัล ที่ไม่ได้จ ากัดอยู่
แค่การใช้เทคโนโลยี แต่ยังรวมถึง การปรับโครงสร้างการบรหิาร และ การเน้นมีส่วนร่วมของชุมชนในการตัดสินใจ และการ
ตรวจสอบ การเน้นทักษะการใช้งาน ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และเครื่องมือดิจิทัลส าหรับการท างานในการ
สร้างเนื้อหาการเรียนรู้ และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านช่องทางดิจิทัล 

2.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
จ าแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน พบว่า 

2.1 ครูที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับสูงกว่าปริญญาตรี มกีารประเมิน บทบาท 
ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตาม ระดับการศึกษา โดยรวม 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับ กฤษฎา สังขมณี (2566) ได้ท าการวิจัยเรื่อง บทบาท
ผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบการ
ประเมิน บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรมของครูในศตวรรษที่ 21 
จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีต่างกัน พบว่าในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

2.2 ครูที่มีประสบการณ์การท างาน 1 - 15 ปี และประสบการณ์การท างาน 15 ปีขึ้นไป มีการประเมิน  
ประเมิน บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการสง่เสรมิจรยิธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตาม ประสบการณ์
การท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับ กฤษฎา สังขมณี (2566) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรมของครูในศตวรรษที่ 21 ผล
การเปรียบเทียบการประเมิน บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรมของครูใน
ศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามประสบการท างานที่ต่างกัน พบว่าในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป                                                                                                   
ผลการวิเคราะห์ โดยรวมพบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครู ยังมปีระเด็นที่ควรส่งเสรมิ และพัฒนาเพิ่มเตมิโดยพจิารณาจากด้านในแต่ละด้าน ดังน้ี 

1.1 ด้านความยุติธรรม ควรเน้นย ้าเรื่อง การติดตามการใช้ AI ของครูเพื่อให้มั่นใจว่าปฏิบัติด้วยความ 
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ยุติธรรม ผู้บริหารควรพัฒนากลไกการติดตามที่มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบ เพื่อให้การใช้ AI ของครูเป็นไปอย่างเท่า
เทียมและไม่มีอคติ 

1.2 ด้านความโปร่งใส ควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการใช้ AI ใน 

โรงเรียน ให้มากขึ้น มีความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลจะช่วยสร้างความเข้าใจและไว้วางใจในการบริหารจัดการ AI ใน
สถานศึกษา 

1.3 ด้านความปลอดภัยและความเป็นสว่นตัว ควรให้ความส าคัญกับการสนับสนุนการใช้ AI ที่ผ่านการ 

รับรองด้านความปลอดภัย ผู้บริหารควรตรวจสอบ และเลือกใช้เครื่องมือ AI ที่ได้มาตรฐานและมีการรับรองด้านความ
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของครูและนักเรียนอย่างชัดเจน 

1.4 ด้านความรับผิดชอบ ผู้บริหารควรเน้นการ สนับสนุนการแก้ไขเมื่อพบการใช้ AI อย่างไม่เหมาะสม  

ควรมีกระบวนการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็วและชัดเจนเมื่อเกิดข้อผิดพลาดหรือการใช้ AI ที่ขัดต่อจริยธรรม 

1.5 ด้านความเหมาะสมทางการศึกษา ควรให้ความส าคัญกับการ พิจารณาความเหมาะสมของ AI ต่อ 

วัฒนธรรมและบริบทชุมชน ผู้บริหารควรร่วมกับครูและชุมชนในการพิจารณาเลือกใช้ AI ที่สอดคล้องกับค่านิยมและบริบท
เฉพาะของท้องถิ่น 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

เพื่อให้สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อ บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ของครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 ผู้วิจัยขอเสนอหัวข้อส าหรับการศึกษาครั้งต่อไปดังนี้ 

2.1 ปัจจัยที่มีผลกระทบบทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมจริยธรรม AI ต่อพฤติกรรมการใช้ AI ของครู 

2.2 บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมจริยธรรม AI ต่อนักเรียนในสถานศึกษา 

2.3 การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติ การส่งเสริมจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครู ที่ 

เหมาะสมกับบริบทของสถาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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