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บทคัดย่อ 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาการบริหารงานในด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร และ (2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ตามการประเมินของครูจ าแนกตาม วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน 
  การวิจัยนี ้เป็นการวิจ ัยเชิงส ารวจ  ประชากรคือครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  
กรุงเทพมหานคร  จ านวนทั้งสิ ้น 252 คน  กลุ ่มตัวอย่างคือครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  
กรุงเทพมหานคร  ก าหนดขนาดโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  จ านวน 155 คน และสุ่มโดยวิธีแบบชั้น
ภูมิอย่างเป็นสัดส่วน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย คือ แบบสอบถามชนิดประมาณค่า 5 
ระดับ  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบค่าทีแบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน  
  ผลการวิจัยพบว่า  (1) ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
ลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ (2) ผลการเปรียบเทียบการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ตามการประเมินของครูจ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน  พบว่าโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   
 
ค าส าคัญ: การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน  ส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  
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ABSTRACT 

             The objectives of this research were: (1) to study academic administration of schools 

under Latphrao District Office, Bangkok Metropolitan Administration; and (2) to compare 

academic administration of schools under Latphrao District Office, Bangkok Metropolitan 

Administration classified by educational level and teaching experiences. 

 Research methodology was a survey research. The population was teachers in schools 

under  Latphrao District Office, Bangkok Metropolitan Administration, consisted of 252 

teachers. The sample was 155 teachers, determined by Krejcie and Morgan's table and obtained 

via proportional stratified random sampling technique. The instrument used for collecting 

research data was a five-point level rating scale questionnaire. The statistics used for data 

analysis were frequency, percentage, mean,  Standard Deviation and hypothesis testing by 

Independent t-tests. 

 Major findings were: (1) academic administration of schools under Latphrao District 

Office, Bangkok Metropolitan Administration in the overall was at high level; and (2) 

comparison of  academic administration in schools undere Latphrao District Office, Bangkok 

Metropolitan Administration, according to teachers’ assessment classified by educational level 

and teaching experiences in overall were not different.  

 

Keywords:  Academic Administration, Schools, Latphrao District Office,  Bangkok  
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บทน า 

 สถานศึกษาเป็นองค์การที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา  โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีบทบาท
ส าคัญอย่างยิ ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนั ้นผู ้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ความรู ้ความสามารถ
ประสบการณ์  วิสัยทัศน์  ภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมสนับสนุนครูให้ ได้พัฒนาศักยภาพเพ่ือ
ความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และมาตรฐานการศึกษาของชาติเพ่ือตระหนักรู้ความมุ่งหมายในการจัด
การศึกษา  โดยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  กระบวนการเรียนรู ้ต้องมุ ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ  ความเคารพ
กฎหมาย   ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีเป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุก
คนให้เป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข  มีคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก  
กล่าวโดยสรุปการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาจะด าเนินไปส าเร็จบรรลุตามความมุ ่งหมายตาม
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ. 2545 ได้นั้น  
องค์ประกอบส าคัญของการด าเนินงานได้ส าเร็จมากเพียงใดในระดับใดหรือไม่ขึ้นอยู่กับเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เพื่อสร้างสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่ง
บุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือ  ร่วมใจ  ร่วมคิด  ร่วมรับรู้  ร่วมประคับประคอง  ร่วมควบคุม
ตรวจสอบและร่วมประเมินผลเพ่ือเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไป (วิไลพร  คงอินทร์. 2559: 2-3) 
  ปัญหาการบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นสาเหตุใหญ่ที ่ท าให้การบริหารงานโรงเรียนไม่ประสบ
ความส าเร็จ  ถ้าสามารถทราบสาเหตุของปัญหา  ขอบเขตของปัญหาหรือปัญหาใดที่เร่งด่วนแล้วแก้ปัญหาให้ถูก
จุดให้ทันเหตุการณ์  การบริหารงานวิชาการก็จะประสบผลส าเร็จซึ่งจะเป็นส่วนที่ท าให้การบริหารในโรงเรียน
บรรลุตามจุดมุ่งหมาย  ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาสภาพปัญหาเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา  
ขอบเขตของปัญหาก่อนที่ปัญหาจะเกิด  แล้วน ามาวิเคราะห์ปัญหาว่าปัญหาใดมีความส าคัญเร่งด่วนต้องรีบ
แก้ไขก่อนหรือป้องกันก่อนต้องด าเนินการวางแผนไว้ล่วงหน้า  การวิจัยสภาพปัญหาของงานวิชาการใน
สถานศึกษาเป็นทางเลือกหนึ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถหาสาเหตุของปัญหาได้ (กฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์ . 
2554: 2) 

  จากความส าคัญและความเป็นมาของปัญหาดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  เพ่ือศึกษาสภาพงานในด้านการบริหาร
วิชาการซึ่งท าให้ทราบถึงปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  รวมถึงการแสดงความคิดเห็น
ของครูผู้สอนต่อแนวทางการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  
เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารในการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาต่อไป  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าวกรุงเทพมหานคร  

ตามการประเมินของครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการสอน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้มุ่งศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน  เขตลาดพร้าว  
กรุงเทพมหานคร  โดยการศึกษากรอบแนวคิดขอบข่ายของงานวิชาการ 9 ด้านตามคู่มือแนวทางการบริหาร
จัดการคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ส านักการศึกษา. 2554: 31-146) ผู้วิจัยได้ศึกษาเบื้องต้นพบว่า
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ด้านต่างๆ ของการบริหารงานวิชาการที ่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
ประกอบด้วย 6 ด้าน  ประกอบด้วย  1) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา  2) ด้านการนิเทศ
งานวิชาการภายในโรงเรียน  3) ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน  4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  5) ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  6) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
กับงานวิชาการ  ดังภาพที่ 1 

            ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 
ภาพที่ 1.1:  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
การด าเนินการวิจัย 
 1 ขอบข่ายด้านเนื้อหาการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ ่งศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  
กรุงเทพมหานคร  โดยมีการศึกษากรอบแนวคิดขอบข่ายของงานวิชาการ 9 ด้านตามคู่มือแนวทาง  การบริหาร
จัดการคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร(ส านักการศึกษา. 2554: 31-146)  ผู้วิจัยได้ศึกษาเบื้องต้นพบว่า
ด้านต่างๆ ของการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 2) ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน        
3) ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) ด้านการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 6) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ 
  
 
 

สถานภาพของผู้ตอบ 
แบบสอบถาม 

1. วุฒิการศึกษา 
   1.1 ปริญญาตรี 
   1.2 สูงกว่าปริญญาตรี 
2. ประสบการณ์ในการสอน  
   2.1 น้อยกว่า 10 ปี 
   2.2 10 ปีขึ้นไป 

การบริหารงานวิชาการ 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
2. ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 
3. ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม  เทคโนโลยี 
   และแหล่งเรียนรู้ 
6. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ 
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 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากร  
  ประชากรที ่ ใช้ ในการว ิจ ัยคร ั ้ งนี้   ค ือ  ครูในโรงเร ียนในสังก ัดส  าน ักงานเขตลาดพร ้าว 
กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2567  ทั้งหมด 6 โรงเรียน  จ านวน 252 คน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง  
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร    
ปีการศึกษา 2567  จ านวน 155 คน  ซึ่งผู ้วิจัยมีการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้ตารางการสุ่มของ  
Krejcie and Morgan  และการส ุ ่มโดยว ิธ ีแบบชั ้นภ ูม ิอย ่างเป ็นส ัดส่วน  (Proportional Stratified Random 
Sampling)  
 3. ตัวแปรการวิจัย 
 3.1 ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย 
 1) วุฒิการศึกษา 
  (1) ปริญญาตรี 
  (2) สูงกว่าปริญญาตรี 
   2) ประสบการณ์ในการสอน  
  (1) น้อยกว่า 10 ปี 
  (2) 10 ปีขึ้นไป 
 
 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  
กรุงเทพมหานคร  จ าแนกเป็น 6 ด้านดังนี้ 
  1) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
  2) ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 
  3) ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
  4) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   5) ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
      6) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ 
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ผลการวิจัย 
 1. ครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  พบว่า  มีผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ านวน 155 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100  ครูผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีจ านวน 94 
คน  คิดเป็นร้อยละ 60.60  สูงกว่าปริญญาตรีจ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 39.40  และครูผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 10 ปี  จ านวน 110 คน  คิดเป็นร้อยละ 71.00  และ
มีประสบการณ์ในการสอน 10 ปีขึ้นไป  จ านวน 45 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.00 
 2. ผลการวิเคราะห์ตัวแปรตาม พบว่า  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ใน 6 ด้าน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  ได้แก่  ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ  ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา  และด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียน  ตามล าดับ  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
อยู่ในระดับมาก ตามตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด                  
               ส านักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร  ตามการประเมินของครโูดยรวมและรายด้าน 

(n = 155) 

 
 จากตารางที่ 1  พบว่า  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ใน 6 ด้าน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  ได้แก่  ด้านการ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร 

ระดับการประเมิน  
แปลผล X  

 

S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 4.33 0.21 มาก 
2. ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในสถานศึกษา 4.29 0.17 มาก 

3. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 4.30 0.21 มาก 
4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.28 0.24 มาก 

5. ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 4.29 0.18 มาก 

6. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ 4.38 0.24 มาก 
รวม 4.31 0.13 มาก 
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ประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ  ( X = 4.38)  ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา        
(X = 4.33)  และด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน  (X = 4.30) ตามล าดับ  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) 
 
ตารางท่ี  2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 

     เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน    
(n = 155) 

    
 

 จากตารางที่ 2  พบว่า  ความคิดเห็นของครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีกับครูที่มวีุฒิการศึกษา
สูงกว่าปริญญาตรีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร   
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าความคิดเห็นของครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีกับ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  

กรุงเทพมหานคร 

วุฒกิารศึกษา 

t sig 

 

ปริญญาตรี 
(n = 94) 

 

สูงกว่าปริญญาตรี 
(n = 61) 

 

X  
 

S.D. 
 

X  
 

S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
   ระดับสถานศึกษา 

4.34 .207 4.33 .208 .235 .815 

2. ด้านการนิเทศงานวิชาการภายใน 
   สถานศึกษา 

4.30 .177 4.29 .152 .257 .798 

3. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 4.31 .214 4.29 .209 .579 .564 

4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา 

4.27 .252 4.30 .230 -.707 .480 

5. ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
   เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

4.30 .191 4.29 .167 .199 .843 

6. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
   กับงานวิชาการ 

4.40 .251 4.37 .213 .799 .426 

รวม 4.32 .173 4.31 .146 .294 .769 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  

กรุงเทพมหานคร  ไม่แตกต่างกันในทุกๆ ด้าน 
 
 ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 

     เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนโดยภาพรวมและรายด้าน 
(n = 155) 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
         จากตารางที ่ 3  พบว่า  ความคิดเห็นของครูที ่มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 10 ปี        

กับครูที่มีประสบการณ์ในการสอน 10 ปีขึ้นไปต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
ลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่าความคิดเห็นของครูที่
มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 10 ปีกับครูที่มีประสบการณ์ในการสอน 10 ปีขึ้นไปต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ไม่แตกต่างกันในทุกๆ ด้าน 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  

กรุงเทพมหานคร 

ประสบการณ์ในการสอน 

t sig 

 

น้อยกว่า 10 ปี 
(n = 110) 

 

10 ปีขึ้นไป 
(n = 45 ) 

 

X  
 

S.D. 
 

X  
 

S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
   ระดับสถานศึกษา 

4.33 .210 4.35 .201 -.512 .610 

2. ด้านการนิเทศงานวิชาการภายใน 
   สถานศึกษา 

4.30 .170 4.28 .160 .828 .409 

3. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 4.31 .217 4.28 .198 .852 .396 

4. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา 

4.29 .249 4.25 .229 .943 .347 

5. ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
   เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

4.30 .187 4.28 .169 .641 .522 

6. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
   กับงานวิชาการ 

4.37 .245 4.41 .212 -.882 .379 

รวม 4.32 .170 4.30 .144 .412 .681 
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อภิปรายผล 
 1. การบริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  พบว่า  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย 3 อันดับแรก  ได้แก่  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ  ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับสถานศึกษา  และด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน  ตามล าดับ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เนื่องจากครูได้รับการพัฒนาทาง ด้านวิชาการอย่างสม ่าเสมอ      
มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  มีการด าเนินงานในการ
ปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของหลักสูตรและ
จุดมุ่งหมายของการศึกษา  และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนในด้านการจัดการศึกษา  มีกระบวนการ
ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  ซึ่งเป็นการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นเพื่อส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพราะการนิเทศเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ผู้บริหารใช้พัฒนางานด้านวิชาการของ
โรงเรียน  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนโดยเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง  มีการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือการวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐานเพ่ือใช้ส าหรับตรวจสอบการเรียนการสอนนั้นบรรลุจุดมุ่งหมาย
ที่ก าหนด  มีการน าผลของการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและคุณภาพทางด้านงานวิชาการ
ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  รวมถึงมีการเผยแพร่ผลงานการวิจัย
ให้กับสถานศึกษาหรือองค์กรหน่วยงานอื่นๆ  มีการศึกษาและวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยี  
การส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการสอนของครูให้ดียิ่งขึ้น  รวมถึงมีการประเมินผลการใช้
สื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคน  และมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาโดยใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและก าหนดทิศทาง
ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ และเป็นการยกระดับสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตรงตามวัตถุประสงค์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการพัฒนางานด้านวิชาการ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของหทัย  ศิริพิน (2558)  ได้ศึกษาวิจัย
เรื่องแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม (นครราษฎร์ประสิทธิ์)  ผลการวิจัย
พบว่าการบริหารงานทางด้านวิชาการของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ      จักรี  มนต์ประสิทธิ์  (2560)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
วิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  อ าเภอขลุง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี  เขต 2  ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  และ
สอดคล้องกับงาน วิจัยของชลิดา  เจริญชัย (2561)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ
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บริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มนิคมพัฒนา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1  
ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
วีระพล  ไวยมิตรา (2559)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพธิ์  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2  ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่
ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทั้งหมด 12 ด้าน  และสอดคล้องกับงาน วิจัย
ของจักร  พรสุขภาพ (2559)  ได้ศึกษาวิจัยเรื ่องสภาพการบริหารวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  ผลการวิจัยพบว่าสภาพการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในอ าเภอสะเมิงมีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของขวัญทอง  โกฏิ
รักษ์ (2561)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1  ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงานวิชาการท้ังในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐสุภางค์  แซ่เจียม (2561)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหาร งานวิชาการ
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  
ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงานด้านวิชาการโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของสุริยา  ใยโท (2564)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดศรีสะเกษ  ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงานวิชาการโดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของกรรณิกา  โกสันเทียะ (2562)  ได้
ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี  
ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  
กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  พบว่า  ความคิดเห็นของครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีกับครทูี่มี
วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  

กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าความคิดเห็นของครูที่มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรีกับครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ไม่แตกต่างกันในทุกๆ ด้าน  เนื่องจากครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันแต่
มาท างานในส านักงานเขตเดียวกันมีการได้รับมอบหมายหน้าที่ที่มีความเหมือนกันนโยบายจากคณะผู้บริหารจึง
ท าให้ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน  ดังนั้นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงมีบทบาทและภารกิจส าคัญในด้านการวางแผนทาง
การศึกษาส าหรับการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานครเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของไพริน  ค าศรี (2556)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนศรีรัตนวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28  ผลการวิจัยพบว่า
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ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนศรีรัตนวิทยา  ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28  จ าแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างกัน  และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของวิมล  เดชะ (2559)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนดีประจ าต าบล  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ผลการวิจัยพบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนดีประจ าต าบลที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน  มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนดีประจ าต าบลไม่แตกต่างกัน  และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของสุภาวดี บุญสิทธิ์ (2559)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัยพบว่าเมื่อเปรียบเทียบระดับ
การศึกษาของผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกัน  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของขวัญทอง  โกฏิรักษ์ (2561)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนมาตรฐานสากล  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1  ผลการวิจัยพบว่าครูที่มีระดับ
การศึกษาแตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะการบริหารงานวิชาการนั้นเป็นสิ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรกเนื่องจาก
หัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพของผู้เรียน  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุติมา  นิติพงษ์ 
(2557)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัด
เทศบาลนครระยอง  จังหวัดระยอง  ผลการวิจัยพบว่าครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน  และสอดคล้องกับงานวิจัยของพรศิริ  ประสพบุญ (2560)  ได้
ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัดกระบี่   
ผลการวิจัยพบว่าครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาไม่
แตกต่างกัน   

3. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  
กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน  พบว่า  ความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณ์ในการ
สอนน้อยกว่า 10 ปีกับครูที่มีประสบการณ์ในการสอน 10 ปีขึ้นไปต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูส่วนมากได้ผ่านการอบรมหลักสูตรสถานศึกษา  การเรียนรู้หลักการทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงาน บริหาร
ตนและการบริหารคนมาเป็นอย่างดีจึงสามารถน าความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ท าให้ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนราภรณ์  สุระ (2556)  ได้ศึกษาวิจัยเรื ่องความ
คิดเห็นของครูต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
ศรสีะเกษ  เขต 2  ผลการวิจัยพบว่าครูที่มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
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วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน  และสอดคล้องกับงานวิจัยของไพริน  ค าศรี (2556)  ได้
ศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนศรีรัตนวิทยา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย พบว่าความพึงพอใจของครู
ในด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนศรีรัตนวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 28  จ าแนกตามประสบการณ์การสอนโดยรวมไม่แตกต่าง กัน  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ยุพา  พรมแย้ม (2562)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอบางบัว
ทอง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี   เขต 2  ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และเม่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยการจ าแนกตามประสบการณ์ท างานไม่แตกต่างกัน  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
พรพรรณ  ค าลือ (2562)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า
การบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ ในการท างานต่างกันโดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  มูนา  จารง (2560)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะครูผู ้สอนในศูนย์เครือข่ายตลิ่งชัน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต 2  ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูผู้สอนจ าแนกตามประสบการณ์ท างานโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของธัญดา  ยงยศยิ่ง (2560)  ได้ศึกษาวิจัยเรื ่องการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต 3  ผลการวิจัยพบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา  ตามระดับความคิดเห็นของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด
ควรมีการประเมินหลักสูตรว่าเกิดสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุ่งหมายและมีควรการจัดอบรมเพื่อให้ครูเกิดความรู้ความ
เข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.2 ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในสถานศึกษา  ตามระดับความคิดเห็นของครูต่อการ 
บริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดควรมี
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การประชุมสัมมนาในระดับโรงเรียนเพ่ือให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้ตกลงร่วมกันถึงวัตถุประสงค์ในการนิเทศ
งานวิชาการภายในสถานศึกษา  รวมทั้งมีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  1.3 ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน  ตามระดับความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดครูควรมีการก าหนด
ระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของโรงเรียน  ควรมีการ
ประเมินคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและโรงเรียนควรมีการก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด
ประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร 

2.2 ควรมีการท าวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ น าผลไปพัฒนา  แก้ไขหรือปรับปรุงการ
บริหารงานวิชาการเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 

2.3 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.4 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการท่ีจะส่งผลต่อระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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