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บทคัดย่อ 

  การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ: (1) ศึกษาการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และ (2) 
เปรียบเทียบการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนบาง
สะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตามการประเมินของครูจ าแนก
ตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ 
  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบาง
สะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 117 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการวิจัย ได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 92 คน ก าหนดขนาดตัวอย่างด้วยการเทียบตารางเครจซี่และมอร์แกน และ
ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานด้วยค่าที 
 ผลการศึกษาพบว่า (1) การส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใน
โรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก และ (2) การเปรียบเทียบการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จ าแนก
ตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ ในภาพรวมไมแ่ตกต่างกัน  
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ค าส าคัญ:   การส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนบางสะพาน
     วิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   

ABSTRACT 

  The objectives of this research were: (1) to study Promotion of self- development in 
terms of knowledge standards according to professional standards in  Bang Saphan Wittaya 
school under secondary educational service area office Prachuap Khiri Khan; and (2) to compare 
the Promotion of self- development in terms of knowledge standards according to professional 
standards in  Bang Saphan Wittaya school under secondary educational service area office 
Prachuap Khiri Khan, classified by education, work experience and academic standing. 
  This research methodology was a survey research. The population consisted of 117 
teachers and educational personal of Bang Saphan Wittaya school under secondary 
educational service area office Prachuap Khiri Khan. The sample consisted of 92 teachers and 
educational personal of Bang Saphan Wittaya school under secondary educational service area 
office Prachuap Khiri Khan. The sample size was determined by Krejcie & Morgan Table and 
obtained by proportional stratified random sampling technique. The instrument used for data 
collection was a five-point rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and t-test.  
 Major findings: (1) Promotion of self- development in terms of knowledge standards 
according to professional standards in  Bang Saphan Wittaya school under secondary 
educational service area office Prachuap Khiri Khan in the overall and all aspects were at high 
level; and (2) To compare the Promotion of self- development in terms of knowledge standards 
according to professional standards in  Bang Saphan Wittaya school under secondary 
educational service area office Prachuap Khiri Khan, classified by education, work experience 
and academic standing. in the overall were not different. 
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บทน า 

 การศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยที่การศึกษาเป็นการสร้างองค์
ความรู้ สร้างคนให้มีคุณภาพ และสามารถท่ีจะปรับตัวรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะมาถึง อาจจะกล่าวได้
ว่า การศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาในด้านต่างๆทั้งมวล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาประเทศ  
จ าเป็นต้องอาศัยคนที่มีคุณภาพอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการจัดการศึกษา ดังนั้นการศึกษาจึง เป็นรากฐานที่
ส  าคัญที ่ส ุดประการหนึ ่งในการสร้างความเจริญก้าวหน้าและแก้ปัญหาต่างๆ เนื ่องจากการศึกษาเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองโดยเฉพาะโลกยุคใหม่ ทรัพยากรที่ส าคัญท่ีสุด คือ ทรัพยากรบุคคลากร
ที่มีความรู้จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาคนไทยให้มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ ต่อไป (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 : 7) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 53 ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู 
เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าของวิชาชีพครูและพัฒนาวิชาชีพครู องค์กรวิชาชีพครูอันหมายถึงคุรุสภา ได้ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพครูคุรุสภาในปีพ.ศ.2537 และทางกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2539  และการ
ยกระดับคุณภาพครูของคุรุสภา ได้มีการประกาศเมื่อ พ.ศ. 2541 ซึ่งในปี พ.ศ. 2542 ทางกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศใช้เป็นการยกระดับคุณภาพครูของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งมาตรฐานวิชาชีพครูดังกล่าว 
ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติตน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549: 3) เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูนี้จึงเป็นบรรทัดฐาน
ของการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาตนเองและพัฒนาสั งคมที่ ผู้ประกอบวิชาชีพครูควร
น าไปปฏิบัติเพื่อช่วยส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ครูตามที่สังคมปรารถนา เพื่อเป็นก าลังส าคัญ
ของชาติในการพัฒนาชุมชน และประเทศชาติ ทั้งยังเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้มีมาตรฐาน
เช่นเดียวกับวิชาชีพอื่นๆอย่างอารยะประเทศทั่วไปอีกด้วย การพัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพครู สามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการได้ว่าเป็นบริการที่มีคุณภาพและช่วยท าให้เกิดความเข้าใจในภาระงานที่ตน
รับผิดชอบ (ธีระศักดิ์ อัครบวร, 2545) ขณะเดียวกันก็จะช่วยให้เกิดความรู้ความเข้าใจว่า ครูควรประพฤติปฏิบัติ
เพื่อความเจริญก้าวหน้าทั้งในส่วนตนและความเจริญมั่นคงของวิชาชีพครูยิ่งๆ ขึ้นไป (ส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภา, 2549: 19) 
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ดังนั้นผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาการพัฒนาตนเองของครูที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
การพัฒนาตนเองของครู อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพครูให้มีศักยภาพรวมถึงการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนบาง
สะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใน
โรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตามการประเมินของ
ครจู าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงก าหนดกรอบ
แนวคิดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาด้านมาตรฐานความรู้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) ดังนี้ 1) การ
เปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยา ให้ค าปรึกษา ในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 3) เนื้อหาวิชาที่สอน 
หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 6) การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสรุปเป็น
กรอบแนวคิด ดังภาพที่ 1.1 
   ตัวแปรอิสระ                                                      ตัวแปรตาม          
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การด าเนินการวิจัย 
 1 ขอบข่ายด้านเนื้อหาการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตามข้อบังคับคุรุ
สภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562 (ราชกิจจานุเบกษา , 2562) ประกอบด้วย1) การ
เปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 3) เนื้อหาวิชาที่สอน 
หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 6) การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  4.2.1 ประชากร คือ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบางสะพาน
วิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2567 จ านวน 117 คน 
  4.2.1 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 92 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

 

 
1. ระดับการศึกษา 
    (1) ปริญญาตร ี
    (2) สูงกว่าปริญญาตร ี
2. ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
    (1) ต ่ากว่า 10 ปี 
    (2) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป 
3. วิทยฐานะ 
     (1) ไม่มีวิทยฐานะ 
     (2) มีวิทยฐานะ 
 

 

 
   1. การเปลี ่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ แนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   2. จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาใน
การวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
   3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู้  
   4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อ 
แก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน 
   5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
   6. การออกแบบ และการด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานภาพของคร ู

 

การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูด้านมาตรฐานความรูต้ามมาตรฐาน

วิชาชีพครู ประกอบด้วย 
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ตารางของเครจซี ่และมอร์แกน  (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610) และใช้ว ิธ ีส ุ ่มอย่างง ่าย (Simple 
Random Sampling) เพ่ือเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 4.3 ตัวแปรการวิจัย 
  ตัวแปรการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 
  4.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
   1) ระดับการศึกษา ประกอบด้วย (1) ระดับปริญญาตรี และ (2) ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 
   2) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (1) ต ่ากว่า 10 ปี และ(2) ตั้งแต่ 10 ปีขึ้น
ไป 
   3) วิทยฐานะ ประกอบด้วย (1) มีวิทยฐานะ และ(2) ไม่มีวิทยฐานะ 
  4.3.2 ตัวแปรตาม คือ การส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 6 
ด้าน คือ 
  1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
  4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
  5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

  6) การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลการวิจัย 
 1. พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 72 คนคิดเป็นร้อยละ 
78.3 มีประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 10 ปี จ านวน 69 คนคิดเป็นร้อยละ 75.0 และผู้ตอบแบบสอบถามมี
หรือไม่มีวิทยฐานะในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน จ านวน 44 และ 48 ตน คิดเป็นร้อยละ 47.8 และคิดเป็นร้อยละ 
52.2 ตามล าดับ 
 2. พบว่า การส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนบาง
สะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก         
( X  = 4.12) ส่วนในรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ตามตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับ และอันดับการส่งเสริมการ 
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                พัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในภาพรวมและรายด้าน        
            (n=92) 

การส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

𝑥̅ S.D. ระดับ อันดับ 

1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.08 0.60 มาก 5 

2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้
ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

4.24 0.32 มาก 1 

3. เน ื ้อหาว ิชาท ี ่สอน หล ักส ูตร ศาสตร ์การสอน และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  

4.10 0.56 มาก 4 

.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน 

4.05 0.56 มาก 6 

5.การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

4.18 0.51 มาก 2 

6.การออกแบบและการด าเนินการเกี ่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4.10 0.55 มาก 3 

ภาพรวม 4.12 0.30 มาก  

 
 3. การเปรียบเทียบการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
โรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ โดยการทดสอบค่าทีแบบ Independent t-test 
   3.1 พบว่าการเปรียบเทียบการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ใน
ภาพรวมและรายด้าน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้าน
เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .05 ส่วนด้านอื่นๆไม่แตกต่างกัน ตามตารางท่ี 2 
ตารางท่ี  2  เปรียบเทียบการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
บางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมและรายด้าน 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
           (n=92) 
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การส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐาน
ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับการศึกษา P-
Value ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

X  S.D. X  S.D. 
1. จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 

4.07 0.59 4.12 0.64 0.757 

2. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4.19 0.55 4.40 0.46 0.129 

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  

4.03 0.55 4.33 0.52 0.031* 

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน    

4.00 0.57 4.22 0.50 0.108 

5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

4.16 0.50 4.26 0.56 0.489 

6. การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.07 0.57 4.18 0.47 0.472 

* นัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
   3.2  พบว่าการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
โรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
ตามตารางท่ี 3 
 ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
บางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมและรายด้าน 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

             (n=92) 

การส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐาน
ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน P-
Value ต ่ากว่า 10 ปี 10 ปีขึ้นไป 

X  S.D. X  S.D. 
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1. จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 

4.05 0.60 4.17 0.59 0.424 

2. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4.23 0.56 4.26 0.45 0.823 

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  

4.09 0.55 4.12 0.59 0.802 

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน    

4.00 0.61 4.20 0.36 0.142 

5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

4.21 0.51 4.11 0.50 0.409 

6. การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.10 0.59 4.09 0.44 0.986 

* นัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
  3.3 พบว่าการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
บางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในจ าแนกตามวิทยฐานะ
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ตามตารางท่ี 4 
 
 
 
ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
บางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมและรายด้าน 
จ าแนกตามวิทยฐานะ 
            (n=92) 

การส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐาน
ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

วิทยฐานะ P-
Value มีวิทยฐานะ ไม่มีวิทยฐานะ 

X  S.D. X  S.D. 

1. จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 

4.18 0.60 3.99 0.59 0.132 
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2. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4.34 0.52 4.15 0.53 0.080 

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  

4.14 0.55 4.06 0.56 0.527 

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน    

4.11 0.51 3.99 0.60 0.306 

5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

4.19 0.49 4.18 0053 0.991 

6. การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.13 0.51 4.06 0.59 0.546 

* นัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
อภิปรายผล 

 1. การส่งเสริมการส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
บางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ส่วนในรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ครูมีจิตส านึกที่ดีต่ออาชีพของ

ตนต้องการที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพ เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการท างานของตนเองให้
เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู คือ ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ที่
ต้องการให้เกิดในการประกอบวิชาชีพครู โดยผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องน ามาตรฐานวิชาชีพเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประกอบอาชีพ มาตรฐานด้านความรู้ ทั้ง 6 ข้อ เป็นเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู เพื่อประกันคุณภาพการ
ท างาน และการเป็นครู และก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ให้ครูเข้าสู่การประเมินตนเองเพื่อเลื่อนวิทยฐานะและ
เงินเดือน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ วุฒิชัย ชูปลอด (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการ
ของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 ผลการศึกษา
พบว่า 1) การพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูผู้สอนในภาพรวมและรายขั้นอยู่ ในระดับมาก และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ มราลักษณ์ คล้ายเรือง,วาสนา ขัตติยวงษ์ และสุวัฒน์ วิวัฒนานนท์ (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การ
พัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 ผลการศึกษาพบว่า 1)การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา นครคง, ธนัสถา โรจนตระกูล 
และโชติ บดีรัฐ (2567) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา กรณีศึกษา สำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.72) และต้องการพัฒนามากที่สุด คือ ด้านความรู้(x̅=4.01) 
2. ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรู้มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนบาง
สะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ ปรากฏผลดังนี้ 
  2.1 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรู ้มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนบาง
สะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา รายด้าน
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในด้าน "เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี ดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้" (p = 0.031) โดยกลุ่มที่มีวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีมีค่าเฉลี่ยการพัฒนาตนเองสูงกว่าเมื่อเทียบ
กับกลุ่มปริญญาตรี เนื่องจากครูที่มีวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีมีแนวโน้มที่จะพัฒนาตนเองในด้าน "เนื้อหาวิชาที่สอน 
หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้" มากกว่าครูที่มีวุฒิระดับปริญญาตรี เพราะ
ปัจจัยด้านความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ การเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ และแรงจูงใจในการเติบโตในสาย
วิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา นครคง, ธนัสถา โรจนตระกูล และโชติ บดีรัฐ (2567) ได้ศึกษา
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา กรณีศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ผล

การศึกษาพบว่า ความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x̅=3.72) 

และต้องการพัฒนามากที่สุด คือ ด้านความรู้(x̅=4.01) 
  2.2 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรู ้มาตรฐานวิชาชีพครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทุกด้าน ซึ่งการพัฒนาตนเอง
ระหว่างกลุ่มที่มีประสบการณ์ต ่ากว่า 10 ปี และกลุ่มที่มีประสบการณ์ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป โดยทุกด้านมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับใกล้เคียงกัน เนื่องจากการพัฒนาตนเองเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการท างานให้ประสบผลส า เร็จ และ
ประสบการณ์เป็นวิธีการที่ท าให้เกิดการเรียนรู้และในเวลาเดียวกัน ผลจากการเรียนรู้ท าให้คนมีทักษะ เจตคติที่
ดีต่อการปฏิบัติงาน แต่ต้องอาศัยประสบการณ์ที่ดีพอจึงจะท าให้บุคคลที่ได้เรียนรู้ประสบผลส าเร็จ  ดังนั้น
ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานแม้ว่าจะมีประสบการณ์ท างานมากแล้ว แต่ยังต้องแสวงหาความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ใหม่ ๆ อยู่เสมอเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับงานวิจัย ของสุรศักดิ์ ยุทธนานุกูล (2558) ได้
ศึกษาเรื่องความต้องการพัฒนาบุคลากรของข้าราชการครูโรงเรียนวังน ้าเย็นวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการพัฒนาบุคลากรของข้าราชการครู จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ 
  2.3 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรู้มาตรฐานวิชาชีพครู จ าแนกตามวิทยฐานะ ไม่มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทุกด้าน โดยทั้งกลุ่มที่มีและไม่มีวิทยฐานะมีระดับการพัฒนาตนเอง
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน เนื่องจากการพัฒนาตนเองของครู ไม่ได้ขึ้นอยู่กับวิทยฐานะเพียงอย่างเดียว 
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แต่เป็นผลมาจากปัจจัยหลายด้าน เช่น โครงสร้างการพัฒนาครูในระบบการศึกษา แรงจูงใจส่วนบุคคล และ
โอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ท าให้เมื่อเปรียบเทียบตามวิทยฐานะแล้ว ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพร อาจปักษา (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี ผล
การศึกษาพบว่า 1) ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรีระดับสมรรถนะที่เป็นอยู่โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับ

มาก (x̄ = 4.156 , S.D. = 0.625 ) สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ ยุทธนานุกูล (2558) ได้ศึกษาเรื่องความ
ต้องการพัฒนาบุคลากรของข้าราชการครูโรงเรียนวังน ้าเย็นวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการพัฒนาบุคลากรของข้าราชการครู โดยรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ 
 1 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ควร
พัฒนาในด้านการค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร เพื่อเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ และจัดการฝึก
ปฏิบัติในการเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู และพัฒนาความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ ยวข้องกับ
การศึกษา 
     1.2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ควรพัฒนาความรู้ด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน และน า
จิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาได้ตาม
ศักยภาพ และจัดกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้วิธีการในการส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  1.3 เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ควรพัฒนารูปแบบการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  และพัฒนาการจัดท าหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งให้ครูมีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  ควรจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน รวมถึงพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง 
เพ่ือน าไปปรับปรุงการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร 
     1.5 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู ควรจัดท านโยบายการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
รวมถึงภาษาต่างประเทศอื่นๆ เพื่อสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) , E-Learning เป็นต้น 
  1.6 การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  ควรจัดอบรมการ
เรียนรู้เทคนิคการสอน และวิทยาการการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และอบรมหลักสูตรการใช้และการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมคุณภาพการ
เรียนรู้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาระดับคุณภาพของตนเองตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูส านักเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2562 
  2.2 ควรศึกษาปัญหาการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรู้มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครู
โรงเรียนบางสะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
  2.3 ควรศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรู้มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนบาง
สะพานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็นส าคัญ 
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