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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์คือ (1) เพื่อศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายคลอง

ใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดและ (2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษากลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ตามการประเมินของครู จ าแนก
ตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรประกอบด้วย ครูในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด รวม  116  คน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 92 คน  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ 
วิธีด าเนินการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (2) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (3) 
เก็บรวบรวมข้อมูล และ (4) วิเคราะห์ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ใน   การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าท ี

ผลการวิจัย พบว่า (1) การบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากสุด และ (2) เปรียบเทียบการบริหารการเรียน
ร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามอายุ 
ระดับการศึกษาและประสบการณ์ท างาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ค าส าคัญ: การบริหารการเรียนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่  
             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
ABSTRACT 

  The objectives of this research were: (1) To study inclusive education management of school 
administrators in Khlong Yai Network Group under  Trat Primary Educational Service Area Office, and (2) 
to compare inclusive education management of school administrators in Khlong yai Network Group under 
Trat Primary Educational Service Area Office to teacher’s evaluation classified by age, educational level 
and teaching experience.     
  This research was survey research. The population consisted of 116  teachers in Khlong Yai 
Network Group under  Trat Primary Educational Service Area Office. The sample was 92 teachers, was 
obtained via stratified random sampling technique. There were four steps of the research procedure: (1) 
reviews related literature; (2) constructing research instruments; (3) collecting data; and (4) analysis of 
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data. The instrument used for collecting data was a five-point rating scale questionnaire. Thie statistics 
used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and t-test.   
 Major findings: (1) Inclusive education management of school administrators in Khlong Yai 
Network Group under  Trat Primary Educational Service Area Office, overall and each aspect were at high 
level; and (2) comparison of inclusive education management of school administrators in Khlong Yai 
Network Group under  Trat Primary Educational Service Area Office to teacher’s evaluation classified by 
age, educational level and working experience, they were different in overall at .05 statistical significance. 

Keywords: Inclusive Education, School Administrators, khlong Yai Network Group,  
                 Trat Primary Educational Service Area Office 

บทน า 
 กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการผลักดันการสร้างโอกาสทางการศึกษาที่
มีคุณภาพ ทั่วถึง และตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น การศึกษาเรียนร่วม (Inclusive Education) ในประเทศ
ไทยและการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในประเทศไทยมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้ปี พ.ศ. 2542 เป็น "ปีการศึกษาเพื่อคนพิการ" และต่อยอดด้วยนโยบายระยะ
ยาว "คนพิการทุกคนต้องได้เรียน" ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 เป็นต้นไป เพื่อให้เด็กพิการเข้าสู่ระบบการศึกษาปกติอย่างเท่าเทียม 
จึงก าหนดนโยบายส าคัญของกระทรวงไว้ว่าให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันโดยได้ประกาศ
ให้ปีพุทธศักราช 2542 เป็นปีการศึกษาเพื่อคนพิการโดยคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติ นโยบาย “คนพิการทุกคนท่ีอยากเรียนต้อง
ได้เรียน” นอกจากนี้ได้ประกาศเป็นนโยบายระยะยาว ต่อเนื่องจากปีการศึกษาเพื่อคนพิการ ดังนี้ “คนพิการทุกคนต้องได้
เรียน โดยได้รับการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม” ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2543 เป็นต้นไป จากสาระส าคัญ
ในกฎหมายและนโยบายดังกล่าวส่งผลให้ เด็กพิการหรือเรียกว่า เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้ามาในระบบการศึกษา
ทั้งในโรงเรียน การศึกษาพิเศษและโรงเรียนปกติในปีการศึกษา 2547 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ด าเนินโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมต้นแบบ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน เป็นครั้งแรก จนถึงปีการศึกษา 2559 มี
โรงเรียนแกนน าการจัดการเรียนร่วมจ านวนทั้งสิ้น 5,026 แห่ง ซึ่งการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม เป็นการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กทุกคนในระบบการศึกษาเดียวกันโดยไม่แบ่งแยกว่าเด็กพิการต้องไปเรียนในสถานศึกษาเฉพาะ รวมทั้งเด็กพิการ
นั้นต้องได้รับการสนับสนุน ทุกด้าน ทั้งด้านการแพทย์ กึ่งการแพทย์ วิชาการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นทางการศึกษา โรงเรียนต้องปรับเปลี่ยนหลักสูตรยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการ เทคนิคการเรียนการสอน 
สถานที่ รวมทั้งให้มีบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและในปีงบประมาณ 2559 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมเพื่อพัฒนา
จากการจัดการศึกษาเรียนร่วมไปสู่การจัดการศึกษาเรียนร่วม ( Inclusive Education) มีหลักการว่า เด็กเลือกโรงเรียน
ไม่ใช่โรงเรียนเลือกรับเด็กเหมือนอย่าง เช่นการเรียนร่วม และเด็กทุกคนควรมีสิทธ์ิที่จะเรียนร่วมกันโดยทางโรงเรียนและครู
จะต้องเป็นผู้ปรับสภาพแวดล้อมหลักสูตร การประเมินผล วัตถุประสงค์  เพื่อให้ครูและโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการ
สอนเพื่อสนองตอบความต้องการของนักเรียนทุกคนเป็นเฉพาะบุคคลได้กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศให้ “ปี 2559 ปี
แห่งความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ” มุ่งพัฒนาเด็กพิการในโรงเรียนให้มี
ความรู้ความสามารถ ส่งเสริมให้มีการน าสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ   ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามความเหมาะสมกับวัยและสภาพความพิการของแต่ละ
บุคคลซึ่งในปีการศึกษา 2561 มีโรงเรียนเรียนร่วม 23,755 โรง มีนักเรียนพิการเรียนร่วมจ านวนทั้งสิ้น 416,162 คน ได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561) 
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 การศึกษาแบบเรียนร่วมเป็นเรื่องที่มีความสอดคล้องกับชีวิตจริง ผู้บริหารหรือ ผู้อ านวยการสถานศึกษาลอง
พิจารณาดูว่าโรงเรียนที่ตนเองสังกัดอยู่มีปัญหาและสามารถหาค าตอบ ของปัญหาว่านักเรียนในโรงเรียนของตนเองมีความ
ยากล าบากต่อการเรียนรู้อย่างไรบ้าง และวิธีการ สอนของครูมีความยืดหยุ่นต่อการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน
หรือไม่ ถ้าโรงเรียนเกิดปัญหา ในการหาค าตอบดังกล่าว โรงเรียนเหล่านั้นควรจะต้องมีแนวทางในการปฏิรูปโรงเรียน และ
หาหนทาง ที่จะช่วยเพิ่มพูนการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยการตอบสนองต่อผู้เรยีนด้วยวิธีการที่มีความหลากหลาย (Diversity) 
และตอบสนองในทางที่เป็นผลดีต่อผู้เรียน พร้อมทั้งต้องค้นหาความแตกต่างของผู้เรียน แต่ละคนว่ามีความต้องการอะไร
เป็นพิเศษเพื่อให้เด็กคนนั้นประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ และ ผู้สอนต้องเข้าใจด้วยว่าในความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละ
คนนั้น ยังมีความแตกต่างกันซึ่งไม่ได้เป็น ปัญหาต่อการสอนของครูผู ้สอน ครูต้องสามารถสอนผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายท่ามกลาง    ความแตกต่างของผู้เรียนและควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ซึ่ง
วิธีการ ปรับเปลี่ยนสิ่งต่าง ๆ ตามที่ทางโรงเรียนจัดบริการให้แก่เด็กทุกคนในโรงเรียนนั่นถือได้ว่าโรงเรียน    ได้มีจุดเริ่มต้น
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม ( Inclusive Education) เกิดขึ้นแล้ว ดังนั้นการบริหารสถานศึกษาแบบเรียนรวมนี้ 
ผู้บริหารหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ควรมองการ
บริหารสถานศึกษาแบบเรียนร่วมไป ในลักษณะหรือในทิศทางใด เพราะว่าการศึกษาแบบเรียนร่วม โรงเรียนเหล่านั้น
จะต้องมีความชัดเจน ในเรื่องของการมีส่วนร่วมและนโยบายเป็นส าคัญและจะต้องเป็นในแบบค่อยเป็นค่อยไปโดยมี          
นักการศึกษาผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชน ผู้น าทางศาสนา ส านักงานการศึกษาระดับท้องถิ่นและ     สื่ออุปกรณ์เข้ามามีสว่น
ร่วมในการด าเนินการจัดการศึกษาตามรูปแบบดังกล่าว เห็นได้ว่าการศึกษา แบบเรียนร่วมเป็นแนวทางที่สามารถเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้เข้ากับกรอบของสังคม เป็นอย่างดี ดังนั้นจะต้องมีกระบวนการที่ดีควบคู่ไปกับการจัด
สภาพแวดล้อมให้เอื้ออ านวยต่อการเกิดประสบการณ์และคุณภาพของผู้เรียนมากที่สุด ปัจจัยที่จะน าการศึกษาแบบเรียน
ร่วมไปสู ่เป้าหมายของการศึกษาเพื ่อปวงชน โรงเร ียนควรพิจารณาถึงหลักสูตรการสอนสื ่ออุปกรณ์และการ จัด 
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ให้ตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน ปัจจัยทางด้านหลักสูตรนั้น        มีความส าคัญระดับ
หนึ่ง หลักสูตรหลายหลักสูตรสร้างขึ้นมาเพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ทุกคนและเป็นหลักสูตรที่จะต้องเรียนรู้
ในสิ่งเดียวกัน ในเวลาเดียวกันและวิธีการเรียนรู้แบบเดียวกัน แต่ในความเป็นจริงนักเรียนมีความสามารถและความต้องการ
แตกต่างกันอย่างมาก ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาจึงต้องศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
เครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 

การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แนวคิดทฤษฎี 
 แนวคิดการจัดการเรียนร่วม นักการศึกษาพิเศษได้เสนอแนวคิดของ การจัดการเรียนร่วมดังนี้ 
บังอร ต้นปาน (2559) ได้กล่าวถึงแนวคิดจัดการเรียนรวม 3 ประการ คือ 1. มนุษย์ทุกคนยอมมีสิทธิเท่าเทียมกนในโอกาส
ทางการศึกษา ดังนันการจัดระบบ การศึกษาต้องจัดบริการทางการศึกษาให้แก่มนุษย์ทุกคนโดยไม่แบ่งแยกความบกพร่อง
หรือฐานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม จึงควรจัดโครงการและปรับปรุงการปฏิบัติให้เหมาะสมกับความ ต้องการจ าเป็นของแต่
ละบุคคล  
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 2. มนุษย์ทุกคนยอมมีสิทธิเท่าเทียมกันในการอยู่ร่วมกันในสังคม ดังนั้นการจัดเตรียม ความพร้อมก่อนวัยเรียน
และวัยเรียน เพื่อให้เด็กพิเศษอยู่ร่วมกับเด็กปกติ ย่อมก่อให้เกิด คุณค่าและ สร้างสรรค์สังคม เพราะเด็กเหล่านี้ จะมีความ
เข้าใจอันดีต่อกัน มีการยอมรับซึ่งกันและกัน เมื่อเด็ก เหล่านี้เติบโตเป็นผู้ใหญ่จะไม่เกิดการแบ่งแยกความแตกต่างของ
มนุษย์ในสังคม  
 3. การเรียนการสอนในช้ันเรียนย่อมสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้น การจัดเด็ก พิเศษให้เข้าเรียนในช้ัน
เรียน จึงควรได้รับการปรับปรุงการเรียนการสอนให้เป็นการสอน เพื่อบุคคลทั่วไป เพื่อพัฒนาความพร้อมและความรู้
ความสามารถของผู้เรียนทุกคนให้พัฒนาการ ทุกด้านด้วยวิธีการและกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถของแต่ละบุคคล 
เพื่อให้เกิดศักยภาพ ที่ด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมจากปรัชญาพื้นฐานดังกล่าวนี้ ได้สนองตอบนโยบายการจัด
การศึกษาแผนใหม่ ซึ่งมุ่งจัดการศึกษาเพื่อมวลชนให้อยูในรูปแบบที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากที่สุด ก่อให้เกิดคุณค่า
ทางการศึกษาอันสูงยิ่งแก่มนุษยชาติในการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีพร่วมกันในสังคมด้วยสันติและมีความสุข  
ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
  จากการทบทวนวรรณกรรมและและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การจัดการศึกษาเรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จนั้นจะต้อง
อาศัยปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยระดับบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง บุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทัศนคติเชิงบวกในการจัดการศึกษาเรียน ร่วม ปัจจัยระดับหน่วยงาน เช่น สังคม ชุมชน/ท้องถิ่นสนับสนุนใน
ด้านต่าง ๆ ส่งเสริมการมีงานท า และการใช้ทรัพยากรในชุมชนร่วมกัน โรงพยาบาลให้ความร่วมมือในการคัดกรอง วินิจฉัย
และให้ความ ช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษอย่างรวดเร็ว ปัจจัยเชิงระบบโดยได้รับการสนับสนุนจาก หน่วย
ต้นสังกัดไม่ว่าจะเป็นด้านนโยบายการจัดการศึกษาเรียนร่วม การจัดสรรงบประมาณ การก ากับ ติดตามการจัดการศึกษา
เรียนร่วมโดยศึกษานิเทศก์ท่ีมีความรูด้้านการศกึษาพิเศษ การก าหนดอัตรา บรรจุครูการศึกษาพิเศษและการจ้างงานพ่ีเลีย้ง
เด็กพิการ รวมทั้งการพัฒนาครูและบุคลากรที่ เกี ่ยวข้องการจัดระบบการคัดกรองและการดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนใน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียน ร่วมเพื่อสามารถให้บริการผู้เรียนที่เข้าเรียนได้อย่างมีคุณภาพ การจัดการเรียนร่วมใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถเรียน
ร่วมกับนักเรียนทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ถูกแบ่งแยกหรือกีดกันจากข้อจ ากัดทางร่างกาย สติปัญญา หรือ
พัฒนาการ ทั้งนี้สถานศึกษาต้องออกแบบหลักสูตร การเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่างเต็มที่ อย่างไรก็
ตาม จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่ายังมีข้อจ ากัดหลายประการในการด าเนินงานจัดการเรียนร่วม ได้แก่ การขาดแคลน
สื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ และครูเฉพาะทางที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ อีกทั้งยังมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ยังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มนี้ นอกจากน้ี การบริหารจัดการภายในสถานศึกษายังขาดระบบการวางแผน 
การก ากับติดตาม และการประเมินผลที่ชัดเจน รวมถึงการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถจัดการเรียนรวมได้อยา่ง
มั่นใจและมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนร่วมที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยเฉพาะบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องมีวิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น า 
และสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้งควรมีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง การจัดสรร
งบประมาณอย่างเพียงพอ และการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
จากแนวคิดและข้อค้นพบดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ใน
กลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ขอบข่ายการวิจัย 
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 การวิจัยครังนี้ มุ่งศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ตามแนวคิดของ อัญชลา เกลี้ยงแก้ว (2560) ประกอบด้วย 4  ด้าน  ได้แก่   
1. ด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร  
2. ด้านบริหารการจัดสภาพแวดล้อม      
3. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  
4. ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน    
ขอบเขตของการวิจัย 
         1. ขอบเขตด้านประชากร  
             ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ ได้แก่  ครูกลุ ่มเครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด รวม  116  คน   
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้  ได้มาจากตารางกลุ่มตัวอย่าง เครจซี่และมอร์แกน ได้ทั ้งหมด 92 คน  
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
       การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา  
กลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  โดยตามแนวคิดของ อัญชลา เกลี้ยงแก้ว 
(2560)   ประกอบด้วย 4 ด้าน  คือ 1.ด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุ คลากร 2. ด้านบริหารการจัด
สภาพแวดล้อม 3. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4. ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน โดยศึกษาเปรียบเทียบ  
จ าแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 
 3. ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา 
   ตัวแปรต้น  ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย 
 1) อายุ ประกอบด้วย น้อยกว่า 40 ปี และ 40 ปีข้ึนไป 
 2) ระดับการศึกษา ประกอบด้วย ปริญญาตรี และ สูงกว่าปริญญาตรี 
 3) ประสบการณ์ท างาน ประกอบด้วย น้อยกว่า 10 ปี และ 10 ปี ขึ้นไป 
 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดใน  4  ด้าน  ได้แก่   
 1) ด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร  
 2) ด้านบริหารการจัดสภาพแวดล้อม      
 3) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  
 4) ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน  
4. เคร่ืองมือท่ีใช้การวิจัย 
     เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ได้แก่แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) ถามรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย  อายุ  ระดับการศึกษา
และประสบการณ์การท างาน 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเป็นนิติบุคคลของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวม 4 ด้าน ด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร  
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ด้านบริหารการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน ซึ่งผู้วิจัยพัฒนา
จากแบบสอบถามของวิมลพรรณ บุญรักษาทรัพย์ (2548) แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating 
scale) ของ ลิเคิร์ท (Likert) โดยก าหนดค่าคะแนน 5 ระดับ       มีความหมายดังนี้  
ระดับ 5 หมายถึง มีการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มีการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก  
ระดับ 3 หมายถึง มีการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารอยู่ในระดับปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง มีการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารอยู่ในระดับน้อย  
ระดับ 1 หมายถึง มีการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
                1.สถิติพื้นฐาน  
   1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   1.3 ความถี่ (Frequency) 
   1.4 ร้อยละ (Percentage) 
      2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
   2.1 ตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of ltem 
objective congruence) 
   2.2 หาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.98 ผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
      3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
    3.1 ค่าที (t-test) ทดสอบความแตกต่าง ในกรณีที่มีตัวแปร 2 กลุ่ม 
  3.2 ค่าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมในระดับ มากที่สุด  
และรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก ไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร และด้านบริหารการจัดสภาพแวดล้อม (x ̅ = 4.51) ตามล าดับ และผลการวิเคราะห์ราย
ด้านมีดังนี ้
  1.1 ด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อันดับ 1 เท่ากัน 2 ข้อ คือ ข้อที่ 1 
โรงเรียนมุ่งมั่นเป็นผู้น าด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  และ ข้อที่ 7 ครูผู้สอนมีข้อมูล
นักเรียนเป็นเฉพาะบุคคล อันดับ 3 เท่ากับ 2 ข้อ คือ ข้อที่ 5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน 
เพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนร่วม และข้อที่ 9 ผู้บริหาร ครู ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ตามล าดับ 



7 

  1.2 ด้านบริหารการจัดสภาพแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อันดับ 1 ข้อที่ 9 เอื้ออ านวยต่อบุคลากรและผู้ที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัตงิาน 
อันดับ 2 ข้อที่ 7 มีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนเรียนร่วม และ
อันดับ 3 ข้อท่ี 6 มีการประสานและพัฒนา เครือข่ายการศึกษาในการจัดการเรียนร่วม ตามล าดับ 
  1.3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณารายข้อโดยเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อันดับ 1 ข้อที่ 9 มีการจัดห้องเรียนพิเศษห้อง เสริมวิชาการ อันดับ 2 ข้อที่ 5 
นักเรียนเรียนร่วมได้เรียนรู ้และมีโอกาสในการท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียนปกติ และอันดับ 3 ข้อที่ 8 ผู ้ปกครองให้
ความส าคัญและ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการพัฒนาเด็กในการเรียนรู้ ตามล าดับ 
  1.4 ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อันดับ 1 ข้อที่ 6 มีการสื่อสารในองค์กรอย่าง ทั่วถึงและทันเหตุการณ์ อันดับ 
2 ข้อที่ 1 มีการแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา  และอันดับ 3 ข้อที่ 2 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความ ตระหนักแก่ผู้ปกครองและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามล าดับ   
2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอน  
  2.1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการบริหารการเรียนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในอายุท่ีต่างกันมีความเห็นต่อบการ
บริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่ โดยรวมแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญที่
ระดับ .05 และรายด้านมี 3 ด้านที่แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ได้แก่ 1) ด้านการจัดการความพร้อมของ
นักเรียนและบุคลากร 2) ด้านบริหารการจัดสภาพแวดล้อม และ 3) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการบริหารการเรียนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในระดับการศึกษาที่ต่างกันมีความ
เห็นต่อบการบริหารการเรยีนรว่มของผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่ โดยรวมแตกต่างกันที่ระดบั
นัยส าคัญที่ระดับ .05 และรายด้านมี 1 ด้านที่แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ด้านบริหารการจัด
สภาพแวดล้อม 
   2.3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการบริหารการเรียนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในประสบการณ์การท างานที่ต่างกัน
มีความเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาคลองใหญ่ โดยรวมแตกต่างกันท่ี
ระดับนัยส าคัญที่ระดับ .05 และรายด้านมี 2 ด้านที่แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ 1) ด้านการ
จัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร และ 2) ด้านบริหารการจัดสภาพแวดล้อม 
อภิปรายผล 
 จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้วิจัยมีประเด็นน ามาอภิปรายผลวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย
ดังนี ้
  1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษามี
ความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมที่มุ่งเน้นความเสมอภาคทางการศึกษา การไม่แบ่งแยกผู้เรียน และการจัดการศึกษาเพื่อผู้เรียนทุก
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คน (school for all) โดยเชื่อว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน หากได้รับการสนับสนุน
อย่างเหมาะสม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
   1.1 ด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด แสดงให้เห็นว่าผู้บริหาร
สถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าด้านการจัดการเรียนร่วม การส่งเสริมให้ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล การ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วม และการน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ อโนชา กิจจานนท์ (2556) และอัญชลา เกลี้ยงแก้ว (2560) ที่พบว่าการ
บริหารโรงเรียนเรียนร่วมที่มีประสิทธิภาพต้องเริ่มจากการเตรียมความพร้อมของบุคลากร การมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ดีของผู้บริหารและครู รวมถึงการท างานร่วมกันเป็นทีม 
   1.2 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน สะท้อนว่าผู้บริหารมีการจัด
หลักสูตรที่ยืดหยุ่น จัดห้องเรียนพิเศษหรือห้องเสริมวิชาการ และเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนร่วมได้เรียนรู้และท ากิจกรรม
ร่วมกับนักเรียนปกติ ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559) และพงษ์ธร วชิระปราการพงษ์ 
(2559) ที่ระบุว่าการจัดการเรียนร่วมที่มีคุณภาพต้องมีการปรับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผลให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงการใช้ IEP และ IIP เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การพัฒนาผู้เรียน  
   1.3 ด้านการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ซึ ่งอยู ่ในระดับมากที ่สุด แสดงให้เห็นว่าผู ้บริหารให้
ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร การพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
การสร้างเครือข่ายการจัดการเรยีนร่วม ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของสมจติ ทองเกต (2559) และสุนิสา สกุลเกื้อกลุ 
และคณะ (2563) ที่พบว่าการจัดอาคารสถานที่ สิ ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีให้เหมาะสม เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริม
ความส าเร็จของการจัดการเรียนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีระบบ (Systems Theory) ที่มองว่าสถานศึกษาเป็น
ระบบท่ีทุกองค์ประกอบต้องท างานเชื่อมโยงกันอย่างสมดุล 
   1.4 ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก แม้จะต ่ากว่าด้านอื่น ๆ แต่ยัง
สะท้อนถึงความพยายามของผู้บริหารในการสื่อสารภายในองค์กร การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และการสร้าง
ความตระหนักแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอรอินทร์ คลองยิ่ง (2557) และอรุชา สว่างโลก
และคณะ (2562) ที่ชี ้ให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายภายนอก เป็นปัจจัยส าคัญในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพ 
  2. การวิจัยเพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอน ซึ่งผู้วิจัยใช้
การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ดังนี้ 
    2.1 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มี อายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร ด้านการ
บริหารจัดการสภาพแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยต่างประเทศของ 
Echols (1992) และ Blackman (1990 อ้างถึงใน มัจฉรี โอสถานนท์. 2538) ที่พบว่าครูหรือผู้บริหารที่มีช่วงอายุและ
ประสบการณ์แตกต่างกันย่อมมีทัศนคติและมุมมองต่อการจัดการเรียนร่วมแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลต่อแนวทางการบริหารและ
การสนับสนุนผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ   
   2.2 ผู ้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ผลการวิจัยนี้สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Mathews (1984) และ Riedel (1991) 
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ที่ชี้ให้เห็นว่าครูและผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาสูงหรือมีพื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ จะมีการรับรู้และทัศนคติเชิงบวกต่อ
การจัดการเรียนร่วมมากกว่า ซึ่งส่งผลต่อการจัดสภาพแวดล้อมและการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อผู้เรียน  
     2.3 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การสอนแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
เรียนร่วมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร 
และด้านการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Blackman . (1990 อ้างถึงใน มัจฉรี โอ
สถานนท์. 2538 ) และ Milinix (1994) ที่ระบุว่าครูและผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการสอนมาก จะมีทัศนคติในทางบวก
และมีความเข้าใจต่อการจัดการเรียนร่วมมากกว่า รวมทั ้งเห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมและการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของนักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที ่เน้นบทบาทของ
ประสบการณ์วิชาชีพในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 

ข้อเสนอแนะ        
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านการจัดการเรียนร่วมอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
ผลการวิจัยพบว่าด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากรอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้บริหารควรเป็นผู้น าในการ
ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และแนวทางการจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจน พร้อมทั้งส่งเสริมความเข้าใจและทัศนคติที่ดีของ
ครูและบุคลากรต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2. ควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษอย่างเป็นระบบ จากผลการวิจัยที่พบว่า
ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และมีความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) อยู่ในระดับสูง 
สถานศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการคัดกรอง การจัดท าและการใช้ IEP/IIP รวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  3. ควรพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ผลการวิจัยพบว่าการจัดห้องเรียนพิเศษ ห้องเสริมวิชาการ และการเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนร่วมท ากิจกรรม
กับนักเรียนปกติอยู่ในระดับมากที่สุด สถานศึกษาควรน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการปรับหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างแท้จริง  
  4. ควรให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดลอ้มและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรูแ้บบเรียนร่วม จากผลการวิจัยที่
พบว่าด้านการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้บริหารควรวางแผนการจัดสรรงบประมาณ การจัดหา
และพัฒนาเทคโนโลยี สื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนร่วมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
  5. ควรเสริมสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างต่อเนื่อง แม้ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน
จะอยู่ในระดับมาก แต่ยังต ่ากว่าด้านอื่น ๆ สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการสื่อสาร การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือขา่ย
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมและยั่งยืน
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 2. ควรศึกษารูปแบบการเรียนร่วมของกลุ่มเครือข่ายคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด 
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