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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละ

มุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 (2) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน

สถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 และ (3) ศึกษา

ความสัมพันธระหวาง   ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา

เครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 210 คน กลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ      

จํานวน 136 คน วิธีดําเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน ไดแก  (1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ (2) สรางเครื่องมือที่ใช   

ในการวิจัย (3) เก็บรวบรวมขอมูล และ (4) วิเคราะหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

 ผลการวิจัยพบวา (1) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก (2) แรงจูงใจ    

ในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 3 โดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก และ (3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง        

ของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

คําสําคัญ:  ความสัมพันธ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 
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Abstract 

 The objectives of this research were:  ( 1)  to study the transformative leadership of 

administrators  in  Banglamung 1 school network under Chonburi Primary Educational Service Area Office 

3; (2) to study the teachers’ working motivation in Banglamung 1 school network under Chonburi Primary 

Educational Service Area Office 3; and (3) to study the relationship between transformational leadership 

of administrators and teachers’  working motivation in Banglamung 1 school network under Chonburi 

Primary Educational Service Area Office 3. 

 This research was a survey research.  The population were 210 teachers in the Banglamung 1 

school network under Chonburi Primary Educational Service Area Office 3.  The sample, totaling 136, was 

obtained via stratified random sampling technique.  The research method consisted of 4 steps:  ( 1)  study 

relevant documents and research; (2)  create research instrument; (3)  collect data; and (4)  analyze data. 

The instruments used for data collection were a 5-point rating scale questionnaire.  Statistics used in data 

analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation. and Pearson's correlation coefficientis. 

 The results of research were found:  ( 1)  the transformative leadership of administrators in  

Banglamung 1 school network under Chonburi Primary Educational Service Area Office 3, overall and 

aspect were at high level; ( 2)  the teachers’  working motivation in Banglamung 1 school network under 

Chonburi Primary Educational Service Area Office 3, overall and aspect were at high level; and                   

(3) relationship between transformational leadership of administrators and teachers’ working motivation 

in Banglamung 1 school network under Chonburi Primary Educational Service Area Office 3, overall had 

a positive relationship with statistically significant at the .01 level. 

 

Keywords: Relationship, Transformational leadership, Teachers’ Working Motivation, Primary 

Educational Service Area Office 3 

บทนํา 

การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสการปฏิรูปการศึกษาที่เกิดขึ้นในประเทศไทยเปนสิ่งที่คนไทยทุกคนตองตระหนัก

ถึงความสําคัญและประโยชนของการศึกษา รวมท้ังมีความมุงหมายที่ตองการเห็นการศึกษาไทยมีศักยภาพโดยเปาหมาย

หลักของการศึกษาคือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร         

ซึ่งบุคคลที่มีผลโดยตรงตอคุณภาพของนักเรียนคือ ผูบริหารและครูผูสอนโดยการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการ

บริหารงาน และการปฏิบัติงานใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 6 ที่วาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนสวนสําคัญในการ

พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนจําเปนตองไดรับการดูแลเอาใจใส สรางแรงจูงใจใหพรอมที่จะ

ปฏิบัติงานอยางดีและมีคุณภาพ เพราะครูเปนผูนํานโยบายและหลักสูตรไปปฏิบัติ ครูจะปฏิบัติงานไดผลดีมากนอยเพียงใด 

ปจจัยสําคัญคือแรงจูงใจและขวัญกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 ภาวะผูนําที่มีความเหมาะสมกับยุคการเปลี่ยนแปลงเชนยุคปจจุบันคือ แนวคิดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง      

เปนทฤษฎีภาวะผูนําแนวใหมหรือกระบวนทัศนใหมเปนการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนไปสูภาวะผูนําที่มีวิสัยทัศน มีการ

กระจายอํานาจหรือการเสริมสรางพลังงานใจ เปนผูมีคุณธรรม และมีการกระตุนผูตามใหมีความเปนผูนํา ผูบริหารที่มี
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ภาวการณเปลี่ยนแปลงสามารถทําใหประสิทธิผลของงานและองคกรสูงข้ึน แมวาสภาพขององคกรจะมีขอจํากัดตาง ๆ 

เพียงใด (รัตติกรณ จงวิศาล, 2553: 15) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงตามทฤษฎีของเเบสและอโวลิโอ (Bass and Avolio, 

1990: 9-16 อางถึงใน ทิพวัลย ชาลีเครือ, 2559: 30-32) กลาววา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการท่ีผูนํา        

มีอิทธิพลตอผูรวมงานและผูตาม โดยเปลี่ยนแปลงความพยายามของผูรวมงาน  และผูตามใหสูงขึ้นกวาความพยายาม       

ที่คาดหวังในการพัฒนาความสามารถของผูรวมงานและผูตามไปสูระดับที่สูงขึ้นและมีศักยภาพมากขึ้นทําใหเกิดการ

ตระหนักรูในภารกิจและวิสัยทัศนของกลุมและขององคกร จูงใจผูรวมงานไปสูประโยชนของกลุมหรือสังคม ซึ่งกระบวนการ

ที่ผูนํามีอิทธิพลตอผูตามกระทําโดยผานองคประกอบของพฤติกรรม 4 ประการ คือ 1) การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ    

การท่ีผูนําประพฤติตัวเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับผูตามในเรื่องการแสดงออกหรือการปฏิบัติตน 2) การสรางแรงบันดาลใจ 

การที่ผูนํากระตุนจูงใจผูตามไมใหเห็นประโยชนสวนตนแตอุทิศตนเพ่ือทีมงานเห็นคุณคาของผลการปฏิบัติงาน 3) การกระตุน

ทางปญญาเปนการกระตุนใหผูตามเกิดความคิดสรางสรรคและหาวิธีการใหม ๆ ในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนโดยใช

ความคิดเชิงวิเคราะห และ 4) การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล มุงพัฒนาผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล ผูนําจะปฏิบัติ

ตอผูใตบังคับบัญชาแตกตางกันตามความตองการและความสามารถในการสรางความสัมพันธตอกัน 

 Hersey and Blanchard (1970: 2) กลาววา ภาวะผูนําเปนกระบวนการใชอิทธิพลในการปฏิบัติงานของ

ผูรวมงานที่มุงสูการบรรลุเปาหมายภายใตสถานการณท่ีกําหนดไว ถาสถานการณเปลี่ยนไปความเปนผูนําและรูปแบบ

กระบวนการตองเปลี่ยนไปดวย ดังนั้น ผูนําในระบบการศึกษา คือ ผูบริหารสถานศึกษานั่นเอง ซึ่งผูบริหารที่ดีตองสามารถ

รูเทาทันเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูเสมอ มีการกระตุนใหเกิดความสนใจในระหวางผูรวมงาน และผูตาม

ใหมองงานของพวกเขาในแงมุมใหม ๆ ทําใหเกิดการตระหนักรูในเรื่องภารกิจและวิสัยทัศนของทีม และองคการมีการ

พัฒนาความสามารถของผูรวมงานและผูตามไปสูระดับความสามารถที่สูงขึ้น ชักนําใหผูรวมงานและผูตามมองใหไกล     

เกินกวาความสนใจของพวกเขาเองไปสูสิ่งที่จะทําใหกลุมไดประโยชน โดยผูนําที่มีลักษณะที่กลาวมา คือคุณสมบัติของ

ผูบริหารที่มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยผูนําการเปลี่ยนแปลงจะชักนําผูอ่ืนใหทํามากกวาท่ีพวกเขาตั้งใจตั้งแตตน     

และบอยครั้งมากกวาท่ีพวกเขาคิดวามันจะเปนไปได ผูนําจะมีความทาทายความคาดหวัง และมักจะนําไปสูการบรรลุถึง

ผลงานที่สูงขึ้น และผูบริหารตองอาศัยครูเปนบุคคลสําคัญในการทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดย      

ในการทํางานของครูนั้น ถาครูทํางานดวยความกระตือรือรนและสมัครใจหรือมีแรงจูงใจในการทํางาน จะทําใหภารกิจ

บรรลุเปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด การบริหารจัดการท่ีดีจึงเปนสิ่งที่สําคัญที่จะทําใหผูทํางานเกิดความ

ตระหนักและมีแรงจูงใจในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน คือ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติผลสําเร็จของงานและการไดรับการยอมรับในความรู ความสามารถ ตลอดจนความกาวหนาที่ตําแหนง

หนาที่การงาน Vroom (1970: 10) กลาววา แรงจูงใจมีความสําคัญตอการทํางานของบุคคลเปนอยางยิ่งเพราะการทํางาน

ใดก็ตามถาจะใหไดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจะตองประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ 2 ประการ คือความสามารถ

หรือทักษะในการทํางาน และการจูงใจเปนการโนมนาวบุคคลใหใชความสามารถหรือทักษะในการทํางาน ดังนั้นบุคคล       

ที่ไดรับการจูงใจที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการจะทํางานอยางเต็มความสามารถ มุงมั่นที่จะใหผลงานออกมา    

ดีที่สุด ซึ่งจะสงผลตอความเจริญกาวหนาขององคกร และความสําเร็จของตัวบุคคลดวย แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน         

ของบุคลากรในองคกรมีผลตอความสําเร็จของงานและองคกร ถาหากบุคลากรในองคกรไมมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานก็จะ

ทําใหการปฏิบัติงานต่ํา มีการขาดงาน และการลาออกจากงาน หรืออาจจะเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาได 

 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาตระหนักถึงบทบาทหนาที่และกระบวนการบริหารของตนเองมากยิ่งขึ้น 
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โดยการสรางแรงจูงใจ  สรางขวัญกําลังใจ เปดโอกาส ใหมีสวนรวมในการทํางาน เปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเอง ตลอดจน

สรางความสัมพันธที่ดีในองคกร 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

2. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

3.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู

ในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

                       ตัวแปรตน        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

การดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู

ในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เปนการวิจัย      

เชิงสํารวจ ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี ้

 1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. การสรางและการหาคณุภาพเครื่องมือในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

  5. การวเิคราะหขอมูล  

  6. สถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 
 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร

สถานศกึษาเครือขายกลุมบางละมุง  1 

สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 ) X୲୭୲) 

1การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ (Xଵ) 

2. การสรางแรงบันดาลใจ (Xଶ) 

3 . การกระตุนทางปญญา (Xଷ) 

4.การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล (Xସ) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูในสถานศกึษาเครือขาย

กลุมบางละมุง  1 สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต  3  X୲୭୲) 

1. สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ (Yଵ) 

2. สิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับโอกาสของบุคคล (Yଶ) 

3. สิ่งจูงใจดานสภาพทางกายภาพที่พึงปรารถนา (Yଷ) 

4. ผลประโยชนทางอุดมคติ (Yସ) 

5. ความดึงดดูใจทางสงัคม (Yହ) 

6. สิง่จูงใจเกี่ยวกับสภาพการทํางานโดยปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสม

กับความสามารถของบุคคล และทัศนคติของผูปฏิบัติงานแตละคน (Y଺) 

7. โอกาสทีจ่ะมีสวนรวมในการทํางานอยางกวางขวาง (Y଻) 

8. สภาพการอยูรวมกัน (Y଼) 
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1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 210 คน ประจําปการศึกษา 2566  

 1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ซึ่งผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางประมาณขนาดกลุมตวัอยางของ Krejcie 

and Morgan (1970: 608) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 136 คน โดยวิธีการสุมแบบช้ันภูมิตามสัดสวนของประชากร 

(Proportional Stratified Random Sampling)  

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถามความคิดเห็น (questionnaire) จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

เพ่ือสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 1) อาย ุ2) ระดับการศึกษาสูงสุด 3) ประสบการณการทํางาน 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ ผูบริหารสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง  1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 จํานวน 22 ขอ  

ตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง  1  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 จํานวน 35 ขอ แบบสอบถามตอนที ่2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเปน 

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ Likert’s Five Rating Scale โดยกําหนดคาน้ําหนักคะแนนของแตระดับ ดังนี ้

5 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

อยูในระดับมากที่สุด  

4 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

อยูในระดับมาก  

3 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

อยูในระดับปานกลาง  

2 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

อยูในระดับนอย  

1 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

อยูในระดับนอยท่ีสุด  

3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

3.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ แนวความคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของท้ังงานวิจัยในประเทศ

และตางประเทศ นําผลการศึกษามาสังเคราะหเปนขอคําถามที่เหมาะสมกับงานวิจัย สรางเปนเครื่องมือโดยขอคําแนะนํา

จากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญ 

 3.2 นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของสํานวนภาษา 

ตลอดจนเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ความเหมาะสม และความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) รวมถึง

ขอสังเกต ขอเสนอตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตอไป 

 3.3 นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาขอคําถามวามีความตรงตามเนื้อหาหรือไม แลวนํา    

ผลการพิจารณามาคาํนวณหาคาความเที่ยงตรง โดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) 
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 3.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน 30 คน 

แลวนําผลมาตรวจสอบและทําการวิเคราะห เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์   

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach ( 1984 :161-160   (    

 3.5 นําแบบสอบถามที่มีคุณภาพความเช่ือมั่นแลว ไปดําเนินการจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชเก็บขอมูล

เพ่ือดําเนินการวจิัย   

4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยไดกําหนดการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้  

 4.1 ผูวิจัยนําหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล    

ไปยังสถานศึกษาในเครือขายกลุมบางละมุง  1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 ในการ        

ขอความรวมมือจากครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เปนกลุมตอบแบบสอบถาม 

 4. 2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจัดสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนกลุมตัวอยาง ไปยังครู            

ในสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยตัวเองตามวันเวลาที่นัดหมาย  

 4.3 นําแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

5. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังน้ี 

5. 1 การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใชคาความถี่ (frequency: f) และคารอยละ 

(percentage: %) 

5.2 การวิเคราะหภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน

สถานศึกษา สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย (𝑥̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําคาเฉลี่ย (𝑥̅) ที่ไดไปเทียบกับเกณฑ    

ตามแนวคิดของ Best (1970: 190) ดังนี้  

4.50 – 5.00 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู    

ในสถานศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 

3.50 – 4.49 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู    

ในสถานศึกษา อยูในระดับมาก 

2.50 – 3.49 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู    

ในสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู    

ในสถานศึกษา อยูในระดับนอย 

1.00 – 1.49 หมายถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา/แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู    

ในสถานศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด 

5.3 การวิเคราะหความสัมพันธของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู

ในสถานศึกษา สถิติท่ีใชคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment coefficient correlation

) โดยมีเกณฑการแปลผลตามแนวคิดของ บุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2553: 377) ดังนี ้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.00 ถึง  0.29 แสดงวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.30 ถึง  0.69 แสดงวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.70 ถึง  1.00 แสดงวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

6. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติพ้ืนฐาน โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับสถิติที่ใชในการ

วิจัย มีดังตอไปนี ้

6.1 สถิติในการหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha 

Coefficient) หรือหาคา Index of Item Objective Congruence : IOC 

6.2 สถิติพื้นฐาน ไดแก 

 รอยละ (Percentage) 

 คาเฉลี่ย (Mean) 

 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

6.3 สถิติการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรที่  1 และตัวแปรที่  2 ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของ Pearson’s Correlation Analysis 

ผลการวิจัย 

 ตารางที่ 1   จํานวนและรอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน        (n=136) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. อายุ 

นอยกวา 30 ป 42 30.88 

30 - 40 ป 65 47.79 

41 - 50 ป  18 13.24 

50 ปขึ้นไป 11 8.09 

              รวม 136 100.00 

2. ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี 97 71.32 

สูงกวาปริญญาตร ี 39 28.68 

              รวม 136 100.00 

3.ประสบการณในการทํางาน 

นอยกวา 10 ป 76 55.88 

10 – 30 ป 51 37.50 

มากกวา 30 ป 9 6.62 

              รวม 136 100.00 
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  จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 30 – 40 ป จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 47.79 

การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 71.32 และประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป จํานวน 

76 คน คิดเปนรอยละ 55.88 

ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

เครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวม  

(n=136) 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา (Xtot) Xഥ S.D. ระดับ อนัดบั 

1. การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ (X1) 3.97 0.75 มาก 4 

2. การสรางแรงบันดาลใจ (X2) 4.05 0.71 มาก 1 

3. การกระตุนทางปญญา (X3) 4.00 0.73 มาก 3 

4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล (X4) 4.01 0.76 มาก 2 

รวม 4.00 0.74 มาก  

 จากตารางท่ี 2 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง  1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 โดยภาพรวมและรายดานอยูระดับมาก  (𝑥̅ = 4.00, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณา

รายดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ การสรางแรงบันดาลใจ (𝑥̅ = 4.05, S.D. = 0.71) การคํานึง     

ถึงความเปนปจเจกบุคคล (𝑥̅ = 4.01, S.D. = 0.76) การกระตุนทางปญญา (𝑥̅ = 4.05, S.D. = 0.71) และการมีอิทธิพล

อยางมีอุดมการณ (𝑥̅ = 3.97, S.D. = 0.75) 

ตารางที่ 3  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขาย

กลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวม 

(n=136) 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูในสถานศกึษา (Ytot) Xഥ S.D. ระดบั อันดบั 

1. สิ่งจูงใจที่เปนวัตถ ุ(Y1) 3.99 0.75 มาก 8 

2. สิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับโอกาสของบุคคล (Y2) 4.05 0.72 มาก 3 

3. สิ่งจูงใจดานสภาพทางกายภาพที่พึงปรารถนา (Y3) 4.07 0.75 มาก 2 

4. ผลประโยชนทางอุดมคติ (Y4) 4.00 0.78 มาก 6 

5. ความดึงดูดใจทางสังคม (Y5) 4.08 0.68 มาก 1 

6. สิ่งจูงใจเก่ียวกับสภาพการทํางาน โดยปรับสภาพ การทํางานให

เหมาะสมกับความสามารถของบุคคล และทัศนคติของผูปฏิบัติงาน

แตละคน (Y6) 

3.99 0.74 มาก 7 

7. โอกาสที่จะมีสวนรวมในการทํางานอยางกวางขวาง (Y7) 4.01 0.78 มาก 5 

8. สภาพการอยูรวมกัน (Y8) 4.04 0.70 มาก 4 

รวม 4.03 0.79 มาก  
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 จากตารางท่ี 3 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง  1 สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 โดยภาพรวมและรายดานอยูระดับมาก  (Xഥ= 4.03, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณา

รายดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ความดึงดูดใจทางสังคม (Xഥ= 4.08, S.D. = 0.68) สิ่งจูงใจดาน

สภาพทางกายภาพที่พึงปรารถนา (Xഥ= 4.07, S.D. = 0.75) สิ่งจูงใจที่เก่ียวกับโอกาสของบุคคล (Xഥ= 4.05, S.D. = 0.71) 

สภาพการอยูรวมกัน (Xഥ= 4.04, S.D. = 0.70) โอกาสท่ีจะมีสวนรวมในการทํางานอยางกวางขวาง (Xഥ= 4.01, S.D. = 0.78) 

ผลประโยชนทางอุดมคติ (Xഥ= 4.00, S.D. = 0.78) สิ่งจูงใจเกี่ยวกับสภาพการทํางาน โดยปรับสภาพการทํางาน ให

เหมาะสมกับความสามารถของบุคคล และทัศนคติของผูปฏิบัติงานแตละคน (Xഥ= 3.99, S.D. = 0.74) และสิ่งจูงใจ  ที่เปน

วัตถ ุ(Xഥ= 3.99, S.D. = 0.75) 

ตารางที่ 4   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

(n=136) 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Ytot 

X1 .031 .013 .140 .184* .028 .120 .141 .137 .146 

X2 .053 .460** .064 .042 .010 .148 .147 .570** .364** 

X3 .043 .162 .299** .194* .435** .089 .186* .101 .235** 

X4 .048 .018 .035 .096 .075 .075 .066 .064 .098 

Xtot .038 .201* .006 .225** .192* .121 .025 .247** .339** 

*มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางท่ี  4 พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา

เครือขายกลุมบางละมุง  1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 โดยรวม มีความสัมพันธกัน            

ในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .339** 

อภิปรายผล 

ผลวิจัยความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู         

ในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 สามารถนํามา

อภิปรายผลตามวตัถุประสงค ดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

เครือขายกลุมบางละมุง  1  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3  โดยภาพรวมและรายดานทุกดาน

อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา สามารถสรางมาตรฐาน          

การปฏิบัติงานของตนเองและกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

กําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของสถานศึกษา สนับสนุนและจูงใจบุคลากรใหใชความคิดริเริ่มสรางสรรค เปดโอกาสให

บุคลากรใชความสามารถพิเศษของตนเองในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี เคารพและใหเกียรติบุคลากรในการแสดงความ

คิดเห็น และการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของครู กลาวไดวา ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูกระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของครูและปรับปรุงสภาพของโรงเรียนใหดีขึ้นดวยการที่ผูนําการสรางแรงบันดาลใจการกระตุนทางปญญากับครูทําใหครู

เคารพ และเกิดคาดหวัง พัฒนาความสามารถของครูไปสูระดับท่ีสูงขึ้นและมีศักยภาพมากข้ึน สํานึกและเห็นคุณคาของ  
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การทํางาน โดยไมหวังเพียงผลตอบแทนสวนตัวเปนสําคัญแตมุงสงเสริมครูในการใชศักยภาพของตนเองอยาง               

เต็มความสามารถเพ่ือประโยชนของสวนรวม จนงานบรรลุเปาหมาย สรางความภาคภูมิใจมุงมั่นที่จะยกระดับความรู 

ความสามารถการปฏิบัติงานและคุณธรรมของครูใหสูงขึ้นและมีภาวะผูนําในตนเองนําไปสูการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความ

ตระหนักรูในพันธกิจและวิสัยทัศนขององคการ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรมมีการวางแผนในการทํางานที่ดีและมุง

สัมพันธรายบุคคลกระจายอํานาจใหผูรวมงานรับผิดชอบอยางเทาเทียมกัน (ทิพวัลย ชาลีเครือ, 2559 :101 ( เพื่อให       

การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอโรงเรียนตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ        

ทัศนี ไชยจิตร (2564: 109-110) ศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารที่สงผลตอประสิทธิภาพการทํางานเปนทีม

ของครูโรงเรียนในอําเภอน้ํายืน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  5  โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ อัฒนศักดิ์ สิทธิ ( 2561 :72-71 ) 

ศึกษาองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต  2 พบวา องคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูผูสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปฐมาพันธุ หันจางสิทธิ์    

( 2561 :201 ( ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน บานพักเด็ก

และครอบครัวในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  1 พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรบานพักเด็ก

และครอบครัวในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน  1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน 

 2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง  1  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3  ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุม     

บางละมุง  1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 โดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยูใน       

ระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและตอบสนองความตองการของครู ทําใหครูมีความรูสึกดี

กอใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายของโรงเรียน รวมทั้งครูมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่

ของตนเองอยางตั้งใจและเต็มความสามารถ ทั้งงานในหนาที่การสอนและงานท่ีไดรับมอบหมาย งานที่ไดรับมอบหมาย       

มีความนาสนใจและทาทายความสามารถของครูเพราะตองคิดคนสิ่งใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา รวมถึง

การไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ        

กฤษฎา จันทา ( 2560 :195 ( ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต  1 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต  1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนาพล จ่ันลา ( 2563 :329 - 330 ( ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบใฝบริการของ

ผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการทํางานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีพบวา ระดับ

แรงจูงใจในการทํางานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ ทิศชากร แสนสุริวงค ( 2562 :122-121 ( ศึกษาปจจัยแรงจูงใจในการทํางานของครูที่สงผล

ตอประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวาปจจัยแรงจูงใจในการ

ทํางานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมอยูในระดับมาก 

 2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุม

บางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติ    ที่ระดับ . 01 อยูในระดับปานกลาง แสดงวาหากภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสูงแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาก็จะสูงดวยและในทางกลับกัน หากภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารต่ํา 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาก็จะต่ําดวย ทั้งนี้เนื่องจากภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง  1  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 เปนแรงจูงใจในการ

ชวยพัฒนาครู พัฒนาคุณภาพงานพัฒนาองคกร และพัฒนาประเทศไดโดยผูบริหารไดมีการพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนผูนํา

การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ผูบริหารตองทําใหครูรูสึกเห็นความสําคัญเห็นคุณคาของตนเองวาเปนสวนหนึ่งใน

ความสําเร็จขององคกร ตระหนักถึงการปฏิบัติงานเพื่อไปสูความสําเร็จ ทําใหครูมีแรงผลักดันในการทํางาน มุงมั่นตั้งใจและ

ทุมเทในการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบาย     คณะครูเกิดความรวมมือที่ดีมีความเปนกัลยาณมิตรที่เกิดจากการ

ทํางานรวมกัน เนื่องจากการไดรวมกันคิดรวมกันแกปญหา ตลอดจนยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล สงผลใหครูเกิด

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปฐมาพันธุ หันจางสิทธิ ( 2561 :201 ( ศึกษาความสัมพันธระหวาง

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน บานพักเด็กและครอบครัวในเขตพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  1 พบวา  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  1 ในภาพรวม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 และ มีความสัมพันธทางบวกซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มัณฑนา ชุมปญญา (2564: 

295-296) ศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนมีความสัมพันธกันทางบวก และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ อรวรรณ ภัทรดําเนินสุข ( 2564 :126 ( ศึกษา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามพบวา ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 ในระดับปานกลาง ในลักษณะคลอยตามกัน  

ขอเสนอแนะ  

1. ผลจากการวิจัย พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ ผูบริหาร

ควรมีความยุติธรรม ใหความเสมอภาคแกบุคลากรดานการปฏิบัติงาน ผูบริหารควรควบคุมอารมณของตนเองใหได 

สามารถถายทอดวิสัยทัศนไปยังผูใตบังคับบัญชา และสรางความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตองการ

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูใตบังคับบัญชา และสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของตนเองและกําหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

 2. ผลจากการวิจัย พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ ผูบริหารควรสงเสรมิให

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เกิดแรงจูงใจดวยสิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุเพ่ิมมากขึ้น โดยจัดพิธีมอบเกียรติบัตรในโอกาสตาง ๆ 

อยูเสมอ เมื่อครูสามารถปฏิบัติงานจนสรางช่ือเสียงใหแกสถานศึกษา สงเสริมใหครูไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ

ความสามารถของตนเองเพ่ือที่ไดเกิดการพัฒนาตนเองของครู และใหครูไดรับสวัสดิการ เบ้ียเลี้ยง หรือสิ่งตอบแทนท่ีเปนเงิน

หรืออ่ืน ๆ อยางเทาเทียม  

 3. ผลจากการวิจัย พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู              

ในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม               
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มีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยูในระดับปานกลาง ผูบริหารควรประพฤติตน      

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชาและมีภาวะผูนําดานอื่นเพ่ิมข้ึน ควบคูกับการใชภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง           

เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใหเพิ่มมากขึ้น 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู   

ในสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายกลุม  

บางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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