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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ (1) ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต1 และ (2) เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต1 จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรเปนครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมือง

ชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จํานวน 365 คน กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยการ

เปดตารางของเครจซี่และมอรแกนจํานวน 186 คน และทําการสุมแบบแบงช้ันภูมิ วิธีดําเนินการวจิัยมี 4 ขั้นตอน ไดแก (1) 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (2) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (3) เก็บรวบรวมขอมูล และ (4) 

วิเคราะหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ คาที และการทดสอบคาเอฟ 

ผลการวิจัย พบวา (1) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต1 

โดยรวมอยูในระดับ มาก และ (2) การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต1จําแนกตามระดับการศึกษาแตกตางกัน และประสบการณทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน  

 

คําสําคัญ: บทบาทผูบริหารสถานศึกษา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของคร ู  
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Abstract 

 The objectives of this research were: (1) to study the role of school administrators in promoting 

the use of educational technology of teachers in schools to expand educational opportunities in Mueang 

Chonburi District under Chonburi Primary Educational Service Area Office 1; and (2) to compare the role 

of school administrators in promoting the use of educational technology by teachers in schools to 

expand educational opportunities in Mueang Chonburi District under Chonburi Primary Educational 

Service Area Office 1, classified by educational level. and work experience 

 This research was a survey.  The population is 365 teachers in a school that expanded 

educational opportunities in Mueang Chonburi District under Chonburi Primary Educational Service Area 

Office 1, Sample totaling 186 Teachers. The sample size was determined by Krejcie and Morgan’s table 

and obtained by Stratified sampling random.  The research method consisted of four steps:  ( 1)  study 

research papers, concepts, theories, and research related to team management of school Administrators; 

(2) creating research instrument;(3) collecting data; and (4) analyzing data. The instrument used for data 

collection was five- point rating scale questionnaire.  The statistics used to Analysis the data were 

frequency, percentage, mean, Standard Deviation, t-test, and F-test. 

 The results was research found that; (1) the role of school administrators in promoting the use 

of educational technology of teachers in schools to expand educational opportunities in Mueang 

Chonburi District under Chonburi Primary Educational Service Area Office 1, the overall level at  high 

level; and ( 2)  to compare the role of school administrators in promoting the use of educational 

technology  teachers in schools to expand educational opportunities in Mueang Chonburi District under 

Chonburi Primary Educational Service Area Office 1, classified by educational levels different and work 

experience were not different.  

 

Keywords: Role of Administrators, Educational Technology, Schools Expanding Educational Opportunities 

in Mueang Chonburi District, Chonburi Primary Educational Service Area Office 1 

บทนํา 

การขับเคลื่อนการศึกษาดวยการนําเทคโนโลยีมาใชตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 9 มาตรา 63 ถึง 69(2) ไดระบุไวเพ่ือ

กําหนดบทบาทหนาที่ของรัฐเก่ียวกับการจัดการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและความสําคัญกับเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามา

โดยและแผนแมบทการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล พ.ศ. 2561-2564 ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “สูเศรษฐกิจดิจิทัลที่มีพลวัต

รบนฐานของสังคมที่รูคิด รูเทาทัน และกําลังคนที่สามารถปรับตัวและสรางโอกาสจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล” 

และกําหนดยุทธศาสตรดานการพัฒนากําลังคนสูยุคดิจิทัล เพื่อเพ่ิมศักยภาพทักษะดิจิทัล โดยการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

ตรรกะ(Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) และการพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู ซึ่ ง

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตประถมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน ท่ี

สอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2562) การบริหารการศึกษา

ในยุคปจจุบันโดยผูบริหารสถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งในการปรับเปลี่ยนบทบาท ควรจัดการการศึกษาในรูปแบบใหมใน
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สถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดรวมความสําเร็จ

ของการพัฒนาระบบงานราชการ 4.0 ประกอบดวยปจจัย 3 ประการ ดังตอไปนี้ 1. การสานพลังระหวางภาครัฐและภาค

สวนอ่ืน ๆ ในสังคม(Collaboration) ในการยกระดับการทํางานมีการประสานงานกันหรือทํางานดวยกันไป สะทอนตอการ

บริหารกิจการบานเมืองในรูปแบบประชารัฐ 2. การสรางนวัตกรรม(Innovation) เปนการคิดคนและหาวิธีการ หรือศึกษา

เรื่องใหม ๆ ใหเกิดผลและการตอบสนองความตองการของประชาชนและใหประชาชนเขามามีสวนรวม และ3. การปรับตน

เขาสูความเปนดิจิทัล (Digitization) เปนการผสมผสานการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud) 

อุปกรณสมารทโฟน และเครื่องมือที่ใชในการทํางานที่อํานวยความสะดวก สนองความตองการไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ใน

ชองทางท่ีหลากหลาย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2562) สถานศึกษาใหการสนับสนุนการใชเทคโนโลยี

ในการเรียนการสอนและกําหนดนโยบายการใชเทคโนโลยีในดานตาง ๆ เชน ดานอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

ดานซอฟทแวร สําหรับจัดการขอมูลสารสนเทศในโรงเรียน โดยนําคอมพิวเตอรมาชวยในการเรียนรู เชน วิดิทัศน

คอมพิวเตอรชวยสอน เครื่องฉายภาพ คอมพิวเตอรชวยจัดการศึกษาจัดตารางสอน คํานวณระดับคะแนน จัดชั้นเรียน 

ขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษา (การบริหารจัดการเทคโนโลยีในโรงเรียน:คูมือสําหรับผูบริหาร (2551)) ดังนั้น ผูบริหาร

สถานศึกษาจึงตองพัฒนาภาวะผูนําดิจิทัลใหสอดคลองกับการปรับทิศทางการศึกษา มีวิสัยทัศนท่ีกาวหนา สามารถท่ีจะ

คาดการณถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงของการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชประกอบการตัดสินใจและการวางแผน

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารและประชาสัมพันธสถานศึกษาใหเปนที่รูจักผานสื่อสังคมออนไลน สามารถ

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการบริหารเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาเปนวัฒนธรรมการเรียนรูแบบดิจิทัล พรอมทั้ง

สงเสริมสมรรถนะครูและทักษะการเรียนรูของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถเกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลองกับนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 1 

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต1  

2. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต1 

จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณทํางานวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษา วเิคราะห สังเคราะหตามแนวคิดของนักวิชาการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบดวย คุรุสภา. (2550).,กระทรวงศึกษาธิการ. 

(2551),กนกวรรณ สุทธิอาจ. (2556).,กนกวรรณ สุขทา. (2557).,กันตา กรึมสูงเนิน. (2558),วราวิทย วาณิชยเจริญ. 

(2559)., Knezevich, S. J. (1984)., Heinich, et al. (2000)., Hoy, K. and Miskel, J. (2001)., Pavey, D. B. (2005).  

การดําเนินการวิจัย 

 การวิจัย บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งมีแนวทางใน

การดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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1.1. ประชากร ที่ใชในการวิจัยเปน ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 มี  8 โรงเรียน จํานวนครูทั้งหมด 365 คน 

1.2. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1  โดยเปดตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 186 คน โดยใชวิธกีารสุมแบบแบงช้ันภูมิ  และเปรียบเทียบสัดสวนตามจํานวนครูในแตละโรงเรียน 

2. เครืองมือการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอนคือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณทํางาน 

          ตอนที่ 2 แบบสอบถามการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนขยาย

โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคาของลิเคิรท (Likert’s Scale)   

3. การสรางเครืองมือ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาสรางแบบสอบถาม โดยใหสอดคลองกับงานวิจัย 

 2. สรางแบบสอบถามตรงตามกรอบแนวคิดการวิจัย เสนออาจารยที่ปรึกษา ตรวจและปรับปรุงแกไข 

  3. นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลว เสนอผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ในดานความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) การกใชภาษา นําผลมาคาํนวนคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Objective 

Congruence: IOC) อยูระหวาง 0.67 -1.00 

  4. นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน จํานวน 

30 คน โดยวิเคราะหความเชื่อมั่น (Reilability) ตามวธิขีองครอนบาค (Conbach, 1970) ไดเทากับ 0.96 

   5. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บขอมลู 

   6. นําแบบสอบถามท่ีพัฒนาเรียบรอยแลว นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพ่ือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1  เพื่อขอเก็บขอมูล 

 2. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามพรองหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง 

 3. เก็บรวบรวมขอมูลของแบบสอบถามทั้งหมด และตรวจสอบความสมบูรณ เพ่ือวิเคราะหขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห โดยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ แลว

นําไปประมวลดวยวธิทีางสถิติ ดังน้ี 

 1. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ แลวนําไปประมวลดวยวิธีทางสถิติ 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะหสถานภาพของครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage)  

 ตอนที่ 2 วิเคราะห และแปลความหมายตามการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยวิเคราะห
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ขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Mean, x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)ตามแนวคิดของลิเคิรท 

(Likert’s Five Rating Scale) 

2. เปรียบเทียบมุมมองของครูผูสอนที่มีตอการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จากการประเมิน

ของครู โดยวิธีทดสอบคาที (Independent t-test) จําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน โดย

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยทางสถิติที่ .05 จะทําการ

เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยวธิกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s PostHoc comparisons method) 

6. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. ความถี่ (Frequency) 2. รอยละ (Percentage) 3. คาเฉลี่ย (Mean = X ) 4. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation = S.D.) 5. คา t-test (Independent t-test)6. คา F-test (Independent F-test) 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมลูและนําเสนอผลการวเิคราะห ดังน้ี 

  ตอนท่ี 2 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียน

การสอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอาํเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1   

ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของผูบรหิารสถานศึกษาในการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยมีา

ใชในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนขยายโอกาส เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 1  ในรายดานและโดยภาพรวม ทั้ง 4 ดาน 

การสงเสริมใหบคุลากรครูนําเทคโนโลยีมาใช 

ในการจัดการเรียนการสอน  
xത S.D. ระดับ 

1. ดานการบริหารจดัการ 4.36 0.33 มาก 

2. ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรยีนการสอน 4.46 0.37 มาก 

3. ดานการเรยีนการสอนของคร ู 4.50 0.52 มากที่สุด 

4. ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู 4.38 0.51 มาก 

ภาพรวม 4.39 0.45 มาก 
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ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม  ใหบุคลากรครูนํา

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนขยายโอกาสเขต  อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา  

การสงเสริมใหบคุลากรครูนําเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

ปริญญาตร ี ปริญญาโทขึ้นไป 
t Sig 

xത S.D. xത S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการ 4.35 0.32 4.40 0.38 .701 .146 

2. ดานการจัดสภาพแวดลอมที ่

   เอื้อตอการเรียนการสอน 

4.46 0.36 4.45 0.42 .356 .056 

3. ดานการเรยีนการสอนของคร ู 4.50 0.52 4.47 0.51 .078 .279 

4. ดานการวดัและประเมินผลการ 

   เรียนรู  

4.38 0.50 4.35 0.54 .412 .191 

ภาพรวม 4.41 0.42 4.26 0.56 1.336 .191 

จากตารางที่ 4.7  พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยบทบาทของผูบรหิารสถานศึกษาในการสงเสริม

ใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรยีนการสอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวมไมแตกตางกัน 

ตารางที่ 4.8 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสรมิใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการ  จัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมอืง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จาํแนกตาม

ประสบการณทํางาน 

การสงเสริมใหบคุลากรครูนําเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนการสอน  
นอยกวา 5 ป 6 – 10 ป  11 ปข้ึนไป F Sig 

1. ดานการบริหารจดัการ 4.34 4.36 4.41 0.22 0.80 

2. ดานการจัดสภาพ แวดลอมที่เอือ้ตอ

การเรยีนการสอน 
4.42 4.47 4.45 0.24 0.78 

3. ดานการเรยีนการสอนของคร ู 4.38 4.52 4.53 0.96 0.38 

การสงเสริมใหบคุลากรครูนําเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนการสอน  
นอยกวา 5 ป 6 – 10 ป  11 ปข้ึนไป F Sig 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.30 4.40 4.35 0.53 0.58 

ภาพรวม 4.46 4.40 4.39 3.91 0.22 

 จากตารางที่ 4.8   พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสรมิใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยมีาใชใน

การจัดการเรยีนการสอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 

1 จําแนกตามประสบการณทํางาน พบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอเสนอแนะ  

 1.ขอเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใช 

  1.1 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเทคโนโลยีทาง

การศึกษาครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามาใชภายในสถานศึกษานั้น ผูบริหารควรมีการวิเคราะหปญหาและ

อุปสรรคการใชเทคโนโลยีของครู พรอมทั้งสนับสนุนใหครูผลิตและพัฒนาสื่อโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนเพื่อใช

ประกอบการเรียนการสอนใหมากยิ่งข้ึน  

  1.2 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา 

ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู พบวา สถานศึกษามีการจัดประชุมเพ่ือรวมกับครูกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

ในการวัดและประเมินผลที่ใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือเขามาชวยสนับสนุน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังนั้น ผูบริหารควรมีการ

จัดประชุมกับคณะครูในสถานศึกษาเพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลท่ีใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาเพื่อเขามาชวยสนับสนุน เพราะจะไดมีวัตถุประสงคในการสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชวัดผลและประเมินผล

อยางชัดเจน ทําใหงานสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

 1.3 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา ดาน

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษามีการจัดระบบการสืบคนขอมูลทางเครือขาย

อินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพในหองคอมพิวเตอร มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังน้ัน ผูบริหารควรสงเสริมใหภายในสถานศึกษา มีระบบ

สืบคนขอมูลทางเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพภายในหองคอมพิวเตอร ชวยกระตุนใหการนักเรียนมีความสนใจ

เกิดการเรียนรูมากยิ่งข้ึน เนื่องจากสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนการสอน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูงข้ึน 

 1.4 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา ดาน

การบริหารจัดการ พบวา สถานศึกษามีการจัดประชุมคณะกรรมการประกอบดวย ฝายบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการ

กลุมบริหารงานวิชาการ ซึ่งประกอบไปดวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูหัวหนางานในกลุมบริหารวิชาการ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ดังนั้น ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการดวยเน่ืองจาก งานหลักของสถานศึกษาเปนงานวิชาการ จึงควรจัดใหมี

การประชุมและมกีารลงขอคิดเห็นของทุกฝายเพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป  

     2.1 ศึกษาการนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการสงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  

 2.2 ศึกษาภาวะผูนําการใชเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
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