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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ (1) ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต1 และ (2) เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต1 จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรเปนครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมือง

ชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จํานวน 365 คน กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยการ

เปดตารางของเครจซี่และมอรแกนจํานวน 186 คน และทําการสุมแบบแบงช้ันภูมิ วิธีดําเนินการวจิัยมี 4 ขั้นตอน ไดแก (1) 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (2) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (3) เก็บรวบรวมขอมูล และ (4) 

วิเคราะหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ คาที และการทดสอบคาเอฟ 

ผลการวิจัย พบวา (1) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต1 

โดยรวมอยูในระดับ มาก และ (2) การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต1จําแนกตามระดับการศึกษาแตกตางกัน และประสบการณทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน  

 

คําสําคัญ: บทบาทผูบริหารสถานศึกษา การสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของคร ู  
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Abstract 

 The objectives of this research were: (1) to study the role of school administrators in promoting 

the use of educational technology of teachers in schools to expand educational opportunities in Mueang 

Chonburi District under Chonburi Primary Educational Service Area Office 1; and (2) to compare the role 

of school administrators in promoting the use of educational technology by teachers in schools to 

expand educational opportunities in Mueang Chonburi District under Chonburi Primary Educational 

Service Area Office 1, classified by educational level. and work experience 

 This research was a survey.  The population is 365 teachers in a school that expanded 

educational opportunities in Mueang Chonburi District under Chonburi Primary Educational Service Area 

Office 1, Sample totaling 186 Teachers. The sample size was determined by Krejcie and Morgan’s table 

and obtained by Stratified sampling random.  The research method consisted of four steps:  ( 1)  study 

research papers, concepts, theories, and research related to team management of school Administrators; 

(2) creating research instrument;(3) collecting data; and (4) analyzing data. The instrument used for data 

collection was five- point rating scale questionnaire.  The statistics used to Analysis the data were 

frequency, percentage, mean, Standard Deviation, t-test, and F-test. 

 The results was research found that; (1) the role of school administrators in promoting the use 

of educational technology of teachers in schools to expand educational opportunities in Mueang 

Chonburi District under Chonburi Primary Educational Service Area Office 1, the overall level at  high 

level; and ( 2)  to compare the role of school administrators in promoting the use of educational 

technology  teachers in schools to expand educational opportunities in Mueang Chonburi District under 

Chonburi Primary Educational Service Area Office 1, classified by educational levels different and work 

experience were not different.  

 

Keywords: Role of Administrators, Educational Technology, Schools Expanding Educational Opportunities 

in Mueang Chonburi District, Chonburi Primary Educational Service Area Office 1 

บทนํา 

การขับเคลื่อนการศึกษาดวยการนําเทคโนโลยีมาใชตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 9 มาตรา 63 ถึง 69(2) ไดระบุไวเพ่ือ

กําหนดบทบาทหนาที่ของรัฐเก่ียวกับการจัดการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและความสําคัญกับเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามา

โดยและแผนแมบทการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล พ.ศ. 2561-2564 ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “สูเศรษฐกิจดิจิทัลที่มีพลวัต

รบนฐานของสังคมที่รูคิด รูเทาทัน และกําลังคนที่สามารถปรับตัวและสรางโอกาสจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล” 

และกําหนดยุทธศาสตรดานการพัฒนากําลังคนสูยุคดิจิทัล เพื่อเพ่ิมศักยภาพทักษะดิจิทัล โดยการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

ตรรกะ(Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) และการพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู ซึ่ ง

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตประถมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน ท่ี

สอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2562) การบริหารการศึกษา

ในยุคปจจุบันโดยผูบริหารสถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งในการปรับเปลี่ยนบทบาท ควรจัดการการศึกษาในรูปแบบใหมใน
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สถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดรวมความสําเร็จ

ของการพัฒนาระบบงานราชการ 4.0 ประกอบดวยปจจัย 3 ประการ ดังตอไปนี้ 1. การสานพลังระหวางภาครัฐและภาค

สวนอ่ืน ๆ ในสังคม(Collaboration) ในการยกระดับการทํางานมีการประสานงานกันหรือทํางานดวยกันไป สะทอนตอการ

บริหารกิจการบานเมืองในรูปแบบประชารัฐ 2. การสรางนวัตกรรม(Innovation) เปนการคิดคนและหาวิธีการ หรือศึกษา

เรื่องใหม ๆ ใหเกิดผลและการตอบสนองความตองการของประชาชนและใหประชาชนเขามามีสวนรวม และ3. การปรับตน

เขาสูความเปนดิจิทัล (Digitization) เปนการผสมผสานการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud) 

อุปกรณสมารทโฟน และเครื่องมือที่ใชในการทํางานที่อํานวยความสะดวก สนองความตองการไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ใน

ชองทางท่ีหลากหลาย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2562) สถานศึกษาใหการสนับสนุนการใชเทคโนโลยี

ในการเรียนการสอนและกําหนดนโยบายการใชเทคโนโลยีในดานตาง ๆ เชน ดานอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

ดานซอฟทแวร สําหรับจัดการขอมูลสารสนเทศในโรงเรียน โดยนําคอมพิวเตอรมาชวยในการเรียนรู เชน วิดิทัศน

คอมพิวเตอรชวยสอน เครื่องฉายภาพ คอมพิวเตอรชวยจัดการศึกษาจัดตารางสอน คํานวณระดับคะแนน จัดชั้นเรียน 

ขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษา (การบริหารจัดการเทคโนโลยีในโรงเรียน:คูมือสําหรับผูบริหาร (2551)) ดังนั้น ผูบริหาร

สถานศึกษาจึงตองพัฒนาภาวะผูนําดิจิทัลใหสอดคลองกับการปรับทิศทางการศึกษา มีวิสัยทัศนท่ีกาวหนา สามารถท่ีจะ

คาดการณถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงของการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชประกอบการตัดสินใจและการวางแผน

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารและประชาสัมพันธสถานศึกษาใหเปนที่รูจักผานสื่อสังคมออนไลน สามารถ

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการบริหารเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาเปนวัฒนธรรมการเรียนรูแบบดิจิทัล พรอมทั้ง

สงเสริมสมรรถนะครูและทักษะการเรียนรูของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถเกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลองกับนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 1 

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต1  

2. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต1 

จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณทํางานวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษา วเิคราะห สังเคราะหตามแนวคิดของนักวิชาการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบดวย คุรุสภา. (2550).,กระทรวงศึกษาธิการ. 

(2551),กนกวรรณ สุทธิอาจ. (2556).,กนกวรรณ สุขทา. (2557).,กันตา กรึมสูงเนิน. (2558),วราวิทย วาณิชยเจริญ. 

(2559)., Knezevich, S. J. (1984)., Heinich, et al. (2000)., Hoy, K. and Miskel, J. (2001)., Pavey, D. B. (2005).  

การดําเนินการวิจัย 

 การวิจัย บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งมีแนวทางใน

การดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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1.1. ประชากร ที่ใชในการวิจัยเปน ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 มี  8 โรงเรียน จํานวนครูทั้งหมด 365 คน 

1.2. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอําเภอเมืองชลบุรี สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1  โดยเปดตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 186 คน โดยใชวิธกีารสุมแบบแบงช้ันภูมิ  และเปรียบเทียบสัดสวนตามจํานวนครูในแตละโรงเรียน 

2. เครืองมือการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอนคือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณทํางาน 

          ตอนที่ 2 แบบสอบถามการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนขยาย

โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคาของลิเคิรท (Likert’s Scale)   

3. การสรางเครืองมือ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาสรางแบบสอบถาม โดยใหสอดคลองกับงานวิจัย 

 2. สรางแบบสอบถามตรงตามกรอบแนวคิดการวิจัย เสนออาจารยที่ปรึกษา ตรวจและปรับปรุงแกไข 

  3. นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลว เสนอผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ในดานความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) การกใชภาษา นําผลมาคาํนวนคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Objective 

Congruence: IOC) อยูระหวาง 0.67 -1.00 

  4. นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน จํานวน 

30 คน โดยวิเคราะหความเชื่อมั่น (Reilability) ตามวธิขีองครอนบาค (Conbach, 1970) ไดเทากับ 0.96 

   5. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บขอมลู 

   6. นําแบบสอบถามท่ีพัฒนาเรียบรอยแลว นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพ่ือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1  เพื่อขอเก็บขอมูล 

 2. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามพรองหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง 

 3. เก็บรวบรวมขอมูลของแบบสอบถามทั้งหมด และตรวจสอบความสมบูรณ เพ่ือวิเคราะหขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห โดยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ แลว

นําไปประมวลดวยวธิทีางสถิติ ดังน้ี 

 1. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ แลวนําไปประมวลดวยวิธีทางสถิติ 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะหสถานภาพของครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage)  

 ตอนที่ 2 วิเคราะห และแปลความหมายตามการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยวิเคราะห
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ขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Mean, x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)ตามแนวคิดของลิเคิรท 

(Likert’s Five Rating Scale) 

2. เปรียบเทียบมุมมองของครูผูสอนที่มีตอการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จากการประเมิน

ของครู โดยวิธีทดสอบคาที (Independent t-test) จําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน โดย

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยทางสถิติที่ .05 จะทําการ

เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยวธิกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s PostHoc comparisons method) 

6. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. ความถี่ (Frequency) 2. รอยละ (Percentage) 3. คาเฉลี่ย (Mean = X ) 4. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation = S.D.) 5. คา t-test (Independent t-test)6. คา F-test (Independent F-test) 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมลูและนําเสนอผลการวเิคราะห ดังน้ี 

  ตอนท่ี 2 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียน

การสอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอาํเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1   

ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของผูบรหิารสถานศึกษาในการสงเสริมใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยมีา

ใชในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนขยายโอกาส เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 1  ในรายดานและโดยภาพรวม ทั้ง 4 ดาน 

การสงเสริมใหบคุลากรครูนําเทคโนโลยีมาใช 

ในการจัดการเรียนการสอน  
xത S.D. ระดับ 

1. ดานการบริหารจดัการ 4.36 0.33 มาก 

2. ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรยีนการสอน 4.46 0.37 มาก 

3. ดานการเรยีนการสอนของคร ู 4.50 0.52 มากที่สุด 

4. ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู 4.38 0.51 มาก 

ภาพรวม 4.39 0.45 มาก 
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ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม  ใหบุคลากรครูนํา

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนขยายโอกาสเขต  อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา  

การสงเสริมใหบคุลากรครูนําเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

ปริญญาตร ี ปริญญาโทขึ้นไป 
t Sig 

xത S.D. xത S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการ 4.35 0.32 4.40 0.38 .701 .146 

2. ดานการจัดสภาพแวดลอมที ่

   เอื้อตอการเรียนการสอน 

4.46 0.36 4.45 0.42 .356 .056 

3. ดานการเรยีนการสอนของคร ู 4.50 0.52 4.47 0.51 .078 .279 

4. ดานการวดัและประเมินผลการ 

   เรียนรู  

4.38 0.50 4.35 0.54 .412 .191 

ภาพรวม 4.41 0.42 4.26 0.56 1.336 .191 

จากตารางที่ 4.7  พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยบทบาทของผูบรหิารสถานศึกษาในการสงเสริม

ใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรยีนการสอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวมไมแตกตางกัน 

ตารางที่ 4.8 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสรมิใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยีมาใชในการ  จัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมอืง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จาํแนกตาม

ประสบการณทํางาน 

การสงเสริมใหบคุลากรครูนําเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนการสอน  
นอยกวา 5 ป 6 – 10 ป  11 ปข้ึนไป F Sig 

1. ดานการบริหารจดัการ 4.34 4.36 4.41 0.22 0.80 

2. ดานการจัดสภาพ แวดลอมที่เอือ้ตอ

การเรยีนการสอน 
4.42 4.47 4.45 0.24 0.78 

3. ดานการเรยีนการสอนของคร ู 4.38 4.52 4.53 0.96 0.38 

การสงเสริมใหบคุลากรครูนําเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนการสอน  
นอยกวา 5 ป 6 – 10 ป  11 ปข้ึนไป F Sig 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.30 4.40 4.35 0.53 0.58 

ภาพรวม 4.46 4.40 4.39 3.91 0.22 

 จากตารางที่ 4.8   พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสรมิใหบุคลากรครูนําเทคโนโลยมีาใชใน

การจัดการเรยีนการสอน โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 

1 จําแนกตามประสบการณทํางาน พบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอเสนอแนะ  

 1.ขอเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใช 

  1.1 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเทคโนโลยีทาง

การศึกษาครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามาใชภายในสถานศึกษานั้น ผูบริหารควรมีการวิเคราะหปญหาและ

อุปสรรคการใชเทคโนโลยีของครู พรอมทั้งสนับสนุนใหครูผลิตและพัฒนาสื่อโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนเพื่อใช

ประกอบการเรียนการสอนใหมากยิ่งข้ึน  

  1.2 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา 

ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู พบวา สถานศึกษามีการจัดประชุมเพ่ือรวมกับครูกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

ในการวัดและประเมินผลที่ใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือเขามาชวยสนับสนุน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังนั้น ผูบริหารควรมีการ

จัดประชุมกับคณะครูในสถานศึกษาเพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลท่ีใชเทคโนโลยีทาง

การศึกษาเพื่อเขามาชวยสนับสนุน เพราะจะไดมีวัตถุประสงคในการสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชวัดผลและประเมินผล

อยางชัดเจน ทําใหงานสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

 1.3 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา ดาน

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษามีการจัดระบบการสืบคนขอมูลทางเครือขาย

อินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพในหองคอมพิวเตอร มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังน้ัน ผูบริหารควรสงเสริมใหภายในสถานศึกษา มีระบบ

สืบคนขอมูลทางเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพภายในหองคอมพิวเตอร ชวยกระตุนใหการนักเรียนมีความสนใจ

เกิดการเรียนรูมากยิ่งข้ึน เนื่องจากสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนการสอน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูงข้ึน 

 1.4 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูในสถานศึกษา ดาน

การบริหารจัดการ พบวา สถานศึกษามีการจัดประชุมคณะกรรมการประกอบดวย ฝายบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการ

กลุมบริหารงานวิชาการ ซึ่งประกอบไปดวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูหัวหนางานในกลุมบริหารวิชาการ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ดังนั้น ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการดวยเน่ืองจาก งานหลักของสถานศึกษาเปนงานวิชาการ จึงควรจัดใหมี

การประชุมและมกีารลงขอคิดเห็นของทุกฝายเพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป  

     2.1 ศึกษาการนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการสงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  

 2.2 ศึกษาภาวะผูนําการใชเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
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