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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 (2) เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียน

ในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ

การทํางาน และวิทยฐานะ  

 การวิจัยนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ ประชากรประกอบดวย ครูผูสอนในโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จํานวน 181 คน กลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิอยางตามสัดสวน 

ประกอบดวย ครูผูสอนในโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จํานวน 

127 คน วิธีดําเนินการวิจัยมี 4 ขั้น ไดแก (1) ศึกษาปญหาการวิจัย (2) การออกแบบการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูล (4) การเขียนรายงานการวิจัย เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามชนิดประมาณคา 5 

ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการ

ทดสอบคาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน  

 ผลการวิจัยพบวา (1) ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดและ (2) การเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของ

ผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางานและวิทยฐานะ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี โรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  

เขต 2 
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Abstract 

The objectives of this research were:  ( 1)  to study the technological leadership of school 

administrators in sabot school groups under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2; and ( 2) 

to compare the technological leadership of school administrators in sabot school groups under Lopburi 

Primary Educational Service Area Office 2, classified by educational level, work experience and academic 

standing. 

 Research methodology was a survey research.  The population totaling 1 8 1, included teachers 

at sabot school groups under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2.  Sample, totaling 1 2 7 , 

was obtained via stratified random sampling technique, comprised of teachers in school at sabot school 

groups. Research procedure consisted of 4 steps: (1) studying research problems; (2) research design; (3) 

data collection and data analysis; and ( 4)  research paper writing.  The instrument was a 5- point rating 

scale questionnaire.  The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard 

Deviation and hypothesis testing by Independent t-test. 

 Major findings were as follow:  ( 1)  technological leadership of school administrators in sabot 

school group under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2 in the overall was at highest level; 

and ( 2)  comparison  of  technological leadership of school administrators in sabot school group under 

Lopburi Primary Educational Service Area Office 2, classified by educational level, work experience and 

academic standing in overall were not different. 

 

Keywords: technological leadership, sabot school groups, Lopburi Primary Educational Service Office 2 

 

บทนํา 

ปจจุบันประเทศไทยมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานศึกษาหลายแหงมีการวางระบบเครือขายทีม่ี

ความเสถียรภาพและมีความเร็วสูง ผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว แตอยางไรก็ตาม

ยังมีโรงเรียนหลายแหงท่ียังขาดการนําเทคโนโลยีไปใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ทั้งน้ีมีปจจัยหลาย 

ๆ อยางที่เปนสวนทําใหโรงเรียนขาดการสงเสริมทางดานเทคโนโลยี ทินกฤต รุงเมือง (2554, หนา 3) ไดกลาวถึงขนาดของ

โรงเรียนซึ่งมีผลตอการใชเทคโนโลยี สมบัติ ธํารงธญัวงศ (2557, สื่อออนไลน) ใหความเห็นวางบประมาณคือสวนหนึ่งท่ีทํา

ใหโรงเรียนขาดการสงเสริมการใชเทคโนโลยี นอกจากนี้ สุธาสินี สวางศรี (2560, หนา 53) ยังไดกลาววา ภาวะผูนําเชิง

เทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษายังสงผลตอการบริหารจัดการ เนื่องจากการขาดแนวทางและความรูในการ

นําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงานตามท่ีนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2558 ได

ประกาศใหมีการมุงเนนการผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม

เขามาประยุกตใชนั้น ณรงค พิพัฒนาศัย (2557, หนา 23) กลาววาผูบริหารจึงเปนสวนสําคัญอยางยิ่งในการขับเคลื่อน

นโยบายนี้ใหดําเนินได โดยสิ่งท่ีสําคัญและผูบริหารจําเปนตองมี คือ มีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี จึงจะสามารถกําหนดแนว

ทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการบูรณาการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด สําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประถมศึกษานั้น ครูมีความจําเปนท่ีจะตองใชสื่อการสอนมากเพราะนักเรียนในวัยนี้มีสมาธิในการเรียนนอยกวานักเรียนใน

ระดับมัธยม การกระตุนและดึงดูดนักเรียนใหมีความสนใจในบทเรียนจึงตองใชสื่อการสอนเขามาชวย หนึ่งในสื่อการสอนที่
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นักเรียนใหความสนใจคือ สื่อการเรียนรูในรูปแบบเทคโนโลยี ดังนั้นผูบริหารจะตองใหการสงเสริมและสนับสนุนการใช 

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนใหกับครูและนักเรียนอยางเต็มความสามารถ 

การบริหารสถานศึกษาดวยภาวะผูนําทางเทคโนโลยี ผูบริหารเปนบุคคลที่สรางความผูกพันระหวางกลุมบุคคลใน

องคกรเขาดวยกัน และกระตุนใหผูใตบังคับบัญชาไดแสดงความสามารถดานเทคโนโลยี เพ่ือนําเสนอผลงานที่มี

ประสิทธิภาพและเปนผูรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานตางๆ ใหประสบความสําเร็จดวยดี อาจกลาวไดวาความสําเร็จของ

การบริหารเปนผลงานมาจากความรวมมือระหวางบุคลากรในองคกรภายใตการนําของผูบริหาร ผูบริหารจะทําหนาที่

บริหารงานตาง ๆ ใหดําเนินไปดวยความมีประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว ความเรียบรอย การประหยัดกําลังคน กําลังทรัพย

และบรรลุผลตามเปาหมายทีว่างไว การบริหารองคกรใหเจริญกาวหนายอมข้ึนอยูกับภาวะผูนําของผูบรหิาร เพราะผูบริหาร

เปนผูแสดงพฤติกรรมที่จะทําใหผูใตบังคับบัญชาทุกคนยอมรับความสามารถดวยความพึงพอใจ มีความสุขกับหมูคณะและ

อาชีพของตนผูบริหารจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอองคกรและผูใตบังคบับัญชา (เบญจพร แกวมีศร,ี 2555, หนา 

4)                        

โรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ซึ่งประกอบดวย 10 

โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลสระโบสถ โรงเรียนบานมหาโพธิ โรงเรียนบานคลอง โรงเรียนบานทุงทาชาง โรงเรียนบานหวย

ใหญ โรงเรียนบานหวยเขวา โรงเรียนบานวังแขม โรงเรียนบานดานจันทร โรงเรียนบานเขาหมูมัน และโรงเรียนบานดงนอย 

ซึ่งเปนโรงเรียนในกลุมสระโบสถ เปนโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก และพื้นที่อําเภอเปนพื้นที่หางไกลจากตัวเมือง 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยงานวิจัยนี้ไดศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี 6 ดานดังน้ี 1) ดานการมีวิสัยทัศน 2) 

ดานการใชเทคโนโลยีในการบริหาร 3) ดานสนับสนุน การจัดการการใชเทคโนโลย ี4) ดานจริยธรรมในการใชเทคโนโลย ี5) 

ดานการเรียนการสอน และ 6) ดานการวัดและประเมินผล เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุตอ

สถานศึกษา 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  

2. เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และวิทยฐานะ 

สมมติฐานการวิจัย 

3.1 ครูผูสอนในโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ที่มี

ระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกตางกัน 

3.2 ครูผูสอนในโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ที่มี

ประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกตางกัน 

3.3 ครูผูสอนในโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ที่มีวิทย

ฐานะแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยขีองผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกตางกัน 
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การดําเนินการวิจัย 

  1 . ขอบเขตเนื้อหา 

 การวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ผูวิจัยไดสังเคราะหภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีจากงานวิจัยของ วรรณนภา จําเนียรพืช (2564), 

วสันตชัย สดคมขํา (2563), สุวิทย ขําคลาย (2564), ชัยนาม บุญนิตย (2563), ณัฐสุดา เกศา และคณะ (2565), บรรจบ 

บุญจันทร (2554), ศูนยพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยี (2012), กัลยวรรธน ตะเภาทอง และคณะ (2564), ไชยา ภาวะ

บุตร และคณะ (2563), อิทธิฤทธิ์ กลิ่นเดช (2560), ธิดารัตน เหมือนสิงห (2559) มาเปนองคประกอบของตัวแปรตามซึ่ง

เกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี สามารถแบงเปน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการมีวิสัยทัศน 2) ดานการใชเทคโนโลยีในการ

บริหาร 3) ดานสนับสนุน การจัดการการใชเทคโนโลยี 4) ดานจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี 5) ดานการเรียนการสอน 6) 

ดานการวัดและประเมินผล        

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนในโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จํานวน 181 คน 

กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ครูผูสอนในโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเปดตาราง R.V. Krejcie and D. W. Morgan รวม

ทั้งหมด 127 คน (Krejcie and Morgan, 1970 อางอิงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2555, หนา 65) และใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ

ตามสัดสวนของประชากร (Proportional Stratified Random Sampling) 

3 . ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

    3.1 ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก สถานภาพของครู จําแนกออกเปน 

  1) ระดับการศึกษา ประกอบดวย (1) ปริญญาตรี (2)  สูงกวาปริญญาตร ี

  2) ประสบการณการทํางาน ประกอบดวย (1) ต่ํากวา 10 ป (2) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

  3) วทิยฐานะ ประกอบดวย  (1) ไมมีวิทยฐานะ (2)  มีวิทยฐานะ 

3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหาร ไดแก 1) ดานการมี

วิสัยทัศน 2) ดานการใชเทคโนโลยีในการบริหาร 3) ดานสนับสนุน การจัดการการใชเทคโนโลยี 4) ดานจริยธรรมในการใช

เทคโนโลยี 5) ดานการเรียนการสอน 6) ดานการวัดและประเมินผล 

 4. เคร่ืองมือการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียน 

ในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ประกอบดวย 6 ดาน  รวมท้ังหมด 36 ขอ 

 5. สถิติในการวิจัย 

 5.1 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

  5.1.1 การหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (Index of item Objective Congruence: IOC) 

  5.1.2 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Conbach’s 

Alpha Coeffcient) 
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 5.2 สถิติพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คา

รอยละ (Percentage) 

 5.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การทดสอบคาทีแบบ Independent t-test      

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวจิัยมุงศึกษาภาวะผูนาํเชิงเทคโนโลยีของผูบรหิารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการ

สังเคราะหภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีจากงานวิจัยของ วรรณนภา จําเนียรพืช (2564), วสันตชัย สดคมขํา (2563), สุวิทย ขํา

คลาย (2564), ชัยนาม บุญนิตย (2563), ณัฐสุดา เกศา และคณะ (2565), บรรจบ บุญจันทร (2554), ศูนยพัฒนาภาวะ

ผูนําทางเทคโนโลยี (2012), กัลยวรรธน ตะเภาทอง และคณะ (2564), ไชยา ภาวะบุตร และคณะ (2563), อิทธิฤทธิ์ กลิ่น

เดช (2560), ธิดารัตน เหมือนสิงห (2559) มาเปนองคประกอบของตัวแปรตามซึ่งเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีมา

นําเสนอเปนกรอบแนวคิด ดังนี ้

       ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

ภาพท่ี 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการวิจัย 

1. ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของครผููสอนในโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด 

 2..  ครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดาน

การเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน  

3. ครูที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระ

โบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1) ระดับการศึกษา จําแนกเปน  

(1) ปริญญาตร ี

(2) สูงกวาปริญญาตรี 

2) ประสบการณการทํางาน จําแนกเปน 

 (1) ตํ่ากวา 10 ป 

 (2) ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 

3) วิทยฐานะ จําแนกเปน   

 (1) ไมมีวิทยฐานะ 

 (2) มีวทิยฐานะ 

 

ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี ไดแก  

1) ดานการมีวิสัยทัศน 

2) ดานการใชเทคโนโลยใีนการบรหิาร 

3) ดานสนับสนนุ การจัดการการใชเทคโนโลย ี

4) ดานจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี 

5) ดานการเรียนการสอน  

6) ดานการวัดและประเมินผล 
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4. ครูที่มีวิทยฐานะแตกตางกนัมีความคดิเห็นตอภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดานการ

เรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของครผููสอนในโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานการมีวิสัยทัศน ดานการวัดและประเมินผล ดานการใช

เทคโนโลยีในการบริหาร ดานสนับสนุน การจัดการการใชเทคโนโลยี และดานจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี ทั้งน้ีอาจเปน

เพราะผูบริหารปฏิบัติตนมีภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีตามแนวคิดของ American Institute for Research: AIR (2009) ได

ทําการศึกษาเรื่อง มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาแหงชาติสําหรับผูบริหาร (National Educational Technology 

Standard for Administrators: NETS-A) ดานวัฒนธรรมการเรียนรูยุคดิจิทัล ซึ่งมีขอบขายครอบคลุมถึงการที่ผูบริหารมี

ความรู ความมั่นใจในการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนรู เปนแบบอยางและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู

อยางตอเนื่อง และมีประสิทธภิาพ จัดแหลงเรียนรูทางเทคโนโลยีท่ีหลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียนแตละบุคคล 

และสอดคลองกับหลักสูตร สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการเรียนรูโดยใชนวัตกรรม ซึ่งไมสอดสอดคลองกับรุจา

ภรณ ลักษณะดี (2565) ภาวะผูนําดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตบานบึง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตบานบึง 1 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก และไมสอดคลองกับญาณี วันแอ

เลาะห (2566) ท่ีไดศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของขาราชการครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นขาราชการครูที่มีตอภาวะ

ผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูนําในสถานศึกษามีการ

ปรับปรุงพัฒนาตนเอง สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานมากขึ้นในเขากับ

สถานการณปจจุบันและจัดการศึกษาภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะการนําไปใช 

       1.1 ภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยี พบวา อยูในระดับมากที่สุด แสดงวาผูบริหารโรงเรียนในกลุมสระโบสถ

สามารถเปนตนแบบภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีใหแกผูบริหารโรงเรียนในกลุมอื่นๆ หรือสามารถผลักดันจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practice) ซึ่งจะนําไปสูความเปนเลิศในการบริหารงาน 

        1.2 ดานจริยธรรมในการใชเทคโนโลย ีพบวา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ผูบริหารควรใหความสําคัญกับพัฒนาภาวะ

ผูนําเขิงเทคโนโลยีทางดานจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี จัดโครงการสนับสนุนใหครู บุคลากร และนักเรียนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางถูกกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ พัฒนาบุคลากรและนักเรียนใหหลีกเลี่ยงและไมใชเทคโนโลยีใน

การคัดลอกผลงานผูอื่น  

  1.3 ดานการเรียนการสอน พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งดานเทคโนโลยีผูบริหาร

โรงเรียน ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ควรใหความสําคัญและสงเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีท่ี

ใชสําหรับการเรียนการสอนในทุกดาน เพ่ือสรางความเปนเลิศในการจัดการศึกษาและบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีวางไว  

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในดานอื่น ๆ เพ่ือที่จะใชเปน

องคประกอบในการพัฒนาสถานศึกษาใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

 2.2 ควรศึกษาภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาเอกชน 

2.3 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงเทคโนโลยีกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
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