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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 และ (2) เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ตามการประเมินของครูผูสอน 

จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน  

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 2 จํานวน 181 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน โรงเรียนในกลุมสระ

โบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จํานวน 127 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชตาราง

เทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน สุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวน เครือ่งมือที่ใชในการรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย

ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอ

กัน  

 ผลการวิจัยพบวา (1) ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก และ (2) ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของ

ผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จําแนกตามอายุ ระดับ

การศึกษา และประสบการณการทํางานในภาพรวมไมแตกตางกัน  

 

คําสําคัญ: ความฉลาดทางอารมณ  ผูบริหารสถานศึกษา  กลุมสระโบสถ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 2 
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Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study emotional intelligence of school administrators 

in Sabot School Group under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2; and ( 2)  to compare 

emotional intelligence of school administrators in Sabot School Group under Lopburi primary educational 

service area office 2, classified by age, educational level and working experience. 

 The research methodology was survey research.  The population consisted of 181 teachers in 

Sabot School Group under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2. The sample consisted of 127 

teachers in Sabot School Group under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2, determined by 

Krejcie & Morgan Table and obtained by proportional stratified random sampling technique.  The 

instrument used for data collection was a five-point rating scale questionnaire. The statistics used for data 

analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and hypothesis testing by Independent t-

test. 

 Major findings were as follows: (1) emotional intelligence of school administrators in Sabot School 

Group under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2 in the overall was at high level; and ( 2) 

comparison of emotional intelligence of school administrators in Sabot School Group under Lopburi 

Primary Educational Service Area Office 2, classified by age, educational level and working experience in 

the overall were not different.  

 

Keywords:  Emotional Intelligence, School Administrators, Sabot School Group, Lopburi Primary 

Educational Service Area Office 2 

 

บทนํา 

 การศึกษาเปนการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยผานการ

ถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนตาง ๆ ซึ่งจะทําใหบุคคลเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต การศึกษาเปนกระบวนการทางสังคมที่จะทําใหคนในสังคมมีทักษะในการดํารงชีวิตอยูไดอยางเปนสุข 

หรืออาจกลาว 

ไดวาเปนกระบวนการหลอหลอมใหคนสามารถประพฤติปฏิบัติตน พัฒนาตนเพื่อประกอบอาชีพและอยูรวมกับคนอื่นใน

สังคมไดอยางมีความสุข การศึกษาในยุคปจจุบันจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ในการเตรียมความพรอมใหกับคนเพ่ือเปนพลังใน

การพัฒนาประเทศโดยมีเปาหมายหลักที่สําคัญเพื่อมุงเนนประโยชนใหเกิดขึ้นกับตัวบุคคล เมื่อคนในสังคมมีความรู 

ความสามารถ และทักษะท่ีพรอมจะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจก็จะนําพาใหสังคมนั้นไปสู

ความเขมแข็ง มีเอกภาพ เปนสังคมท่ีดีมุงสูการพัฒนาและกาวทันตอการเปลี่ยนของโลกในยุคปจจุบัน (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา. 2557: 4) 

 การบริหารสถานศึกษาในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ 

เทคนิควิธีการบริหารที่ทันสมัยเพื่อสรางความรวมมือกับทุกฝายในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลอยางแทจริงโดย
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ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูนําที่มีวิสัยทัศนและเปนท่ีรักของผูใตบังคับบัญชา มีทักษะในการสรางปฏิสัมพันธทาง

สังคม สามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี รูจักตัดสินใจแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางมีเหตุมีผล รวมทั้งเปนผูสราง

บรรยากาศในการทํางานใหเกิดความสุขแกผูรวมงาน ในอดีตท่ีผานมา มนุษยเช่ือกันวาความกาวหนาหรือความสําเร็จของ

คนเกิดจากเชาวนปญญา (Intelligence Quotient) หรือเรียกวาไอคิว (I.Q.) ความฉลาดทางเชาวนปญญาเปนการคิด การ

ใชเหตุผล การคํานวณ การเช่ือมโยงสิ่งตาง ๆ รอบตัวมนุษยทําใหเกิดความคิดที่ถูกตอง สามารถแกไขปญหาได แตทวาใน

ปจจุบันนักจิตวิทยาเช่ือวาเชาวนปญญาเปนเพียงองคประกอบหนึ่งเทานั้น ยังมีปจจัยอื่น ๆ อีกมากมายโดยเฉพาะความ

ฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient) ที่มีสวนสําคัญในการผลักดันใหคนเราประสบความสําเร็จในชีวิตอยางแทจริง 

ซึ่งสอดคลองกับ Goleman (1995: 45–46) ไดกลาววา ถึงแมเชาวปญญาหรือทักษะทางเทคนิคจะมีความสําคัญตอการ

ทํางาน แตความฉลาดทางอารมณก็นับวามีอิทธิพลตอการเปนผูนําที่ประสบความสําเร็จมากเชนกัน เชาวปญญาจะสงผล

ใหเกิดความสําเร็จไดเพียงรอยละ 20 สวนที่เหลืออีกรอยละ 80 เปนผลมาจากความฉลาดทางอารมณ ทําใหผูบริหารมี

ความตื่นตัวที่จะพัฒนาความฉลาดทางอารมณมากขึ้น ทั้งน้ี ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถในการเขาใจสามารถ

รับรูความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูจักเห็นใจผูอื่น รวมท้ังการจัดการอารมณใหเปนไปในทิศทางท่ีกอใหเกิดความสงบสุข

และความสําเร็จในชีวิต ดังที่ Gibbs (1995: 24) กลาววา ผูท่ีตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอื่นเพ่ือสรางแรงจูงใจ

ในตัวเอง สามารถจัดการอารมณตาง ๆ ของตนเองและอารมณที่เกิดจากความสัมพันธกับบุคคลอื่นไดนั้นเรียกวา ผูที่มี

ความฉลาดทางอารมณ ดังนั้นความฉลาดทางอารมณจึงเปนหัวใจสําคัญตอวามสําเร็จของผูบรหิารในแตละองคการ ซึ่งจะ

นําไปสูแนวทางใหมของการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ผูบริหารสถานศึกษาบางโรงเรียน อาจจะยังไมคอยมีความเขาใจอารมณของบุคคลอ่ืน เขาอกเขาใจผูอื่น หรือใน

บางครั้งอาจยังไมสามารถสรางแรงจูงใจท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชาได ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชา

สูงสุดของสถานศึกษา ที่มีอํานาจในการตัดสินใจและปฏิบัติงานใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา อีกทั้งยังเปนกลไก

สําคัญในการกํากับ ตรวจสอบติดตาม และนิเทศการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ผูบริหารตองมีความฉลาดทางเชาว

ปญญาและความฉลาดทางอารมณรูจักใชอํานาจตามกฎหมาย อํานาจบารมีที่เกิดจากเทคนิควิธีการบริหารที่จะทําให

สถานศึกษาเจริญกาวหนา และประสบผลสําเร็จทุก ๆ ดาน 

 จากความเปนมาดังกลาว ประกอบกับ ผูวิจัยสนใจศึกษา ถึงความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาใน

กลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เพือ่จะไดทราบขอมูลเก่ียวกับความฉลาดทาง

อารมณของผูบริหารสถานศึกษา สําหรับนําไปใชเปนขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของ

ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารสถานศึกษาอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  

2. เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ตามการประเมินของครูผูสอน จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณใน

การทํางาน  

สมมติฐานการวิจัย 

1. ครูผูสอนท่ีมีอายุตางกัน ประเมินความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกตางกัน 



226 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 4 (Special Issues) 

 2. ครูผูสอนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน ประเมินความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถาน ศึกษาในกลุมสระโบสถ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกตางกัน 

3. ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน ประเมินความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาใน

กลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แตกตางกัน 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาถึงความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูผูสอน

โรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยวิเคราะหจากแนวคิดของ 

จันทนกฤษณา ผลวิวัฒน (2556: 35) Donaldson (1997: 2) Cooper and Sawaf (1997: 13) Mayer and Salovey 

(1997: 10-11) Goleman (1998: 26-27) Weisinger (1998: 19-21) Bar–On (2000: 108) และ Gardner (2004: 39) 

ซึ่งฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาที่ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถประกอบดวย 4 ดาน ดังแผนภาพ

ที่ 1.1 

       ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

ภาพท่ี 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 

การดําเนินการวิจัย 

 1 . ขอบเขตเนื้อหา 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาถึงความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยสังเคราะหเคราะหจากแนวคิดของ จันทนกฤษณา ผลวิวัฒน (2556: 35) 

Donaldson (1997: 2) Cooper and Sawaf (1997: 13)  Mayer and Salovey (1997: 10-11) Goleman (1998: 26-

27) Weisinger (1998: 19-21) Bar–On (2000: 108) และ Gardner (2004: 39) และผูวิจัยเลือกองคประกอบความฉลาด

ทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาที่มีความถ่ีตั้งแต 5 ขึ้นไปในการวัดคาตัวแปรความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมสระโบสถ 4 ดาน ไดแก  

  1) ดานการรับรูอารมณตนเอง  

 

 

 

 

1) อายุ จําแนกเปน                             

 (1) ต่ํากวา 35 ป 

 (2) ตั้งแต 35 ปขึ้นไป 

2) ระดับการศกึษา จําแนกเปน  

 (1) ปริญญาตรี 

 (2) สูงกวาปริญญาตรี 

3) ประสบการณการทํางาน จาํแนกเปน 

 (1) ต่ํากวา 10 ป  

 (2) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

 

 

 

 

  

     1) ดานการรับรูอารมณตนเอง 

      2) ดานการควบคุมอารมณตนเอง 

      3) ดานการสรางแรงจูงใจในตนเอง 

      4) ดานความเขาใจอารมณของบุคคลอ่ืน 

ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา

ในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2  

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
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  2) ดานการควบคุมอารมณตนเอง  

  3) ดานการสรางแรงจูงใจในตนเอง 

  4) ดานความเขาใจอารมณของบุคคลอื่น 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน โรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 10 โรงเรียน จํานวน 181 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน โรงเรียนในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 10 โรงเรียน โดยใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของ Krejcie and 

Morgan (1970: 607–610) การสุมตัวอยางเปนการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random 

Sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 127 คน หลังจากนั้นผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกครผููสอนในสถานศึกษาดวยวิธีการสุมอยาง

งาย (Simple Random Sampling) 

 3. ตัวแปรในการวิจัย 

  3.1 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

   1) อายุ จําแนกเปน 2 องคประกอบ 

    (1) ต่ํากวา 35 ป 

    (2) ตั้งแต 35 ปข้ึนไป 

   2) ระดับการศึกษา จําแนกเปน 2 องคประกอบ 

    (1) ปริญญาตรี 

    (2) สูงกวาปริญญาตร ี

   3) ประสบการณการทํางาน จําแนกเปน 2 องคประกอบ 

    (1) ต่ํากวา 10 ป 

    (2) ตั้งแต 10 ปข้ึนไป 

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ประกอบดวย 

   1) ดานการรับรูอารมณตนเอง 

   2) ดานการควบคุมอารมณตนเอง 

   3) ดานการสรางแรงจูงใจในตนเอง 

   4) ดานความเขาใจอารมณของบุคคลอื่น 

 4. เคร่ืองมือการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ อายุของครูผูสอน ระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-List)  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ประกอบดวย 5 ดาน รวมท้ังหมด 31 ขอ  

 5. สถิติในการวิจัย 

 5.1 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
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  5.1.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ดวยคาดัชนีความสอดคลองของขอ

คําถามกับวัตถุประสงค IOC (Index of Item Objective Congruence) 

  5.1.2 วิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 5.2 สถิติพรรณนา ไดแก (1) ความถ่ี (Frequency) (2) รอยละ (Percentage) (3) คาเฉลี่ย (Mean) (4) สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 5.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การทดสอบคาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน (Independent t-

test)  

ผลการวิจัย 

1. ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 2 ตามการประเมินของครูผูสอน ในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

โดยรวมอยูในระดับมาก  

 2. ครูผูสอนที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระ

โบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายขอทุกขอไมแตกตางกัน  

 3. ครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายขอทุกขอไมแตกตางกัน 

4. ครูที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระ

โบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายขอทุกขอไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ตามการประเมินของครูผูสอน ในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ท้ังนี้อาจ

เน่ืองมาจากผูบริหารสถานศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม เปนบุคคลทีน่าเชื่อถือทั้งตอหนาและ

ลับหลัง ไมยอทอตอปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้น มีการพิจารณาไตรตรองงานอยางรอบคอบ รับรูอารมณของตนเอง 

ควบคุมอารมณตนเองได รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนในการทํางาน ไมเรียกรับผลประโยชนจาก

ตําแหนงหนาที่ เชือ่มั่นในผลสําเร็จของงาน มีความคิดสรางสรรคสิง่ใหม ๆ จิตใจโอบออมอารี และพรอมท่ีจะใหกําลังใจแก

ผูรวมงานอยูเสมอ สงผลใหความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ตามการประเมินของครูผูสอน ในกลุมสระโบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของอิสริยาภรณ ชัยกุหลาบ (2553: 62) ไดศึกษา

เรือ่งความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย เขต 1 เขต 2 และ 

เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับสุรียพร รุง

กําจัด (2556: 60) ไดศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับการดําเนินงานดานบุคคลของ

สถานศึกษา อําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผลการวจิัยพบวา ความฉลาดทาง

อารมณของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะการนําไปใช 

 เปนขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในการบริหารงานดานบุคคล และเปนขอมูลใหกับผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาในการดําเนินงานตอไป 

  1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรเปดโอกาสใหครูผูสอนแสดงความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนและพรอมท่ีจะ

ตอบสนองความตองการของครูผูสอนอยางเต็มที ่

  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดการปญหาความขัดแยงตาง ๆ ดวยวิธีการที่เหมาะสมโดยยึดหลักความ

ยุติธรรมซึง่จะนําไปสูการทํางานรวมกันเปนทีม 

  1.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางขวัญกําลังใจใหครูผูสอนพึงพอใจและปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข  

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศึกษาความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถที่สงผลตอการจัดการความ

ขัดแยงของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 2 

  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับความฉลาดในการฟนฝาปญหาอุปสรรค (AQ) ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระ

โบสถ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ในยุควิถีใหม (New Normal Era) เพื่อใหสอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการของการศึกษาไทย 

  2.3 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสระโบสถ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
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