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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อประเมินบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ  

(ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน ดานการถายโยงความรู) ของโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (2) เพ่ือศึกษาแนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีประชากรประกอบดวย นักเรียนโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรีจํานวน 160 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้มีจํานวนรวม  

113 คน โดยการหากลุมตัวอยางใชวิธกีารสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถาม

เพ่ือการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในสวนของขอมูลเชิงคุณภาพ 

ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา  

 ผลการวิจัยพบวา (1) ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) แนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา 

เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี มีดังน้ี 1) ดานบริบท พบวา ควรกําหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายอยางชัดเจนในการดําเนินโครงการ 2) ดานปจจัยนําเขา พบวา ควรมีการพัฒนาวิชาชีพควบคูกับการเพ่ิมพูน

ความรูพ้ืนฐานในชวงท่ีเวนชวงในการศึกษาใหไดมีความพรอมกอนที่จะเขาศึกษาตอ 3) ดานกระบวนการ พบวา  

หลักสูตรควรมีความยืดหยุนให เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนสายอาชีพ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู   

และเพ่ิมทางเลือกในการเรียนรู และ 4) ดานผลผลิต พบวา ควรเปดเพ่ิมในหลายสาขาวิชาและในหลายรูปแบบสถานศึกษา 

เพ่ือใหสอดรับกับนักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษาที่สนใจศึกษาในสายอาชีพแตขาดแคลนทุนทรัพย  
 

คําสําคัญ: การพัฒนา, การประเมินโครงการ, สถานศกึษาอาชีวศึกษา, จังหวัดเพชรบุรี 
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Abstract 

The objectives of this research were (1) to assess the context, inputs, processes, and outputs or 

outcomes ( impact, effectiveness, sustainability knowledge transfer)  in the project of " sedentary 

vocational education, free education, having a career"  college in the sector of vocational education in 

Phetchaburi province. (2) to find the guidelines for development in the project of "sedentary vocational 

education, free education, having a career" college in the sector of vocational education in Phetchaburi 

province.  

 The research methodology was survey research, the population consisted of college 

administrators, teachers and students totaling 160 people.  The sample used in this research was 113 

people by using a simple random sampling method.  The tools used to collect data consisted of a 

questionnaire for the assessment in the project of " sedentary vocational education, free education, 

having a career" college in the sector of vocational education in Phetchaburi province. Statistics used in 

data analysis were frequency, percentage, mean and standard deviation.  As for the qualitative data, 

content analysis was used. 

 The results of the research revealed that ( 1)  the evaluation results of the project " sedentary 

vocational education, free education, having a career"  college in the sector of vocational education in 

Phetchaburi province.  Overall and each aspect were at a high level.  ( 2)  The guidelines for the 

development of the project "sedentary vocational education, free education, having a career" college in 

the sector of vocational education in Phetchaburi province as follows:  1)  Context Evaluation, it was 

found that the objectives and goals should be clearly defined in the project implementation.  2)  Input 

Evaluation, it was found that there should be professional development along with increasing basic 

knowledge during the gap. during the study period to be ready before entering further studies 3) Process 

Evaluation, it was found that the curriculum should be flexible to suit the context of vocational students. 

Develop a learning management model and increasing learning options and 4) Product Evaluation, it was 

found that it should be opened in many disciplines and in many forms of educational institutes in order 

to this corresponds to students who have dropped out of the education system who are interested in 

vocational studies but lack funds.  

 

Keywords: Development, Project Evaluation, Vocational Education, Phetchaburi Province 

 

บทนํา 

การพัฒนาประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และ

ชวงเปลี่ยนผานไปยังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) อยูในชวงสถานการณโลกที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีการแขงขันกันทางดานเศรษฐกิจที่เพ่ิมมากขึ้น สังคมโลกการเช่ือมโยงกันมากขึ้นดานการ

ติดตอสื่อสาร การพัฒนาเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกระทบชีวิตการเปนอยูในสังคมและการดําเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งประเทศไทยมีขอจํากัดของปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร ในหลายดาน สงผลใหประเทศไทยตองมี
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การปรับตัว โดยเรงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมใหเปนปจจัยหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทุกดาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน การเรงยกระดับทักษะฝมือแรงงาน กลุมที่กําลังจะเขา

สูตลาดแรงงาน และกลุมท่ีอยูในตลาดแรงงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู การพัฒนาทักษะ โดยเฉพาะ

กลุมผู เรียนสายอาชีพที่ยังคงมีความสําคัญ การพัฒนาตอจากนี้จะมุงเนนการพัฒนา ภูมิปญญาที่ เ กิดจากการ 

ใชความรู และทักษะ เพื่อการพัฒนาที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืนเปนระบบสืบไป 

สํ านักงานคณะกรรมการการอา ชีวศึกษา จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการอาชี วศึกษา  

พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 8 ระบุไววา “การจัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพใหจัดไดโดยรูปแบบ ดังตอไปนี้ 1) การศึกษาใน

ระบบ 2) การศึกษานอกระบบ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน สามารถจัดอาชีวศึกษาไดตามวรรคหนึ่ง หรือใชท้ังสามรูปแบบรวมกันก็ได ทั้งนี้สถานศึกษาหรือ

สถาบันนั้น จะตองมุงเนนระบบทวิภาคีเปนสําคัญ”  

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดเริ่มดําเนินงานโครงการ“อาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ” ใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ 88 แหง เพื่อรองรับนักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษา และเยาวชนที่ขาดโอกาสทาง

การศึกษา หรืออยูในพ้ืนที่หางไกล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทกุ

ชวงวัย และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพกําลังคน ใหมีทักษะวิชาชีพ สามารถทํางานประกอบอาชีพได และเปน

พลเมืองท่ีดีของประเทศ สรางทางเลือกสําหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสนใจในการเรียนตอสายอาชีพให

เขาสูการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และเมื่อนักเรียนจบการศึกษาแลวจะไดรับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และสามารถสรางความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพได โดยขับเคลื่อนดวยการสงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษา หลังสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 กลับเขาสูระบบการศึกษาสายอาชีพ

ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งจะมีประโยชนตอเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีฐานะขัดสนทางเศรษฐกิจ และอยูใน

พ้ืนที่หางไกล รวมถึงนักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษาไดรับการสนับสนุนทางดานการศึกษาสายอาชีพ พัฒนาตนเอง

ไดเต็มตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพมีงานทําและมีรายได และ ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม เนนการสรางโอกาส

ทางการศึกษาแกผูดอยโอกาสใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางเทาเทียมกับผูอื่น โดยสถานศึกษาสังกัด อาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี มีสถานศึกษา เขารวมโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ จํานวน 4 สถานศึกษา ไดแก วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีเพชรบุรี วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 2  วิทยาลัยการอาชีพบานลาด และ วิทยาลัยการอาชีพเขายอย 

 เน่ืองจากโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ เปนโครงการใหมในบางบริบทของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาและสอดรับกับบริบทของสถานศึกษาบางประเภทที่ดําเนินการใกลเคียงกับโครงการในปจจุบัน ผูวิจัยจึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาและประเมินการดําเนินการในภาพรวมของโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา 

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ในระยะเริ่มตนของโครงการนั่นคือปการศึกษา 2565 ที่เปนปแรกท่ีมีสถานศึกษา

อาชีวศึกษาดําเนินโครงการไปพรอมกับกลุมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร สอดรบักับสถานศึกษาอาชีวศึกษารูปแบบอื่นที่

มีพื้นฐานของหอพักนักเรียนนักศึกษาแตเดิมมาผนวกเขากับโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดสนใจที่จะศึกษาวจิัยในการประเมิน

โครงการในการดําเนินการของโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ เพื่อเปนประโยชนหนวยงานทางการศึกษาใน

การวางแผนการดําเนินการตามบริบท ในที่น้ีหมายถึง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ไดรับประโยชนจากการ

วางแผนการจัดการศึกษา ซึ่งคํานึงถึงการดําเนินงานรอบดาน และเปนประโยชนกับหนวยงานทางการศึกษาอื่นๆที่จะ

สามารถเสริมสรางและพัฒนาโครงการทางการศึกษาตามบริบทไดโดยในการศึกษาวิจัยไดประยุกตใชรูปแบบการประเมิน

โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ซึ่งได พัฒนารูปแบบการประเมินโดย 

Stufflebeam & Shinkfield จาก CIPP เปน CIPPIEST คือสวนปรับขยายของรูปแบบการประเมินผลผลิตออกเปนการ
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ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยนื 

(Sustainability Evaluation) และการประเมินการถายทอดสงตอ (Transportability Evaluation) (Stufflebeam & 

Shinkfield, 2007: 3-12) ดังนี้  ดานบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับวิสัยทัศน 

จุดมุงหมาย และโครงสรางหลักสูตร ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับ

สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ คุณลักษณะ คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณของผูบริหาร ครูผูสอน พื้นฐานความรูของ

ผูเรียน สื่อ วัสดุอุปกรณ ตําราเอกสารหลักสูตร การสนับสนุนสงเสริมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เน้ือหาวิชาท่ี

สอนในหลักสูตร ตรงตามความตองการของผูเรียน และนําไปใชไดจริงหรือไม ดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

ประเด็นการประเมินโครงการบริหารและนิเทศการกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล  

การประกันคุณภาพการศึกษา ดานผลผลิต (Product Evaluation) ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ผลการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานและพฤติกรรม ดานผลกระทบ 

(Impact Evaluation) การประเมินครอบคลุมเก่ียวกับการศึกษา การไดรับรางวลั เกียรติยศ เกียรติบัตร การเปนที่ยอมรับ

จากชุมชนหรือสังคม ดานประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับความมั่นใจใน

องคความรูท่ีมีความเช่ียวชาญ การจัดการดานความสัมพันธกับชุมชน ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานความยั่งยืน 

(Sustainability Evaluation) ประเด็นประเมินครอบคลุมความสามารถในการนําความรูความสามารถไปใชพัฒนางาน 

หรือเช่ือมโยงความรูไปสูการทํางานหรือพัฒนาองคความรู และดานการถายโยงความรู (Transportability Evaluation) 

ประเด็นการประเมินครอบคลุมความสามารถในการถายทอดองคความรู ขยายองคความรูไปสูผูอ่ืนอยางถูกตองเหมาะสม

กับการประยุกตแนวคิดทฤษฎีใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน การปรับใชกลยุทธในการแกไขปญหา ทั้งนี้ เพ่ือนําผลการ

ประเมินในครั้งนี้ไปพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ใหบรรลุวัตถุประสงค

ตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.  เพื่อประเมินบริบท ปจจัย นํา เขา กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ  (ด านผลกระทบ  

ดานประสิทธิผล ดานความยั่ งยืน ดานการถายโยงความรู )  ของโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี  มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

 2. เพื่อศึกษาแนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดการวิจัยของผูวิจัย เปนดังนี้  ศึกษาผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) ในการประเมิน 8 ดาน ไดแก  ดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) 

ด านกระบวนการ  (Process Evaluation)  ด านผลผลิตหรือผลลัพธ  ( Product Evaluation)  ด านผลกระทบ  

(Impact Evaluation) ดานประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ดานความยั่งยืน(Sustainability Evaluation) และ

ดานการถายโยงความรู (Transportability Evaluation) โดยจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่งประยุกตใช

รูปแบบการประเมินโดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของ Stufflebeam และ Shinkfield ที่พัฒนารูปแบบการ

ประเมินเปน CIPPIEST ตามกรอบแนวคิดการวจิัย ตามภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

ที่มา Stufflebeam, D. L. and Shinkfield, A. J. (2007) 

การดําเนินการวิจัย 

การวิ จั ย เ รื่ อ ง  แนวทาง เ พ่ือการพัฒนา โคร งการอาชี ว ะ  อยู ป ระ จํ า  เ รี ยนฟรี  มี อาชีพ  ในสถานศึ กษา  

สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี มีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน  

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  

การวิจัย แนวทางเพ่ือการพัฒนา “โครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ”  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model  

ของ Stufflebeam และ Shinkfield ที่พัฒนารปูแบบการประเมินเปน CIPPIEST 

ดานบริบท  

(Context Evaluation) 

ดานปจจัยนําเขา  

(Input Evaluation) 

ดานกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

ดานผลผลติ  

(Product Evaluation) 

1. นโยบายของ

สถานศึกษา 

2. วัตถุประสงคของ

โครงการ 

3. เปาหมายของโครงการ 

1. ความรูความสามารถ

ของครูผูสอนในโครงการ 

2. องคประกอบดาน

สาธารณูปโภคในโครงการ 

1. การดาํเนนิงาน 

ดานกิจกรรมการเรยีนรู 

ในโครงการ 

2. การนิเทศกํากับติดตาม

การดําเนินงาน 

ในโครงการ 

3. การตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานในโครงการ 

ดานผลกระทบ  

(Impact Evaluation) 

- ความเช่ือมั่นยอมรบั

และเช่ือถือของสังคม  

ดานประสิทธิผล 

(Effectiveness 

Evaluation) 

- ผลลัพธการจัดเรียนรู 

ดานความยั่งยืน 

(Sustainability 

Evaluation) 

- การนําความรูไปปรับใช

บริบทในงานอาชีพ 

ดานการถายโยงความรู 

(Transportability 

Evaluation) 

- การนําความรูไเผยแพร

และแกไขปญหา 

ในงานอาชีพ 
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 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model  

 ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุร ี

       โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใขแบบสอบถาม สําหรับ นักเรยีนโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศกึษา สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา 

สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้  

1. ดานบริบท  

2. ดานปจจัยนําเขา  

3. ดานกระบวนการ  

4. ดานผลผลิตและผลลัพธ 

4.1 ดานผลกระทบ 

4.2 ดานประสิทธิผล 

4.3 ดานความยั่งยืน  

4.4 ดานการถายโยงความรู 

ลั กษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราส วนประมาณคา  (Rating Scale) 5 ระดับของ ลิ เคิ รท  

(Likert scale, 1978) โดยกําหนดเปนคะแนน 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย  

ระดับนอยท่ีสุด   

ระดับ 5 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ อยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ อยูในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  อยูในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  อยูในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  อยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่  3 เปนขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเ พ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยเปนแบบสอบถามปลายเปด 

การวิเคราะหขอมูลและสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

เมื่อผูวิจัยไดรับคืนแบบสอบถามเรียบรอยแลวไดดําเนินการตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล โดยการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ผูวจิัยไดดําเนินการตามลําดับดังน้ี 

1. เก็บรวบรวมแบบสอบถามและตรวจนับแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา  

2. ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา 

3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 3.1 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

    3.1.1 ความถี่ (Frequency)  

    3.1.2 รอยละ (Percentage)  

    3.1.3 คาเฉลี่ย (Mean)  
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   3.1.4 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.2 วิเคราะหระดับการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี คํานวณคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

และแปลความหมายระดับการประเมินโดยใชเกณฑการแปลความหมายของเบสท (Best, 1981: 182) รายละเอียด ดังนี ้

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูในระดบั

นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูในระดบั

นอย 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูในระดบั

ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูในระดบั

มาก 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูใน

ระดับมากที่สุด 

 4. วิเคราะหขอเสนอแนะในการสรางเสริมการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวดัเพชรบุรี ใน 8 ดาน ไดแก  1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการ 4) ดานผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 5) ดานผลกระทบ 6) ดานประสิทธผิล 7) ดานความยั่งยืน และ 8) ดานการถายโยงความรู สรุปไดดังนี ้

 ผูตอบแบบสอบถามในการประเมินเพ่ือ แนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมพบวา แนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ  

อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานผลผลิตและผลลัพธ (ดานความยั่งยืน 

ดานการถายโยงความรู ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ) ดานบริบท ดานกระบวนการ ดานปจจัยนําเขา ตามลําดับ  

โดยแยกเปนดานตาง ๆ ดังนี้  

1.1 ดานบริบทของโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย

เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี ดานวัตถุประสงคของโครงการ มีเปาหมายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนดําเนินชีวิตอยูในสังคม

อยางมีความสุข รองลงมาคือ ดานวัตถุประสงคของโครงการสามารถพัฒนาความรูประสบการณ และความสามารถในการ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนเขาใจงาย ตามลําดับ 

1.2 ดานปจจัยนําเขาของแนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ทุกดานอยูในระดับมาก ดานหลักสูตรของโครงการมีความสอดคลองกับความตองการของนักเรียน รองลงมาคือ  

ดานครูผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

ดานผูบริหารสถานศึกษา มีความรูความสามารถในการบริหารโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  มีอาชีพ  
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และดานสถานศึกษา มีหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนานักเรียนตามโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

ตามลําดับ 

1.3 ดานกระบวนการของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยู

ในระดับมาก ดานจัดครูผูสอนตรงกับความรูความสามารถ รองลงมาคือ ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และดาน

มีการกําหนดแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม ตามลําดับ 

1.4 ดานผลผลิตและผลลัพธของแนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ใน

สถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูใน

ระดับมาก ดานนักเรียนมีทักษะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพหลังจากการศึกษาตามโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ และดานนักเรียนไดรับการพัฒนา บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ คุณธรรม จริยธรรม และวินัยจากการศึกษาตาม 

โครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากัน รองลงมาคือ ดานนักเรียนมีประสบการณในงานอาชีพ 

ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพหลังจากการศึกษาตามโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ตามลําดับ 

1.5 ดานผลกระทบของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน 

อยูในระดับมาก ดานโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพตอบสนองความตองการของนักเรียนและชุมชนไดอยาง

เหมาะสม รองลงมาคือ ดานการดําเนินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ มีการขยายผลไปสูสถานศึกษาอ่ืนใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และดานนักเรียนประกอบอาชีพประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับจาก

หนวยงานอ่ืน ๆ และชุมชน ตามลําดับ 

1.6 ดานประสิทธิผลของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ทุกดานอยูในระดับมาก ดานนักเรียนดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพไดอยาง เหมาะสมกับ รองลงมาคือ ดานโครงการ

อาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพทําใหนักเรียนมีวิถีในการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางจากการเรียนในระบบไปกลับ 

และดานนักเรียนมีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพอยางมั่นใจ มีคาเฉลี่ยเทากัน ตามลําดับ 

1.7 ดานความยั่งยืนของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ทุกดานอยูในระดับมาก ดานนักเรียนสามารถพัฒนาองคความรูไปปรับใชในการประกอบอาชีพ รองลงมาคือ ดานนักเรียน

สามารถเชื่อมโยงความรูไปสูการประกอบอาชีพ และดานนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูไปสูการประกอบอาชีพ 

ตามลําดับ   

1.8 ดานการถายโยงความรูของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน 

อยูในระดับมาก ดานนักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมีความสุข รองลงมาคือ ดานนักเรียนสามารถ

ปรับใชกลยุทธในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม และดานนักเรียนมีการพัฒนาความรู

ความสามารถไดอยางตอเนื่อง ตามลําดับ 

2. ผลการศึกษาขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สั ง กัด  อา ชีวศึกษาจั งหวัด เพชรบุรี  ใน 8 ดาน ไดแก   1)  ด านบริบท 2)  ดานปจจัยนํา เข า  

3) ดานกระบวนการ 4) ดานผลผลิตหรือผลลัพธ 5) ดานผลกระทบ 6) ดานประสิทธิผล 7) ดานความยั่งยืน และ  

8) ดานการถายโยงความรู สรุปไดดังนี้  



208 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 4 (Special Issues) 

  2.1 ดานบริบท  

 ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี ดานบริบท ควรกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการอยางชัดเจน เพ่ือสามารถ

พัฒนาความรูประสบการณไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

  2.2 ดานปจจัยนําเขา 

 ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานปจจัยนําเขา โดยคุณสมบัติของนักเรียนซึ่งสําเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

แตเวนชวงหรือตกหลนจากระบบการศึกษามาระยะหนึ่ง และนักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนในสายอาชีพแตขาดแคลนทุน

ควรมีการพัฒนาวิชาชีพควบคูกับการเพิ่มพูนความรูพ้ืนฐานในชวงที่เวนชวงในการศึกษาใหไดมีความพรอมกอนที่จะเขา

ศึกษาตอ ควรตองจัดใหมีการเรียนการสอนทบทวนความรูพ้ืนฐานกอนเขารวมโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

เพ่ือใหนักเรียนไดมีความพรอมและสามารถกลับเขามาเรียนในระบบการศึกษาได 

  2.3 ดานกระบวนการ  

 ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี ดานกระบวนการ มีดังนี ้

 - ควรเตรียมเปดสอนระดับ ปวส. เพื่อเปนหลักสูตรตอเนื่องจากระดับ ปวช. สําหรับนักเรียนในโครงการ  

และใหเปนการเรียนฟรีโดยไมมีคาใชจายทั้งทางตรงและทางออมตามที่ทางราชการจะสนับสนุนได 

 - หลักสูตรควรยืดหยุนใหเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนสายอาชีพ เชน การเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติเปนสําคัญ 

หรือเรียนรูแบบระบบผสมผสาน  

 - ในการสื่อสารในยุคดิจิทัล ควรใหมีการใหความรูเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารและฝกทักษะ 

ในการสื่อสาร ใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

  2.4 ดานผลผลติ  

ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานผลผลิต ควรใหมีการวัดผลและประเมินผล เพื่อการจบการศึกษา โดยนําผลการ

ประเมินสภาพจริงมาใชในการวัดผลและประเมินผล เพ่ือใหไดผลตรงตามความเปนจริงสอดคลองกับนักเรียนสายอาชีพ 

  2.5 ดานผลกระทบ 

ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานผลกระทบ ควรใหเปดเรียนเพ่ิมในหลายสาขาวิชาและในหลายรูปแบบสถานศึกษา 

เพ่ือใหสอดรับกับนักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษาที่สนใจจะศึกษาในสายอาชีพแตขาดแคลนทุนทรัพย และใหมีความ

สอดคลองกับตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริง  

  2.6 ดานประสิทธผิล  

ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานประสิทธิผล ควรใหมีการดูแลระบบความคิดที่เปนระบบระเบียบในสถานศึกษา 

เน่ืองดวยการเรียนในลักษณะอยูประจําและมีกระบวนจัดการดูแลของแตละสถานศึกษาแตกตางกัน  

  2.7 ดานความยั่งยืน  

ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานความยั่งยืน ควรทําใหนักเรียนสามารถนําความรู ทักษะ ไปเชื่อมโยงในการทํางาน

อยางตอเนื่อง และปรับใชในการประกอบอาชีพได 
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  2.8 ดานการถายโยงความรู  

 ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานการถายโยงความรู งใหมีการทําใหนักเรียนสามารถถายทอดความรู ทักษะ สูชุมชน

ไดอยางเปนอยางดี และใหมีการสงเสริมใหนักเรียนสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเพ่ืการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรนําผลการวิจัยครั้งนี้เผยแพรไปสูการประชุมผูบริหารสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อเปนแนวทางในแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี ตอไป 

 2. ควรนําผลงานวิจัยครั้งนี้เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือนําแนวทางท่ีไดจากการวิจัย

ครั้งนี้ ไปประยุกตใช เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

ในสถานศึกษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ใหดียิ่งข้ึน 

 3. ควรศึกษาถึงรูปแบบในการบริหารจัดการโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ อยางเปนระบบ

เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชประโยชนในการบริหารสถานศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆตอไป 
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