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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อประเมินบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ  

(ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน ดานการถายโยงความรู) ของโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (2) เพ่ือศึกษาแนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีประชากรประกอบดวย นักเรียนโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรีจํานวน 160 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้มีจํานวนรวม  

113 คน โดยการหากลุมตัวอยางใชวิธกีารสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถาม

เพ่ือการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในสวนของขอมูลเชิงคุณภาพ 

ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา  

 ผลการวิจัยพบวา (1) ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) แนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา 

เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี มีดังน้ี 1) ดานบริบท พบวา ควรกําหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายอยางชัดเจนในการดําเนินโครงการ 2) ดานปจจัยนําเขา พบวา ควรมีการพัฒนาวิชาชีพควบคูกับการเพ่ิมพูน

ความรูพ้ืนฐานในชวงท่ีเวนชวงในการศึกษาใหไดมีความพรอมกอนที่จะเขาศึกษาตอ 3) ดานกระบวนการ พบวา  

หลักสูตรควรมีความยืดหยุนให เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนสายอาชีพ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู   

และเพ่ิมทางเลือกในการเรียนรู และ 4) ดานผลผลิต พบวา ควรเปดเพ่ิมในหลายสาขาวิชาและในหลายรูปแบบสถานศึกษา 

เพ่ือใหสอดรับกับนักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษาที่สนใจศึกษาในสายอาชีพแตขาดแคลนทุนทรัพย  
 

คําสําคัญ: การพัฒนา, การประเมินโครงการ, สถานศกึษาอาชีวศึกษา, จังหวัดเพชรบุรี 
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Abstract 

The objectives of this research were (1) to assess the context, inputs, processes, and outputs or 

outcomes ( impact, effectiveness, sustainability knowledge transfer)  in the project of " sedentary 

vocational education, free education, having a career"  college in the sector of vocational education in 

Phetchaburi province. (2) to find the guidelines for development in the project of "sedentary vocational 

education, free education, having a career" college in the sector of vocational education in Phetchaburi 

province.  

 The research methodology was survey research, the population consisted of college 

administrators, teachers and students totaling 160 people.  The sample used in this research was 113 

people by using a simple random sampling method.  The tools used to collect data consisted of a 

questionnaire for the assessment in the project of " sedentary vocational education, free education, 

having a career" college in the sector of vocational education in Phetchaburi province. Statistics used in 

data analysis were frequency, percentage, mean and standard deviation.  As for the qualitative data, 

content analysis was used. 

 The results of the research revealed that ( 1)  the evaluation results of the project " sedentary 

vocational education, free education, having a career"  college in the sector of vocational education in 

Phetchaburi province.  Overall and each aspect were at a high level.  ( 2)  The guidelines for the 

development of the project "sedentary vocational education, free education, having a career" college in 

the sector of vocational education in Phetchaburi province as follows:  1)  Context Evaluation, it was 

found that the objectives and goals should be clearly defined in the project implementation.  2)  Input 

Evaluation, it was found that there should be professional development along with increasing basic 

knowledge during the gap. during the study period to be ready before entering further studies 3) Process 

Evaluation, it was found that the curriculum should be flexible to suit the context of vocational students. 

Develop a learning management model and increasing learning options and 4) Product Evaluation, it was 

found that it should be opened in many disciplines and in many forms of educational institutes in order 

to this corresponds to students who have dropped out of the education system who are interested in 

vocational studies but lack funds.  
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บทนํา 

การพัฒนาประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และ

ชวงเปลี่ยนผานไปยังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) อยูในชวงสถานการณโลกที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีการแขงขันกันทางดานเศรษฐกิจที่เพ่ิมมากขึ้น สังคมโลกการเช่ือมโยงกันมากขึ้นดานการ

ติดตอสื่อสาร การพัฒนาเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกระทบชีวิตการเปนอยูในสังคมและการดําเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งประเทศไทยมีขอจํากัดของปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร ในหลายดาน สงผลใหประเทศไทยตองมี
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การปรับตัว โดยเรงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมใหเปนปจจัยหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทุกดาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน การเรงยกระดับทักษะฝมือแรงงาน กลุมที่กําลังจะเขา

สูตลาดแรงงาน และกลุมท่ีอยูในตลาดแรงงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู การพัฒนาทักษะ โดยเฉพาะ

กลุมผู เรียนสายอาชีพที่ยังคงมีความสําคัญ การพัฒนาตอจากนี้จะมุงเนนการพัฒนา ภูมิปญญาที่ เ กิดจากการ 

ใชความรู และทักษะ เพื่อการพัฒนาที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืนเปนระบบสืบไป 

สํ านักงานคณะกรรมการการอา ชีวศึกษา จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการอาชี วศึกษา  

พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 8 ระบุไววา “การจัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพใหจัดไดโดยรูปแบบ ดังตอไปนี้ 1) การศึกษาใน

ระบบ 2) การศึกษานอกระบบ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน สามารถจัดอาชีวศึกษาไดตามวรรคหนึ่ง หรือใชท้ังสามรูปแบบรวมกันก็ได ทั้งนี้สถานศึกษาหรือ

สถาบันนั้น จะตองมุงเนนระบบทวิภาคีเปนสําคัญ”  

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดเริ่มดําเนินงานโครงการ“อาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ” ใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ 88 แหง เพื่อรองรับนักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษา และเยาวชนที่ขาดโอกาสทาง

การศึกษา หรืออยูในพ้ืนที่หางไกล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทกุ

ชวงวัย และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพกําลังคน ใหมีทักษะวิชาชีพ สามารถทํางานประกอบอาชีพได และเปน

พลเมืองท่ีดีของประเทศ สรางทางเลือกสําหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสนใจในการเรียนตอสายอาชีพให

เขาสูการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และเมื่อนักเรียนจบการศึกษาแลวจะไดรับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และสามารถสรางความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพได โดยขับเคลื่อนดวยการสงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษา หลังสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 กลับเขาสูระบบการศึกษาสายอาชีพ

ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งจะมีประโยชนตอเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีฐานะขัดสนทางเศรษฐกิจ และอยูใน

พ้ืนที่หางไกล รวมถึงนักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษาไดรับการสนับสนุนทางดานการศึกษาสายอาชีพ พัฒนาตนเอง

ไดเต็มตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพมีงานทําและมีรายได และ ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม เนนการสรางโอกาส

ทางการศึกษาแกผูดอยโอกาสใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางเทาเทียมกับผูอื่น โดยสถานศึกษาสังกัด อาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี มีสถานศึกษา เขารวมโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ จํานวน 4 สถานศึกษา ไดแก วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีเพชรบุรี วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 2  วิทยาลัยการอาชีพบานลาด และ วิทยาลัยการอาชีพเขายอย 

 เน่ืองจากโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ เปนโครงการใหมในบางบริบทของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาและสอดรับกับบริบทของสถานศึกษาบางประเภทที่ดําเนินการใกลเคียงกับโครงการในปจจุบัน ผูวิจัยจึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาและประเมินการดําเนินการในภาพรวมของโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา 

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ในระยะเริ่มตนของโครงการนั่นคือปการศึกษา 2565 ที่เปนปแรกท่ีมีสถานศึกษา

อาชีวศึกษาดําเนินโครงการไปพรอมกับกลุมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร สอดรบักับสถานศึกษาอาชีวศึกษารูปแบบอื่นที่

มีพื้นฐานของหอพักนักเรียนนักศึกษาแตเดิมมาผนวกเขากับโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดสนใจที่จะศึกษาวจิัยในการประเมิน

โครงการในการดําเนินการของโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ เพื่อเปนประโยชนหนวยงานทางการศึกษาใน

การวางแผนการดําเนินการตามบริบท ในที่น้ีหมายถึง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ไดรับประโยชนจากการ

วางแผนการจัดการศึกษา ซึ่งคํานึงถึงการดําเนินงานรอบดาน และเปนประโยชนกับหนวยงานทางการศึกษาอื่นๆที่จะ

สามารถเสริมสรางและพัฒนาโครงการทางการศึกษาตามบริบทไดโดยในการศึกษาวิจัยไดประยุกตใชรูปแบบการประเมิน

โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ซึ่งได พัฒนารูปแบบการประเมินโดย 

Stufflebeam & Shinkfield จาก CIPP เปน CIPPIEST คือสวนปรับขยายของรูปแบบการประเมินผลผลิตออกเปนการ
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ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยนื 

(Sustainability Evaluation) และการประเมินการถายทอดสงตอ (Transportability Evaluation) (Stufflebeam & 

Shinkfield, 2007: 3-12) ดังนี้  ดานบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับวิสัยทัศน 

จุดมุงหมาย และโครงสรางหลักสูตร ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับ

สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ คุณลักษณะ คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณของผูบริหาร ครูผูสอน พื้นฐานความรูของ

ผูเรียน สื่อ วัสดุอุปกรณ ตําราเอกสารหลักสูตร การสนับสนุนสงเสริมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เน้ือหาวิชาท่ี

สอนในหลักสูตร ตรงตามความตองการของผูเรียน และนําไปใชไดจริงหรือไม ดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

ประเด็นการประเมินโครงการบริหารและนิเทศการกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล  

การประกันคุณภาพการศึกษา ดานผลผลิต (Product Evaluation) ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ผลการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานและพฤติกรรม ดานผลกระทบ 

(Impact Evaluation) การประเมินครอบคลุมเก่ียวกับการศึกษา การไดรับรางวลั เกียรติยศ เกียรติบัตร การเปนที่ยอมรับ

จากชุมชนหรือสังคม ดานประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับความมั่นใจใน

องคความรูท่ีมีความเช่ียวชาญ การจัดการดานความสัมพันธกับชุมชน ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานความยั่งยืน 

(Sustainability Evaluation) ประเด็นประเมินครอบคลุมความสามารถในการนําความรูความสามารถไปใชพัฒนางาน 

หรือเช่ือมโยงความรูไปสูการทํางานหรือพัฒนาองคความรู และดานการถายโยงความรู (Transportability Evaluation) 

ประเด็นการประเมินครอบคลุมความสามารถในการถายทอดองคความรู ขยายองคความรูไปสูผูอ่ืนอยางถูกตองเหมาะสม

กับการประยุกตแนวคิดทฤษฎีใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน การปรับใชกลยุทธในการแกไขปญหา ทั้งนี้ เพ่ือนําผลการ

ประเมินในครั้งนี้ไปพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ใหบรรลุวัตถุประสงค

ตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.  เพื่อประเมินบริบท ปจจัย นํา เขา กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ  (ด านผลกระทบ  

ดานประสิทธิผล ดานความยั่ งยืน ดานการถายโยงความรู )  ของโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี  มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

 2. เพื่อศึกษาแนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดการวิจัยของผูวิจัย เปนดังนี้  ศึกษาผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) ในการประเมิน 8 ดาน ไดแก  ดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) 

ด านกระบวนการ  (Process Evaluation)  ด านผลผลิตหรือผลลัพธ  ( Product Evaluation)  ด านผลกระทบ  

(Impact Evaluation) ดานประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ดานความยั่งยืน(Sustainability Evaluation) และ

ดานการถายโยงความรู (Transportability Evaluation) โดยจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่งประยุกตใช

รูปแบบการประเมินโดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของ Stufflebeam และ Shinkfield ที่พัฒนารูปแบบการ

ประเมินเปน CIPPIEST ตามกรอบแนวคิดการวจิัย ตามภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

ที่มา Stufflebeam, D. L. and Shinkfield, A. J. (2007) 

การดําเนินการวิจัย 

การวิ จั ย เ รื่ อ ง  แนวทาง เ พ่ือการพัฒนา โคร งการอาชี ว ะ  อยู ป ระ จํ า  เ รี ยนฟรี  มี อาชีพ  ในสถานศึ กษา  

สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี มีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน  

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  

การวิจัย แนวทางเพ่ือการพัฒนา “โครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ”  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model  

ของ Stufflebeam และ Shinkfield ที่พัฒนารปูแบบการประเมินเปน CIPPIEST 

ดานบริบท  

(Context Evaluation) 

ดานปจจัยนําเขา  

(Input Evaluation) 

ดานกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

ดานผลผลติ  

(Product Evaluation) 

1. นโยบายของ

สถานศึกษา 

2. วัตถุประสงคของ

โครงการ 

3. เปาหมายของโครงการ 

1. ความรูความสามารถ

ของครูผูสอนในโครงการ 

2. องคประกอบดาน

สาธารณูปโภคในโครงการ 

1. การดาํเนนิงาน 

ดานกิจกรรมการเรยีนรู 

ในโครงการ 

2. การนิเทศกํากับติดตาม

การดําเนินงาน 

ในโครงการ 

3. การตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานในโครงการ 

ดานผลกระทบ  

(Impact Evaluation) 

- ความเช่ือมั่นยอมรบั

และเช่ือถือของสังคม  

ดานประสิทธิผล 

(Effectiveness 

Evaluation) 

- ผลลัพธการจัดเรียนรู 

ดานความยั่งยืน 

(Sustainability 

Evaluation) 

- การนําความรูไปปรับใช

บริบทในงานอาชีพ 

ดานการถายโยงความรู 

(Transportability 

Evaluation) 

- การนําความรูไเผยแพร

และแกไขปญหา 

ในงานอาชีพ 
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 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model  

 ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุร ี

       โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใขแบบสอบถาม สําหรับ นักเรยีนโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศกึษา สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา 

สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้  

1. ดานบริบท  

2. ดานปจจัยนําเขา  

3. ดานกระบวนการ  

4. ดานผลผลิตและผลลัพธ 

4.1 ดานผลกระทบ 

4.2 ดานประสิทธิผล 

4.3 ดานความยั่งยืน  

4.4 ดานการถายโยงความรู 

ลั กษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราส วนประมาณคา  (Rating Scale) 5 ระดับของ ลิ เคิ รท  

(Likert scale, 1978) โดยกําหนดเปนคะแนน 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย  

ระดับนอยท่ีสุด   

ระดับ 5 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ อยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ อยูในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  อยูในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  อยูในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  อยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่  3 เปนขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเ พ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยเปนแบบสอบถามปลายเปด 

การวิเคราะหขอมูลและสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

เมื่อผูวิจัยไดรับคืนแบบสอบถามเรียบรอยแลวไดดําเนินการตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล โดยการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ผูวจิัยไดดําเนินการตามลําดับดังน้ี 

1. เก็บรวบรวมแบบสอบถามและตรวจนับแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา  

2. ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา 

3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 3.1 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

    3.1.1 ความถี่ (Frequency)  

    3.1.2 รอยละ (Percentage)  

    3.1.3 คาเฉลี่ย (Mean)  
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   3.1.4 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.2 วิเคราะหระดับการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี คํานวณคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

และแปลความหมายระดับการประเมินโดยใชเกณฑการแปลความหมายของเบสท (Best, 1981: 182) รายละเอียด ดังนี ้

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูในระดบั

นอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูในระดบั

นอย 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูในระดบั

ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูในระดบั

มาก 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  ผลการประเมินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพอยูใน

ระดับมากที่สุด 

 4. วิเคราะหขอเสนอแนะในการสรางเสริมการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวดัเพชรบุรี ใน 8 ดาน ไดแก  1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการ 4) ดานผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 5) ดานผลกระทบ 6) ดานประสิทธผิล 7) ดานความยั่งยืน และ 8) ดานการถายโยงความรู สรุปไดดังนี ้

 ผูตอบแบบสอบถามในการประเมินเพ่ือ แนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมพบวา แนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ  

อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานผลผลิตและผลลัพธ (ดานความยั่งยืน 

ดานการถายโยงความรู ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ) ดานบริบท ดานกระบวนการ ดานปจจัยนําเขา ตามลําดับ  

โดยแยกเปนดานตาง ๆ ดังนี้  

1.1 ดานบริบทของโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย

เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี ดานวัตถุประสงคของโครงการ มีเปาหมายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนดําเนินชีวิตอยูในสังคม

อยางมีความสุข รองลงมาคือ ดานวัตถุประสงคของโครงการสามารถพัฒนาความรูประสบการณ และความสามารถในการ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนเขาใจงาย ตามลําดับ 

1.2 ดานปจจัยนําเขาของแนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ทุกดานอยูในระดับมาก ดานหลักสูตรของโครงการมีความสอดคลองกับความตองการของนักเรียน รองลงมาคือ  

ดานครูผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

ดานผูบริหารสถานศึกษา มีความรูความสามารถในการบริหารโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  มีอาชีพ  
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และดานสถานศึกษา มีหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนานักเรียนตามโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

ตามลําดับ 

1.3 ดานกระบวนการของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยู

ในระดับมาก ดานจัดครูผูสอนตรงกับความรูความสามารถ รองลงมาคือ ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และดาน

มีการกําหนดแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม ตามลําดับ 

1.4 ดานผลผลิตและผลลัพธของแนวทางเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ใน

สถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูใน

ระดับมาก ดานนักเรียนมีทักษะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพหลังจากการศึกษาตามโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี  

มีอาชีพ และดานนักเรียนไดรับการพัฒนา บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ คุณธรรม จริยธรรม และวินัยจากการศึกษาตาม 

โครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากัน รองลงมาคือ ดานนักเรียนมีประสบการณในงานอาชีพ 

ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพหลังจากการศึกษาตามโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ตามลําดับ 

1.5 ดานผลกระทบของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน 

อยูในระดับมาก ดานโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพตอบสนองความตองการของนักเรียนและชุมชนไดอยาง

เหมาะสม รองลงมาคือ ดานการดําเนินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ มีการขยายผลไปสูสถานศึกษาอ่ืนใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และดานนักเรียนประกอบอาชีพประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับจาก

หนวยงานอ่ืน ๆ และชุมชน ตามลําดับ 

1.6 ดานประสิทธิผลของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ทุกดานอยูในระดับมาก ดานนักเรียนดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพไดอยาง เหมาะสมกับ รองลงมาคือ ดานโครงการ

อาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพทําใหนักเรียนมีวิถีในการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางจากการเรียนในระบบไปกลับ 

และดานนักเรียนมีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพอยางมั่นใจ มีคาเฉลี่ยเทากัน ตามลําดับ 

1.7 ดานความยั่งยืนของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ทุกดานอยูในระดับมาก ดานนักเรียนสามารถพัฒนาองคความรูไปปรับใชในการประกอบอาชีพ รองลงมาคือ ดานนักเรียน

สามารถเชื่อมโยงความรูไปสูการประกอบอาชีพ และดานนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูไปสูการประกอบอาชีพ 

ตามลําดับ   

1.8 ดานการถายโยงความรูของแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน 

อยูในระดับมาก ดานนักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมีความสุข รองลงมาคือ ดานนักเรียนสามารถ

ปรับใชกลยุทธในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม และดานนักเรียนมีการพัฒนาความรู

ความสามารถไดอยางตอเนื่อง ตามลําดับ 

2. ผลการศึกษาขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  

ในสถานศึกษา สั ง กัด  อา ชีวศึกษาจั งหวัด เพชรบุรี  ใน 8 ดาน ไดแก   1)  ด านบริบท 2)  ดานปจจัยนํา เข า  

3) ดานกระบวนการ 4) ดานผลผลิตหรือผลลัพธ 5) ดานผลกระทบ 6) ดานประสิทธิผล 7) ดานความยั่งยืน และ  

8) ดานการถายโยงความรู สรุปไดดังนี้  
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  2.1 ดานบริบท  

 ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี ดานบริบท ควรกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการอยางชัดเจน เพ่ือสามารถ

พัฒนาความรูประสบการณไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

  2.2 ดานปจจัยนําเขา 

 ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานปจจัยนําเขา โดยคุณสมบัติของนักเรียนซึ่งสําเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

แตเวนชวงหรือตกหลนจากระบบการศึกษามาระยะหนึ่ง และนักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนในสายอาชีพแตขาดแคลนทุน

ควรมีการพัฒนาวิชาชีพควบคูกับการเพิ่มพูนความรูพ้ืนฐานในชวงที่เวนชวงในการศึกษาใหไดมีความพรอมกอนที่จะเขา

ศึกษาตอ ควรตองจัดใหมีการเรียนการสอนทบทวนความรูพ้ืนฐานกอนเขารวมโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

เพ่ือใหนักเรียนไดมีความพรอมและสามารถกลับเขามาเรียนในระบบการศึกษาได 

  2.3 ดานกระบวนการ  

 ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี ดานกระบวนการ มีดังนี ้

 - ควรเตรียมเปดสอนระดับ ปวส. เพื่อเปนหลักสูตรตอเนื่องจากระดับ ปวช. สําหรับนักเรียนในโครงการ  

และใหเปนการเรียนฟรีโดยไมมีคาใชจายทั้งทางตรงและทางออมตามที่ทางราชการจะสนับสนุนได 

 - หลักสูตรควรยืดหยุนใหเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนสายอาชีพ เชน การเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติเปนสําคัญ 

หรือเรียนรูแบบระบบผสมผสาน  

 - ในการสื่อสารในยุคดิจิทัล ควรใหมีการใหความรูเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารและฝกทักษะ 

ในการสื่อสาร ใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

  2.4 ดานผลผลติ  

ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานผลผลิต ควรใหมีการวัดผลและประเมินผล เพื่อการจบการศึกษา โดยนําผลการ

ประเมินสภาพจริงมาใชในการวัดผลและประเมินผล เพ่ือใหไดผลตรงตามความเปนจริงสอดคลองกับนักเรียนสายอาชีพ 

  2.5 ดานผลกระทบ 

ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานผลกระทบ ควรใหเปดเรียนเพ่ิมในหลายสาขาวิชาและในหลายรูปแบบสถานศึกษา 

เพ่ือใหสอดรับกับนักเรียนท่ีตกหลนจากระบบการศึกษาที่สนใจจะศึกษาในสายอาชีพแตขาดแคลนทุนทรัพย และใหมีความ

สอดคลองกับตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริง  

  2.6 ดานประสิทธผิล  

ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานประสิทธิผล ควรใหมีการดูแลระบบความคิดที่เปนระบบระเบียบในสถานศึกษา 

เน่ืองดวยการเรียนในลักษณะอยูประจําและมีกระบวนจัดการดูแลของแตละสถานศึกษาแตกตางกัน  

  2.7 ดานความยั่งยืน  

ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานความยั่งยืน ควรทําใหนักเรียนสามารถนําความรู ทักษะ ไปเชื่อมโยงในการทํางาน

อยางตอเนื่อง และปรับใชในการประกอบอาชีพได 
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  2.8 ดานการถายโยงความรู  

 ขอเสนอแนะในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา  

สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ดานการถายโยงความรู งใหมีการทําใหนักเรียนสามารถถายทอดความรู ทักษะ สูชุมชน

ไดอยางเปนอยางดี และใหมีการสงเสริมใหนักเรียนสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเพ่ืการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรนําผลการวิจัยครั้งนี้เผยแพรไปสูการประชุมผูบริหารสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อเปนแนวทางในแนวทางเพ่ือการพัฒนาโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ในสถานศึกษา สังกัด อาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี ตอไป 

 2. ควรนําผลงานวิจัยครั้งนี้เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือนําแนวทางท่ีไดจากการวิจัย

ครั้งนี้ ไปประยุกตใช เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

ในสถานศึกษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ใหดียิ่งข้ึน 

 3. ควรศึกษาถึงรูปแบบในการบริหารจัดการโครงการอาชีวะ อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ อยางเปนระบบ

เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชประโยชนในการบริหารสถานศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆตอไป 
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