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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายกลุมบาง

ละมุง 1 3สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต   ( 2 ( ศึกษาทักษะครู ในศตวรรษท่ี 21 ของ

3สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 สถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง  และ ( 3(  ศึกษา

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา

3สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เครือขายกลุมบางละมุง   

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรประกอบดวยครูผูสอนในสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1  

คน210 จํานวน 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอน

ในสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1  3สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  จํานวน 136 คน  

กําหนดขนาดตัวอยางที่ใชในการวิจัยโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน และทําการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี  รอยละ  

คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 ผลการวิจัยพบวา (1) ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 

1 3สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) ทักษะครูใน

ศตวรรษที่ 21ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 โดย3 งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต สังกัดสํานัก

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  (3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาและ

ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเข1 ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง ตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 ซึ่งสัมพันธกันทางบวก อยูในระดับปานกลาง 

 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1   สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study the technological leadership of educational institution 

administrators Bang Lamung Group 1 Network under Chonburi Primary Educational Service Area Office Area 3 (2) to 

study teacher skills in century 21st of Bang Lamung Group 1 network educational institutions under Chonburi Primary 

Educational Service Area Office 3 and (3)  to study relationship between technological leadership of educational 

institution administrators and teacher skills in century 21st of  Bang Lamung Group 1 Network Educational under 

Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 

 This research is a survey research.The population consists of teachers in network educational institutions. 

Bang Lamung Group 1 Network under Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 were 210 teachers The 

sample groups used in the research are teachers in educational institutions Bang Lamung Group 1 network under 

Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 136 teachers determined the sample size used in the research. 

Using Krejci and Morgan's tables instrument used for data collection was five-point rating scale questionnaire. 

Statistics used in data analysis include frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and correlation coefficient. 

 The research results found that (1) Technological leadership of educational institution administrators Bang 

Lamung Group 1 Network under Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 Overall and each aspect were at 

a high level (2) Teacher skills in the 21st century of educational institutions in the Bang Lamung Group 1 Network 

under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 3, overall and in each aspect were at a high level (3) 

Relationship between technological leadership of school administrators and teachers skills in 21st century of 

educational institutions in the Bang Lamung Group 1 network.  Belonging to the Educational Service Area Office 

Chonburi Primary School Area Office 3 which is positively related It is at a moderate level. 

 

Keywords:  Technological Leadership, Teacher Skills in 21st Century:  Network of schools in Bang Lamung Group 1, 

Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 

 

บทนํา 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ ที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559 หนา 39) การพัฒนาประเทศใหมี

คุณภาพและยั่งยืน จําเปนตองเสริมสรางใหระบบภูมิคุมกันตางๆ มีความเขมแข็งข้ึนตามแนวทางการพัฒนาภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสําคัญ ไดแก การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คนไทยมีการเรียนรูตลอดชีวิต ใหมีการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องทั้งในเรื่องการศึกษา ทักษะการทํางาน และการดําเนินชีวิต เพ่ือเปนภูมิคุมกันสําคัญ ในการดํารงชีวิตและปรับตัว

ใหทัน กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่21 โดยบุคคลที่มีบทบาทในการใหการศึกษา พัฒนาคนใหมีคุณภาพ

จัดเปนหนาที่ของครู ซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดและถือวา ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1 ประกอบดวยโรงเรียนในพื้นท่ี

อําเภอบางละมุง ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 5 ป (พ.ศ.2565-2570) โดยมีทิศทางแผนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร
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สถานศึกษาครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน คือ ผูบริหารสถานศึกษาตองเปน มีภาวะผูนํากาวทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สามารถสนองนโยบายรัฐบาล ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกผูเรียน เกง ดี มีสุข สอนโดย

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ตามจุดมุงหมายตามการปฏิรูปการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ตองเปนตัวกลางในการ

ประสานงานระหวางกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด สวนราชการอื่น กับ

โรงเรียนตองสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดเพ่ือพัฒนาโรงเรียนจนถึงตัวผูเรียน ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนได

นั้น จะตองพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีคนเกง มีความสุข สงเสริม

การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3, 2564) นอกจากนั้นเปาประสงค(Goal)ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 ไดกําหนดเปาประสงคไววา 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํารองรับวิถีชีวิต

ใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการมีสุขภาวะที่ดี 2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่

จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กดอยโอกาส ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเต็มตามศักยภาพ 4. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี

คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี

สมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 6. สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาสูสากล บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

ดังนั้นผูบริหารในฐานะที่เปนผูขับเคลื่อนทิศทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหครูและบุคลากร ไดพัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน พัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหสอดรับกับเทคโนโลยีผูบริหารจึงตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในการนํา

เทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ใหกับครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร 

รวมท้ังการวดัผลประเมินผลในสถานศึกษา พรอมทั้งมีพฤติกรรมการนําและพฤติกรรมการรับมือตอการเปลี่ยนแปลงในยุค

สมัยใหม ที่มีวิวัฒนาการอยูตลอดเวลา ใหกาวทัน กาวหนาดวยเทคโนโลย ี

จากความสําคัญที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองนําเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบตอการขับเคลื่อนสถานศึกษาใหเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและ

สมบูรณ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่ตองนําเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการจักการเรียนการสอนใหกับผูเรียน 

เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอทักษะครูในศตวรรษที่21 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3  
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2. เพ่ือศึกษาทักษะครู ในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 

ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 3 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอทักษะครูใน

ศตวรรษที2่1ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1 โดย

ผูวิจัยจัดทําตารางสังเคราะหเพ่ือกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหาร 

 

          ตัวแปรอิสระ                                                        ตวัแปรตาม 

 

 

 

      

 

 

 

 

ภาพท่ี 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 1.ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  จํานวน 210 คน 

2.กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยกําหนดขนาดตัวอยางที่ใชในการวิจัยโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน 

(Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 

136 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาคนควาตํารา เอกสาร และงานวิจัย

ที่เก่ียวของเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอทักษะครูในศตวรรษ

ที่ 21 ของสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1  ซึ่งผูตอบ

แบบสอบถาม คือ ครูผูสอนภายในสถานศึกษา โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีมี 4 องคประกอบ

ดังนี้  

 1. มีวสิัยทัศนในการใชเทคโนโลย ี(X1) 

 2. มีการใชเทคโนโลยีในการบรหิาร (X2) 

 3. มีการสนับสนุน การจัดการ และการ

ดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X3) 

 4. มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X4) 

 

ทักษะครูในศตวรรษที2่1 มี 4 ทักษะดังนี ้

 1. ทักษะดานองคความรู (Y1) 

 2. ทักษะดานความคิดสรางสรรค (Y2) 

 3. ทักษะดานการจัดการเรยีนการสอน (Y3) 

 4. ทักษะดานคุณธรรม จริ ยธรรมและ 

กฎหมายวิชาชีพ (Y4) 
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checkist) ไดแก เพศ อายุ 

ประสบการณในตําแหนง(ครูผูสอนในสถานศึกษา) และวุฒิการศึกษา 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตรา

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิรท (Likert Five's Rating Scale) และบุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา 121) 

ประกอบดวย ขอคําถามจําแนกตามตัวแปร 4 องคประกอบ ดังนี ้

 1. มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี  

 2. มีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร  

 3. มีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี  

 4. มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี  

โดยมีเกณฑการใหคะแนนชวงน้ําหนัก ซึ่งมีความหมาย ดังน้ี 

 5 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยใูนระดับมากที่สุด  

 4 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยูในระดับนอยที่สุด 

ตอนท่ี 3 การประเมินเกี่ยวกับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ

ของลิเคิรท (Likert Five's Rating Scale) และบุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา121) ประกอบดวย ขอคําถามจําแนกตามตัว

แปร 4 ทักษะ ดังนี ้

 1. ทักษะดานองคความรู  

 2. ทักษะดานความคิดสรางสรรค  

 3. ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน 

 4. ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายวิชาชีพ 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนชวงน้ําหนักซึ่งมีความหมาย ดังนี ้

 5 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับนอยที่สุด 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. ผูวิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิดหลกัการ และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีและทักษะ

ครูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ 

  2. ผูวิจัยกําหนดวตัถุประสงคและกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมอื 

  3. ผูวิจัยศึกษาวิธกีารสรางเครื่องมอืที่เปนแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  

(Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

  4. ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยตามกรอบแนวคิดใหครอบคลุมเน้ือหาสาระและขอบเขตของงานวิจัย

และดําเนินการจดัทําแบบสอบถามเพ่ือการวจิัยฉบับราง 
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  5. ผูวิจัยนําเสนอแบบสอบถามตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะ 

  6. ผูวิจัยนําเสนอแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ของเครื่องมือ โดยวิธหีาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต0.60 ขึ้นไป และปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะกอนที่จะนําไปทดลองใช (Try 

Out) โดยใชสูตร ดังน้ี 

 

 

 

  เมื่อ  IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม 

          R    หมายถึง คะแนนของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

                 ΣR    หมายถึง ผลรวมคะแนนการพิจารณาของผูเซี่ยวชาญ 

                   N    หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

การใหคะแนนกาพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ใหคะแนนตามเกณฑ ดังนี ้

  1 หมายถึง เมื่อแนใจในขอคําถามนั้นวา มีความตรงตามเนื้อหา 

  0 หมายถึง เมื่อไมแนใจในขอคําถามนั้นวามีความตรงตามเนื้อหา 

     -1 หมายถึง เมื่อแนใจในขอคําถามนั้นวา ไมมีความตรงตามเนื้อหา 

 

  7. นําแบบสอบถามท่ีแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวไปทดลองใช (Try Out) โดยใชกับประชากรที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ปการศึกษา 2566 

  8. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธกีารหาคาสมัประสทิธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) โดยพิจารณาคาความเชื่อมั่นมีคาไดคาเทากับ 0.89 

  9. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวทําเปนฉบับสมบรูณเพ่ือเก็บขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้  

  1. ทําหนังสือจากมหาวิทยาลยักรงุเทพธนบุรี เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ รวบรวมขอมูลจากครูในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 136 คน เพื่อ

ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

  2. นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางทางGoogle Forms (แบบสอบถาม

ผานระบบอินเตอรเน็ต) และไปรษณีย สอดซองจดหมายติดแสตมป ใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามกลับโดย

กําหนดวัน เวลา ที่จะสงแบบสอบถามคืนและหากพบวา โรงเรียนใดยังไมสงแบบสอบถามคืนตามกําหนด ผูวิจัยจะสง

หนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอีกครั้ง จนไดรับแบบสอบถามครบตามจํานวนที่ตองการ 

  3. ตรวจสอบความถูกตองสมบรูณของแบบสอบถาม เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล 

            1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และอายุงาน 

เฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามวเิคราะหโดยการหาความถ่ีและรอยละ  
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2. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ

มาตราประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยการหาคาเฉลี่ย 𝑥̅ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เกณฑคะแนน

เฉลี่ยของระดับการประเมินภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 5 ระดับ สามารถกําหนดไดดังนี ้

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหาร สถานศึกษาอยูในระดับมาก

ที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51 -4.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51 -3.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปาน

กลาง 

          คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.51 -2.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

          คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 -1.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

 3. แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับทักษะครู ในศตวรรษที่ 21 มลีกัษณะเปนแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) วิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใหความหมายของคะแนนเฉลี่ยซึ่ง

กําหนดดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00 หมายถึง ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมากที่สดุ 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51 -4.50 หมายถึง ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51 -3.50 หมายถึง ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.51 -2.50 หมายถึง ทกัษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 -1.50 หมายถึง ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับนอยที่สุด 

 4. นําขอมูลแบบสอบถาม ตอนที2่ และตอนที3่ มาหาความสมัพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหาร

สถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 โดยคํานวณคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน (Pearson's Product 

Moment Correlation Coefficient) โดยใชเกณฑในการวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r) ดังน้ี 

คา r อยูในชวงระหวาง 0.71 -1.00 หมายความวา มีความสมัพันธระดับ มาก 

คา r อยูในชวงระหวาง 0:31 - 0.70 หมายความวา มีความสัมพันธระดับ ปานกลาง 

คา r อยูในชวงระหวาง 0.01 -0.30 หมายความวา มีความสมัพันธระดับ นอย 

 สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู มีดังน้ี  

  1. คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

 2. คาเฉลี่ย (𝑥̅) 

 3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 4. คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธของเพียรสัน (Pearson's Product Moment Correlation Coefficient) 
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ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 4-1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ตําแหนง (ครูผูสอนในสถานศึกษา)  

                และวุฒิการศึกษา 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (136) รอยละ 

1.เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

47 

89 

 

34.56 

65.44 

2.อาย ุ

นอยกวา 30 ป 

30 – 40 ป 

41 – 50 ป 

51 ป ขึ้นไป 

 

52 

61 

16 

7 

 

38.23 

44.85 

11.76 

5.16 

3. ประสบการณในตาํแหนง (ครูผูสอนในสภานศึกษา) 

นอยกวา 5 ป 

5-10 ป 

11-15 ป 

16-20 ป 

21-25 ป 

26 ปขึ้นไป 

 

56 

50 

18 

4 

3 

5 

 

41.17 

37.5 

13.23 

2.94 

2.2 

3.67 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตร ี

ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) 

ปริญญาโท 

 

78 

18 

40 

 

57.35 

13.24 

29.41 

    จากตารางที่ 4-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 65.44 มี

อายุระหวาง 30 - 40 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 44.85 มีประสบการณในตําแหนง (ครูผูสอนในสถานศึกษา) นอก

วา 5 ป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 41.17 และสําเร็จการศึกษาวุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี จํานวน 78 คน คิดเปนรอย

ละ 57.35 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 2  ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา  

ตารางที่ 4-2 ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี 

               เขต  3 

ที ่ ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี  

ของผูบริหารสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย 

(xത) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) 

ระดับ 

1 มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X1) 4.22 0.58 มาก 

2 มีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร (X2) 4.23 0.53 มาก 

3 มีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใช

เทคโนโลยี (X3) 

4.18 0.59 มาก 

4 มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X4) 4.18 0.56 มาก 

 ภาพรวม (Xtot) 4.20 0.57 มาก 

จากตารางที่ 4-2  พบวาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก   (x ̅ = 4.20) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร (x ̅= 

4.23) รองลงมาอันดับที่สองคือ มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (x ̅ = 4.22) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ มีการสนับสนุน 

การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยีและมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีเทากัน (x ̅ = 4.18) ตามลําดับ 

ตอนท่ี 3 ขอมูลทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3   

ตารางที่ 4-3 ผลการวเิคราะหทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในภาพรวม 

ที ่ ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา คาเฉลี่ย 

(xത) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) 

ระดับ 

1 ทักษะดานองคความรู(Y1) 4.37 0.43 มาก 

2 ทักษะดานความคิดสรางสรรค(Y2) 4.43 0.43 มาก 

3 ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน(Y3) 4.42 0.46 มาก 

4 ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายวิชาชีพ(Y4) 4.48 0.46 มาก 

 ภาพรวม (Ytot) 4.42 0.44 มาก 

จากตาราง 4-3 พบวาทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก (x ̅= 4.42) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม และ

กฎหมายวิชาชีพ (x ̅ = 4.48) รองลงมาอันดับที่สองคือ ทักษะดานความคิดสรางสรรค (x ̅ = 4.43) รองลงมาอันดับที่สามคือ 

ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน (x ̅ = 4.42) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ทักษะดานองคความรู (x ̅ = 4.37) 
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ตอนที่ 4 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบรุี เขต 3   

ตารางที่ 4-4 ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กับทักษะครูศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3   

ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา 

(X) 

ทักษะครูในศตวรรษที่ 21  

ทักษะดาน

องคความรู 

(Y1) 

ทักษะดาน

ความคิด

สรางสรรค (Y2) 

ทักษะดาน

การจัดการ

เรียนการสอน 

(Y3) 

ทักษะดานคุณธรรม 

จริยธรรม และ

กฎหมายวิชาชีพ 

(Y4) 

ทักษะครูใน

ศตวรรษที่ 21 

รวมทุกดาน 

(Ytot) 

มีวิสัยทัศนในการใช

เทคโนโลยี (X1) 

0.60** 0.49** 0.45** 0.44** 0.54** 

มีการใชเทคโนโลยีในการ

บริหาร (X2) 

0.60** 0.55** 0.51** 0.53** 0.60** 

มีการสนับสนุนการ

จัดการ และการ

ดําเนินการในการใช

เทคโนโลยี (X3) 

0.63** 0.57** 0.51** 0.52** 0.61** 

มีจริยธรรมในการใช

เทคโนโลยี (X4) 

0.64** 0.56** 0.49** 0.50** 0.60** 

ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา

รวมทุกดาน (Xtot) 

0.66** 0.58** 0.52** 0.53** 0.63** 

**ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

  จากตารางท่ี 4-4 พบวาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวม (Xtot) มีความสมัพันธใน

ทางบวกกับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในภาพรวม (Ytot) อยูในระดับปานกลาง (r = 0.63) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด ไดแก มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี 

(X4) กับทักษะดานองคความรู(Y1) (r = 0.64) คูท่ีมีความสัมพันธรองลงมา ไดแก มีการสนับสนุน การจัดการ และการ

ดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X3) กับทักษะดานองคความรู (Y1) (r = 0.63) และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก มี

วิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X1) กับทักษะดานคุณธรรมจรยิธรรม และกฎหมายวิชาชีพ (Y1) (r =0.44) 

  สรุปโดยภาพรวมของภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ดานที่มีความสัมพันธกันสูงสุดกับ

ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 (Y) ไดแก ดานมีการสนับสนุน การจัดการและการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X3) (r = 0.61) 

รองลงมาคือ ดานมีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร (X2) และมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X4) มีความสัมพันธเทากันกับ

ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 (Y) (r = 0.60) และคูท่ีมีความสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก ดานมีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X2) 

กับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 (Y) (r = 0.54) และในภาพรวมของทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ดานทีมีความสัมพันธกันสูงสุด

ของผูบริหารสถานศึกษา (X) ไดแก ดานทักษะดานองคความรู (Y1) (r = 0.66) ดานทักษะความคิดสรางสรรค (Y2) (r = 

0.58) และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน (Y) กับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของ



178 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 4 (Special Issues) 

ผูบริหารสถานศึกษา (r = 0.52) เมื่อพิจารณาจําแนกความสัมพันธภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาเปน

รายดานกับทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาเปนรายดานพบวา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ดานทักษะดานองคความรู (Y) มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

(r =0.66) โดยคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด (r = 0.64) คือ ทักษะดานองคความรูกับมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X4) 

รองลงมาคือ คูที่มีความสัมพันธกัน (r = 0.63) ทักษะดานองคความรูกับมีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการใน

การใชเทคโนโลยี (X) และคูท่ีมีความสัมพันธกัน- 0.60) คือ ดานมีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X) กับทักษะดานองค

ความรูความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ในทักษะดาน

ความคิดสรางสรรค (Y) มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r = 0.58) โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด (r = 0.57) คือ 

ทักษะดานความคิดสรางสรรคกับมีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X3) รองลงมาคือ คูที่

มีความสัมพันธกัน (r = 0.56) ทักษะดานความคิดสรางสรรค กับมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X1) และคูที่มี

ความสัมพันธกันต่ําสุด (r= 0.49) คือ ดานมีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X) กับทักษะดานความคิดสรางสรรค 

      ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ในทักษะ

ดานการจัดการเรียนการสอน (Y2) มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r = 0.52) โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด (r = 

0.51) คือ ทักษะดานการจัดการเรียนการสอนกับมีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร (X3) รองลงมาคือ คูที่มีความสัมพันธกัน 

(r = 0.51) ทักษะดานการจัดการเรียนการสอนกับมีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X4) 

และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด (r = 0.45) คือ ดานมีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X1) กับทักษะดานการจัดการเรียนการ

สอน 

       ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ในทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม และ

กฎหมายวิชาชีพในระดับปานกลาง (r = 0.53) คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพกับมีการใชเทคโนโลยีในการ

บริหาร (X3) รองลงมาคือคูท่ีมีความสัมพันธกัน (r = 0.52) ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ กับมีการ

สนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X) และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสดุ ( r = 0.44) คือจริยธรรม 

และกฎหมายวิชาชีพ (X) กับทักษะดานคุณธรรม 

อภิปรายผล 

 วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

               สรุปผลการศึกษา พบวา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับโดย ลําดับที่ 1 มีการใช

เทคโนโลยีในการบริหาร ลําดับที่ 2 มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี ลําดับที่ 3  มีการสนับสนุน การจัดการ และการ

ดําเนินการในการใชเทคโนโลยีและมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลย ี

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อศึกษาทักษะครู ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

สรุปผลการศึกษา พบวา ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยลําดับที่ 1  

ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ ลําดับที่ 2 ทักษะดานความคิดสรางสรรค ลําดับที่ 3 ทักษะดานการ

จัดการเรียนการสอน ลําดับที่ 4  ทักษะดานองคความรู  

วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะ

ครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  

เขต 3 
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พบวาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวม มีความสัมพันธในทางบวกกับทักษะครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานท่ีตั้งไว คูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด ไดแก มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี กับทักษะดานองคความรู คูที่มี

ความสัมพันธรองลงมา ไดแก มีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี กับทักษะดานองคความรู 

และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี กับทักษะดานคุณธรรมจริยธรรม และกฎหมาย

วิชาชีพ  

ขอเสนอแนะในการวิจัย  

 1. แนวทางหนึ่งที่จะสนองเจตนารมณพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 หมวด 9 เทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา ในมาตรา 65 ที่มุงพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรู

ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ และมาตรา 67 ที่

สนับสนุนใหมีการวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช

เ ทค โน โ ลยี เ พื่ อก ารศึกษา  เพื่ อ ให เ กิ ดการ ใช ท่ีคุ มค าและเหมาะสมกั บกระบวนการ เ รี ยน รู ของคนไทย 

  2.จากผลการวิจัยภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาและทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของ

สถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ภาวะผูนําทาง

เทคโนโลยีดานการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยีสงผลตอทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของ

สถานศึกษาสูงสุด เปนแนวทางสําหรับกระทรวงศึกษาธิการที่มุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ตอบสนองนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวนเรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่21 สําหรับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ไดมีความรูความเขาใจพ้ืนฐาน และนําผลการวิจัยนี้ไปประกอบ

ตารางแผนการพัฒนางานบุคคล ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาระดับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของ

ผูบริหารสถานศึกษาของตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานใหมากยิ่งข้ึน และครูสามารถนําผลการวิจัยไปใช

พัฒนาระดับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของตนเอง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
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