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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายกลุมบาง

ละมุง 1 3สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต   ( 2 ( ศึกษาทักษะครู ในศตวรรษท่ี 21 ของ

3สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 สถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง  และ ( 3(  ศึกษา

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา

3สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เครือขายกลุมบางละมุง   

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรประกอบดวยครูผูสอนในสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1  

คน210 จํานวน 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอน

ในสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1  3สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  จํานวน 136 คน  

กําหนดขนาดตัวอยางที่ใชในการวิจัยโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน และทําการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี  รอยละ  

คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 ผลการวิจัยพบวา (1) ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 

1 3สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) ทักษะครูใน

ศตวรรษที่ 21ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 โดย3 งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต สังกัดสํานัก

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  (3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาและ

ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเข1 ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง ตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 ซึ่งสัมพันธกันทางบวก อยูในระดับปานกลาง 

 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1   สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study the technological leadership of educational institution 

administrators Bang Lamung Group 1 Network under Chonburi Primary Educational Service Area Office Area 3 (2) to 

study teacher skills in century 21st of Bang Lamung Group 1 network educational institutions under Chonburi Primary 

Educational Service Area Office 3 and (3)  to study relationship between technological leadership of educational 

institution administrators and teacher skills in century 21st of  Bang Lamung Group 1 Network Educational under 

Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 

 This research is a survey research.The population consists of teachers in network educational institutions. 

Bang Lamung Group 1 Network under Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 were 210 teachers The 

sample groups used in the research are teachers in educational institutions Bang Lamung Group 1 network under 

Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 136 teachers determined the sample size used in the research. 

Using Krejci and Morgan's tables instrument used for data collection was five-point rating scale questionnaire. 

Statistics used in data analysis include frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and correlation coefficient. 

 The research results found that (1) Technological leadership of educational institution administrators Bang 

Lamung Group 1 Network under Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 Overall and each aspect were at 

a high level (2) Teacher skills in the 21st century of educational institutions in the Bang Lamung Group 1 Network 

under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 3, overall and in each aspect were at a high level (3) 

Relationship between technological leadership of school administrators and teachers skills in 21st century of 

educational institutions in the Bang Lamung Group 1 network.  Belonging to the Educational Service Area Office 

Chonburi Primary School Area Office 3 which is positively related It is at a moderate level. 

 

Keywords:  Technological Leadership, Teacher Skills in 21st Century:  Network of schools in Bang Lamung Group 1, 

Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 

 

บทนํา 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ ที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559 หนา 39) การพัฒนาประเทศใหมี

คุณภาพและยั่งยืน จําเปนตองเสริมสรางใหระบบภูมิคุมกันตางๆ มีความเขมแข็งข้ึนตามแนวทางการพัฒนาภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสําคัญ ไดแก การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คนไทยมีการเรียนรูตลอดชีวิต ใหมีการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องทั้งในเรื่องการศึกษา ทักษะการทํางาน และการดําเนินชีวิต เพ่ือเปนภูมิคุมกันสําคัญ ในการดํารงชีวิตและปรับตัว

ใหทัน กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่21 โดยบุคคลที่มีบทบาทในการใหการศึกษา พัฒนาคนใหมีคุณภาพ

จัดเปนหนาที่ของครู ซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดและถือวา ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1 ประกอบดวยโรงเรียนในพื้นท่ี

อําเภอบางละมุง ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 5 ป (พ.ศ.2565-2570) โดยมีทิศทางแผนการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร
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สถานศึกษาครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน คือ ผูบริหารสถานศึกษาตองเปน มีภาวะผูนํากาวทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สามารถสนองนโยบายรัฐบาล ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกผูเรียน เกง ดี มีสุข สอนโดย

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ตามจุดมุงหมายตามการปฏิรูปการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ตองเปนตัวกลางในการ

ประสานงานระหวางกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด สวนราชการอื่น กับ

โรงเรียนตองสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดเพ่ือพัฒนาโรงเรียนจนถึงตัวผูเรียน ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนได

นั้น จะตองพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีคนเกง มีความสุข สงเสริม

การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3, 2564) นอกจากนั้นเปาประสงค(Goal)ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 ไดกําหนดเปาประสงคไววา 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํารองรับวิถีชีวิต

ใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการมีสุขภาวะที่ดี 2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่

จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กดอยโอกาส ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเต็มตามศักยภาพ 4. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี

คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี

สมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 6. สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาสูสากล บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

ดังนั้นผูบริหารในฐานะที่เปนผูขับเคลื่อนทิศทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหครูและบุคลากร ไดพัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน พัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหสอดรับกับเทคโนโลยีผูบริหารจึงตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในการนํา

เทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ใหกับครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร 

รวมท้ังการวดัผลประเมินผลในสถานศึกษา พรอมทั้งมีพฤติกรรมการนําและพฤติกรรมการรับมือตอการเปลี่ยนแปลงในยุค

สมัยใหม ที่มีวิวัฒนาการอยูตลอดเวลา ใหกาวทัน กาวหนาดวยเทคโนโลย ี

จากความสําคัญที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองนําเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบตอการขับเคลื่อนสถานศึกษาใหเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและ

สมบูรณ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่ตองนําเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการจักการเรียนการสอนใหกับผูเรียน 

เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอทักษะครูในศตวรรษที่21 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3  
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2. เพ่ือศึกษาทักษะครู ในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบรหิารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 

ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 3 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอทักษะครูใน

ศตวรรษที2่1ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1 โดย

ผูวิจัยจัดทําตารางสังเคราะหเพ่ือกําหนดองคประกอบของภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหาร 

 

          ตัวแปรอิสระ                                                        ตวัแปรตาม 

 

 

 

      

 

 

 

 

ภาพท่ี 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 1.ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  จํานวน 210 คน 

2.กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยกําหนดขนาดตัวอยางที่ใชในการวิจัยโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน 

(Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 

136 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาคนควาตํารา เอกสาร และงานวิจัย

ที่เก่ียวของเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอทักษะครูในศตวรรษ

ที่ 21 ของสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1  ซึ่งผูตอบ

แบบสอบถาม คือ ครูผูสอนภายในสถานศึกษา โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีมี 4 องคประกอบ

ดังนี้  

 1. มีวสิัยทัศนในการใชเทคโนโลย ี(X1) 

 2. มีการใชเทคโนโลยีในการบรหิาร (X2) 

 3. มีการสนับสนุน การจัดการ และการ

ดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X3) 

 4. มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X4) 

 

ทักษะครูในศตวรรษที2่1 มี 4 ทักษะดังนี ้

 1. ทักษะดานองคความรู (Y1) 

 2. ทักษะดานความคิดสรางสรรค (Y2) 

 3. ทักษะดานการจัดการเรยีนการสอน (Y3) 

 4. ทักษะดานคุณธรรม จริ ยธรรมและ 

กฎหมายวิชาชีพ (Y4) 
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checkist) ไดแก เพศ อายุ 

ประสบการณในตําแหนง(ครูผูสอนในสถานศึกษา) และวุฒิการศึกษา 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตรา

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิรท (Likert Five's Rating Scale) และบุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา 121) 

ประกอบดวย ขอคําถามจําแนกตามตัวแปร 4 องคประกอบ ดังนี ้

 1. มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี  

 2. มีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร  

 3. มีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี  

 4. มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี  

โดยมีเกณฑการใหคะแนนชวงน้ําหนัก ซึ่งมีความหมาย ดังน้ี 

 5 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยใูนระดับมากที่สุด  

 4 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางเทคโนโลยีอยูในระดับนอยที่สุด 

ตอนท่ี 3 การประเมินเกี่ยวกับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ

ของลิเคิรท (Likert Five's Rating Scale) และบุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา121) ประกอบดวย ขอคําถามจําแนกตามตัว

แปร 4 ทักษะ ดังนี ้

 1. ทักษะดานองคความรู  

 2. ทักษะดานความคิดสรางสรรค  

 3. ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน 

 4. ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายวิชาชีพ 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนชวงน้ําหนักซึ่งมีความหมาย ดังนี ้

 5 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง ครูผูสอนมีทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับนอยที่สุด 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. ผูวิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิดหลกัการ และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีและทักษะ

ครูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ 

  2. ผูวิจัยกําหนดวตัถุประสงคและกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมอื 

  3. ผูวิจัยศึกษาวิธกีารสรางเครื่องมอืที่เปนแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  

(Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

  4. ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยตามกรอบแนวคิดใหครอบคลุมเน้ือหาสาระและขอบเขตของงานวิจัย

และดําเนินการจดัทําแบบสอบถามเพ่ือการวจิัยฉบับราง 
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  5. ผูวิจัยนําเสนอแบบสอบถามตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะ 

  6. ผูวิจัยนําเสนอแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ของเครื่องมือ โดยวิธหีาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต0.60 ขึ้นไป และปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะกอนที่จะนําไปทดลองใช (Try 

Out) โดยใชสูตร ดังน้ี 

 

 

 

  เมื่อ  IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม 

          R    หมายถึง คะแนนของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

                 ΣR    หมายถึง ผลรวมคะแนนการพิจารณาของผูเซี่ยวชาญ 

                   N    หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

การใหคะแนนกาพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ใหคะแนนตามเกณฑ ดังนี ้

  1 หมายถึง เมื่อแนใจในขอคําถามนั้นวา มีความตรงตามเนื้อหา 

  0 หมายถึง เมื่อไมแนใจในขอคําถามนั้นวามีความตรงตามเนื้อหา 

     -1 หมายถึง เมื่อแนใจในขอคําถามนั้นวา ไมมีความตรงตามเนื้อหา 

 

  7. นําแบบสอบถามท่ีแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวไปทดลองใช (Try Out) โดยใชกับประชากรที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ปการศึกษา 2566 

  8. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธกีารหาคาสมัประสทิธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) โดยพิจารณาคาความเชื่อมั่นมีคาไดคาเทากับ 0.89 

  9. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวทําเปนฉบับสมบรูณเพ่ือเก็บขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้  

  1. ทําหนังสือจากมหาวิทยาลยักรงุเทพธนบุรี เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ รวบรวมขอมูลจากครูในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เครือขายกลุมบางละมุง 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 136 คน เพื่อ

ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

  2. นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางทางGoogle Forms (แบบสอบถาม

ผานระบบอินเตอรเน็ต) และไปรษณีย สอดซองจดหมายติดแสตมป ใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามกลับโดย

กําหนดวัน เวลา ที่จะสงแบบสอบถามคืนและหากพบวา โรงเรียนใดยังไมสงแบบสอบถามคืนตามกําหนด ผูวิจัยจะสง

หนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอีกครั้ง จนไดรับแบบสอบถามครบตามจํานวนที่ตองการ 

  3. ตรวจสอบความถูกตองสมบรูณของแบบสอบถาม เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล 

            1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และอายุงาน 

เฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถามวเิคราะหโดยการหาความถ่ีและรอยละ  
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2. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ

มาตราประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยการหาคาเฉลี่ย �̅� และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เกณฑคะแนน

เฉลี่ยของระดับการประเมินภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 5 ระดับ สามารถกําหนดไดดังนี ้

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหาร สถานศึกษาอยูในระดับมาก

ที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51 -4.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51 -3.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปาน

กลาง 

          คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.51 -2.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

          คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 -1.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

 3. แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับทักษะครู ในศตวรรษที่ 21 มลีกัษณะเปนแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) วิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใหความหมายของคะแนนเฉลี่ยซึ่ง

กําหนดดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00 หมายถึง ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมากที่สดุ 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51 -4.50 หมายถึง ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51 -3.50 หมายถึง ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.51 -2.50 หมายถึง ทกัษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 -1.50 หมายถึง ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับนอยที่สุด 

 4. นําขอมูลแบบสอบถาม ตอนที2่ และตอนที3่ มาหาความสมัพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหาร

สถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 โดยคํานวณคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน (Pearson's Product 

Moment Correlation Coefficient) โดยใชเกณฑในการวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r) ดังน้ี 

คา r อยูในชวงระหวาง 0.71 -1.00 หมายความวา มีความสมัพันธระดับ มาก 

คา r อยูในชวงระหวาง 0:31 - 0.70 หมายความวา มีความสัมพันธระดับ ปานกลาง 

คา r อยูในชวงระหวาง 0.01 -0.30 หมายความวา มีความสมัพันธระดับ นอย 

 สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู มีดังน้ี  

  1. คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

 2. คาเฉลี่ย (�̅�) 

 3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 4. คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธของเพียรสัน (Pearson's Product Moment Correlation Coefficient) 
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ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 4-1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ตําแหนง (ครูผูสอนในสถานศึกษา)  

                และวุฒิการศึกษา 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (136) รอยละ 

1.เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

47 

89 

 

34.56 

65.44 

2.อาย ุ

นอยกวา 30 ป 

30 – 40 ป 

41 – 50 ป 

51 ป ขึ้นไป 

 

52 

61 

16 

7 

 

38.23 

44.85 

11.76 

5.16 

3. ประสบการณในตาํแหนง (ครูผูสอนในสภานศึกษา) 

นอยกวา 5 ป 

5-10 ป 

11-15 ป 

16-20 ป 

21-25 ป 

26 ปขึ้นไป 

 

56 

50 

18 

4 

3 

5 

 

41.17 

37.5 

13.23 

2.94 

2.2 

3.67 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตร ี

ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) 

ปริญญาโท 

 

78 

18 

40 

 

57.35 

13.24 

29.41 

    จากตารางที่ 4-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 65.44 มี

อายุระหวาง 30 - 40 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 44.85 มีประสบการณในตําแหนง (ครูผูสอนในสถานศึกษา) นอก

วา 5 ป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 41.17 และสําเร็จการศึกษาวุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี จํานวน 78 คน คิดเปนรอย

ละ 57.35 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 2  ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา  

ตารางที่ 4-2 ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี 

               เขต  3 

ที ่ ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี  

ของผูบริหารสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย 

(xത) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) 

ระดับ 

1 มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X1) 4.22 0.58 มาก 

2 มีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร (X2) 4.23 0.53 มาก 

3 มีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใช

เทคโนโลยี (X3) 

4.18 0.59 มาก 

4 มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X4) 4.18 0.56 มาก 

 ภาพรวม (Xtot) 4.20 0.57 มาก 

จากตารางที่ 4-2  พบวาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก   (x ̅ = 4.20) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร (x ̅= 

4.23) รองลงมาอันดับที่สองคือ มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (x ̅ = 4.22) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ มีการสนับสนุน 

การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยีและมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีเทากัน (x ̅ = 4.18) ตามลําดับ 

ตอนท่ี 3 ขอมูลทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3   

ตารางที่ 4-3 ผลการวเิคราะหทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในภาพรวม 

ที ่ ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา คาเฉลี่ย 

(xത) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) 

ระดับ 

1 ทักษะดานองคความรู(Y1) 4.37 0.43 มาก 

2 ทักษะดานความคิดสรางสรรค(Y2) 4.43 0.43 มาก 

3 ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน(Y3) 4.42 0.46 มาก 

4 ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายวิชาชีพ(Y4) 4.48 0.46 มาก 

 ภาพรวม (Ytot) 4.42 0.44 มาก 

จากตาราง 4-3 พบวาทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก (x ̅= 4.42) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม และ

กฎหมายวิชาชีพ (x ̅ = 4.48) รองลงมาอันดับที่สองคือ ทักษะดานความคิดสรางสรรค (x ̅ = 4.43) รองลงมาอันดับที่สามคือ 

ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน (x ̅ = 4.42) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ทักษะดานองคความรู (x ̅ = 4.37) 
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ตอนที่ 4 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบรุี เขต 3   

ตารางที่ 4-4 ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา กับทักษะครูศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3   

ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา 

(X) 

ทักษะครูในศตวรรษที่ 21  

ทักษะดาน

องคความรู 

(Y1) 

ทักษะดาน

ความคิด

สรางสรรค (Y2) 

ทักษะดาน

การจัดการ

เรียนการสอน 

(Y3) 

ทักษะดานคุณธรรม 

จริยธรรม และ

กฎหมายวิชาชีพ 

(Y4) 

ทักษะครูใน

ศตวรรษที่ 21 

รวมทุกดาน 

(Ytot) 

มีวิสัยทัศนในการใช

เทคโนโลยี (X1) 

0.60** 0.49** 0.45** 0.44** 0.54** 

มีการใชเทคโนโลยีในการ

บริหาร (X2) 

0.60** 0.55** 0.51** 0.53** 0.60** 

มีการสนับสนุนการ

จัดการ และการ

ดําเนินการในการใช

เทคโนโลยี (X3) 

0.63** 0.57** 0.51** 0.52** 0.61** 

มีจริยธรรมในการใช

เทคโนโลยี (X4) 

0.64** 0.56** 0.49** 0.50** 0.60** 

ภาวะผูนําทางเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษา

รวมทุกดาน (Xtot) 

0.66** 0.58** 0.52** 0.53** 0.63** 

**ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

  จากตารางท่ี 4-4 พบวาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวม (Xtot) มีความสมัพันธใน

ทางบวกกับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในภาพรวม (Ytot) อยูในระดับปานกลาง (r = 0.63) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด ไดแก มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี 

(X4) กับทักษะดานองคความรู(Y1) (r = 0.64) คูท่ีมีความสัมพันธรองลงมา ไดแก มีการสนับสนุน การจัดการ และการ

ดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X3) กับทักษะดานองคความรู (Y1) (r = 0.63) และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก มี

วิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X1) กับทักษะดานคุณธรรมจรยิธรรม และกฎหมายวิชาชีพ (Y1) (r =0.44) 

  สรุปโดยภาพรวมของภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา ดานที่มีความสัมพันธกันสูงสุดกับ

ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 (Y) ไดแก ดานมีการสนับสนุน การจัดการและการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X3) (r = 0.61) 

รองลงมาคือ ดานมีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร (X2) และมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X4) มีความสัมพันธเทากันกับ

ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 (Y) (r = 0.60) และคูท่ีมีความสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก ดานมีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X2) 

กับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 (Y) (r = 0.54) และในภาพรวมของทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ดานทีมีความสัมพันธกันสูงสุด

ของผูบริหารสถานศึกษา (X) ไดแก ดานทักษะดานองคความรู (Y1) (r = 0.66) ดานทักษะความคิดสรางสรรค (Y2) (r = 

0.58) และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน (Y) กับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของ
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ผูบริหารสถานศึกษา (r = 0.52) เมื่อพิจารณาจําแนกความสัมพันธภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาเปน

รายดานกับทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาเปนรายดานพบวา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยี

ของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ดานทักษะดานองคความรู (Y) มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

(r =0.66) โดยคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด (r = 0.64) คือ ทักษะดานองคความรูกับมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X4) 

รองลงมาคือ คูที่มีความสัมพันธกัน (r = 0.63) ทักษะดานองคความรูกับมีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการใน

การใชเทคโนโลยี (X) และคูท่ีมีความสัมพันธกัน- 0.60) คือ ดานมีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X) กับทักษะดานองค

ความรูความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ในทักษะดาน

ความคิดสรางสรรค (Y) มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r = 0.58) โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด (r = 0.57) คือ 

ทักษะดานความคิดสรางสรรคกับมีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X3) รองลงมาคือ คูที่

มีความสัมพันธกัน (r = 0.56) ทักษะดานความคิดสรางสรรค กับมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (X1) และคูที่มี

ความสัมพันธกันต่ําสุด (r= 0.49) คือ ดานมีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X) กับทักษะดานความคิดสรางสรรค 

      ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ในทักษะ

ดานการจัดการเรียนการสอน (Y2) มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r = 0.52) โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด (r = 

0.51) คือ ทักษะดานการจัดการเรียนการสอนกับมีการใชเทคโนโลยีในการบริหาร (X3) รองลงมาคือ คูที่มีความสัมพันธกัน 

(r = 0.51) ทักษะดานการจัดการเรียนการสอนกับมีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X4) 

และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด (r = 0.45) คือ ดานมีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี (X1) กับทักษะดานการจัดการเรียนการ

สอน 

       ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ในทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม และ

กฎหมายวิชาชีพในระดับปานกลาง (r = 0.53) คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพกับมีการใชเทคโนโลยีในการ

บริหาร (X3) รองลงมาคือคูท่ีมีความสัมพันธกัน (r = 0.52) ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ กับมีการ

สนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี (X) และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสดุ ( r = 0.44) คือจริยธรรม 

และกฎหมายวิชาชีพ (X) กับทักษะดานคุณธรรม 

อภิปรายผล 

 วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายกลุมบางละมุง 1 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

               สรุปผลการศึกษา พบวา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับโดย ลําดับที่ 1 มีการใช

เทคโนโลยีในการบริหาร ลําดับที่ 2 มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี ลําดับที่ 3  มีการสนับสนุน การจัดการ และการ

ดําเนินการในการใชเทคโนโลยีและมีจริยธรรมในการใชเทคโนโลย ี

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อศึกษาทักษะครู ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

สรุปผลการศึกษา พบวา ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยลําดับที่ 1  

ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ ลําดับที่ 2 ทักษะดานความคิดสรางสรรค ลําดับที่ 3 ทักษะดานการ

จัดการเรียนการสอน ลําดับที่ 4  ทักษะดานองคความรู  

วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากับทักษะ

ครูในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  

เขต 3 
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พบวาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวม มีความสัมพันธในทางบวกกับทักษะครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานท่ีตั้งไว คูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด ไดแก มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี กับทักษะดานองคความรู คูที่มี

ความสัมพันธรองลงมา ไดแก มีการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยี กับทักษะดานองคความรู 

และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก มีวิสัยทัศนในการใชเทคโนโลยี กับทักษะดานคุณธรรมจริยธรรม และกฎหมาย

วิชาชีพ  

ขอเสนอแนะในการวิจัย  

 1. แนวทางหนึ่งที่จะสนองเจตนารมณพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 หมวด 9 เทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา ในมาตรา 65 ที่มุงพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรู

ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ และมาตรา 67 ที่

สนับสนุนใหมีการวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช

เ ทค โน โ ลยี เ พื่ อก ารศึกษา  เพื่ อ ให เ กิ ดการ ใช ท่ีคุ มค าและเหมาะสมกั บกระบวนการ เ รี ยน รู ของคนไทย 

  2.จากผลการวิจัยภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาและทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของ

สถานศึกษาเครือขายกลุมบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ภาวะผูนําทาง

เทคโนโลยีดานการสนับสนุน การจัดการ และการดําเนินการในการใชเทคโนโลยีสงผลตอทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของ

สถานศึกษาสูงสุด เปนแนวทางสําหรับกระทรวงศึกษาธิการที่มุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ตอบสนองนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวนเรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่21 สําหรับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ไดมีความรูความเขาใจพ้ืนฐาน และนําผลการวิจัยนี้ไปประกอบ

ตารางแผนการพัฒนางานบุคคล ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาระดับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของ

ผูบริหารสถานศึกษาของตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานใหมากยิ่งข้ึน และครูสามารถนําผลการวิจัยไปใช

พัฒนาระดับทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ของตนเอง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
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