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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1)  ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูกลุมเครอืขายปะทิว 1 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ (2)  เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครูกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตามการมีสวนรวม

จําแนกตาม  อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน  

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก  ครูกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 79 คน  กลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ จํานวน 66 คน 

วิธีดําเนินการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ไดแก (1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (2) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (3) เก็บ

รวบรวมขอมูล และ (4) วิเคราะหขอมูล  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดับ สถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาท ี

ผลการวิจัยพบวา (1) การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคร ูกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และ (2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการของครูกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จําแนกตาม 

อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ชุมพร เขต 1 

 

Abstract 

The objectives of this research were:  ( 1)  to study participation in academic administration of 

teachers at Pathio Network 1 under Chumphon Primary Educational Service Area Office 1; and ( 2)  to 

compare participation in academic administration of teachers at Pathio Network 1 under Chumphon 

Primary Educational Service Area Office 1, classified by age, educational level and working experiences. 
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This research was a survey research. The population, totaling 79 teachers, included teachers at 

Pathio Network 1 under Chumphon Primary Educational Service Area Office 1.  The sample consisted of 

66 teachers, was obtained via stratified random sampling technique. Research procedure consisted of 4 

steps:  ( 1)  studying research problems and related research; ( 2)  creating research instrument; ( 3)  data 

collection; and ( 4)  data analysis.  The instrument used for data collection were a 5- point rating scale 

questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation 

and t-test.  

Major Findings:  ( 1)  participation in academic administration of teachers at Pathio Network 1 

under Chumphon Primary Educational Service Area Office 1 were at high level both in overall and each 

aspect; and ( 2)  comparison of participation in academic administration of teachers in Pathio Network 1 

under Chumphon Primary Educational Service Area Office 1 which classified by age, educational level 

and working experiences were not different. 

 

Keywords:  Participation, Academic Administration, Pathio Network 1, Chumphon Primary Educational 

Service Area Office 1 

 

บทนํา 

การศึกษามีบทบาทอยางมากในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทําใหมนุษยมีองคความรูในเรื่องตาง ๆ อยูในตัว และ

ทําใหกลายเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถตลอดจนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งจะทําใหการทํางานราบรื่น

ปราศจากปญหา และในขณะเดียวกันหากพัฒนาการศึกษาใหเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ก็จะชวยพัฒนาการทํางานใหดีขึ้นได หรือ

เกิดการปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงแกไขปญหาใหหมดไป ทําใหการทํางานดียิ่งข้ึน หรือกลายเปนระบบทํางาน

ใหมท่ีอุดรอยรั่วของขอบกพรองได เปนตน ดังนั้นการศึกษาจึงมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหทรัพยากรมนุษยเพิ่มขีด

ความสามารถของตนข้ึนได และกลายเปนทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพทั้งตอการทํางาน ตอสังคม และตอประเทศชาติ 

(HREX.asia, 2019) และจากการจัดการศึกษาของไทยที่ผานมา จะเห็นไดวาไมสามารถตอบสนองความตองการของสังคม

ในยุคปจจุบันไดมากพอ ทําใหเห็นถึงความลมเหลว ความลาหลังของการศึกษาไทยไดอยางชัดเจน (อรรถพล อนันตวรสกุล, 

2565) ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากระบบการบริหารการศึกษาของไทยจากอดีตถึงปจจุบันเปนระบบบริหารแบบราชการมีลักษณะ

เปนองคกรระบบปด รวมอํานาจไวที่สวนกลาง มีสายการบังคับบัญชาที่ไมคลองตัวการทํางานลาชาไมสามารถตอบสนอง

ปญหาของสังคมไดการจัดการศึกษาของประเทศไทยจึงไมประสบความสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว การปฏิรูปการศึกษา 

(Educational Reform) เปนอีกแนวทางหนึ่งในการจัดการศึกษาใหคุณภาพ การจัดระบบบริหารงานในการศึกษาที่

เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจความรับผิดชอบเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการจัดการศึกษามีคุณภาพทั้งน้ีเพราะการจัด

การศึกษานั้นครอบคลุมกิจกรรมและการดําเนินการตางๆทางการศึกษาไวทุกดานไมวาจะเปนเรื่องครูและบุคลากรระบบ

ขอมูลสาระสนเทศ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาการใชทรัพยากรอยางมีคุณภาพ ดังนั้นถาจัดการศึกษาไมดีไมมี

ประสิทธิภาพยอมสงผลถึงคุณภาพการศึกษาไดซึ่งกระบวนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based 

Management: SMB) จึงเปนแนวคิดใหมของการศึกษาที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) มาตรา 9 มาตรา 39 มาตรา 40 สรุปคือทําใหประชาชนและผูเกี่ยวของเห็นวาการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหดีขึ้นนั้นตองปรับกระบวนการและวิธีการท่ี เนนแตเรื่องการเรียนการสอน ปรับไปสูการบริหารโดยการ

กระจายอํานาจ (Decentralization) ไปยังโรงเรียนที่เปนหนวยปฏิบัติ และใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดมีสวนรวมในการบริหาร
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อยางแทจริง  จากการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (กระทรวงศกึษาธิการ

, 2562) การบริหารงานวิชาการ ซึ่งเปนการบริหารงานที่สําคัญและเปนหัวใจตอการปฏิรูปการศึกษาการบริหารงาน

วิชาการเปนการบริหารงานเก่ียวกับกิจกรรมซึ่งเกี่ยวของเก่ียวกับการพัฒนาและปรับปรุงแกไข การเรียนกาสอนใหมี

ประสิทธิภาพตามเปาหมายของการศึกษาวิธีการจัดการจัดการเหมือนการบริหารงานในโรงเรียนผูบริหารตองเปนทั้งนัก

บริหารและนักวิชาการงานวิชาการถือเปนหัวใจของการบริหารการศึกษาเพราะจุดมุงหมายของการบริหารการศึกษาใหมี

คุณภาพซึ่งขึ้นอยูกับงานวิชาการท้ังสิ้น งานวิชาการเปนการจัดกิจกรรมดานหลักสูตรการนําหลักสูตรใชแบบเรียนงานการ

เรียนการสอนสื่อการเรียนการสอนงานวัดผลและประเมินผลงานหองสมุดงานนิเทการศึกษางานวางแผนการศึกษาและงาน

ประชุมวิชาการเพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูง จะเห็นวาการบริหารงาน

วิชาการนับเปนงานสําคัญของโรงเรียนเปนหนาท่ีหลักของโรงเรียนถือเปนการบริหารโรงเรียน โรงเรียนจะดีไมดีข้ึนอยูกับ

งานวิชาการของโรงเรียน ที่จะสรางนักเรียนที่มีคุณภาพ มีความรู จริยธรรม และคุณสมบัติตามที่ตองการเพื่อใหการศึกษา

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฎเดนชัดเมื่อมีการบริหารงานวิซาการ โดย ธวัชชัย ภูวสิษฐพงศา 

(2564: 14) กลาววา การบริหารงานวิชาการนับวาเปนงานที่สําคัญที่สุดของการบริการงานในสถานศึกษาทุกระดับ เพราะ

งานวิชาการสามารถพัฒนาผูเรียนในดานความรู สติปญญา ความสามารถ และความรูสึกนึกคิด เพื่อประโยชนในการ

ดํารงชีวิตในสังคม งานวิชาการจึงเปนหัวใจของหนวยงานทางการศึกษา ดังน้ันการพิจารณาวาสถาบันใดมีมาตรฐานหรือไม

จะพิจารณาจากผลงานทางวชิาการเปนสําคัญ งานวิชาการจะมีประสิทธิภาพเพียงใดก็ขึ้นอยูกับบทบาทของผูบริหารซึ่งตอง

ใหความสนใจในการบริหารงานวิชาการเปนอันดับแรก สอดคลองกับแนวคิดของ มณีวรรณ แหวนหลอ (2561: 11) ที่กลาว

วา การบริหารงานวิชาการมีความสําคัญตอสถานศึกษาเปนอยางมาก ผูบริหารและครูตองเปนผูนําดานวิชาการบริหาร

จัดการงานใหเปนระบบ พัฒนางานวิชาการใหมีคุณภาพกาวหนามากยิ่งขึ้น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคสูงสุด คือการจัด

การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

จากแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ กลาวไดวา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนกลยทุธในการปรบัการศึกษา

โดยหนาท่ีการตัดสินใจในสวนกลางไปยังโรงเรียนแตละโรงเรียนโดยมีกรรมการโรงเรียน (School council) ซึ่ง

ประกอบดวยครู ผูปกครอง ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนไดมีอํานาจในการบริหาร

จัดการศึกษาในโรงเรียน มีหนาที่ความรับผดิชอบในการตัดสินงานงบประมาณ งานบุคลากร และงานวิชาการโดยใหเปนไป

ตามความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน การที่คณะกรรมการโรงเรียนไดมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา 

รวมประเมินคือ หัวใจของการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐานเพราะลําพังการกระจายอํานาจสวนกลางมาโรงเรียน ยังไม

รับประกันวาโรงเรียนจะใชอํานาจที่ไดรับนั้นไปบริหารจัดการโรงเรียนอยางมีประสทิธิภาพ สถานศึกษาจึงมีภารกิจที่จะตอง

จัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน ใหนักเรียนมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ การท่ีจะทําใหโรงเรียนมีคุณภาพตองอาศัยการ

บริหารงานดานตาง ๆ ในโรงเรียน โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการถือเปนงานหลักของโรงเรียน มีความสําคัญอยางยิ่งตอ

การจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว จะเห็นวาคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเดนชัดเมื่อการบริหารงาน

วิชาการประสบผลสําเร็จ และการที่จะทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการศึกษาไดตามมาตรฐาน

และมีคุณภาพ พิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการเน่ืองจากการบริหารงานวิชาการเก่ียวของกับหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศึกษา และเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษาการ

บริหารงานวิชาการจึงนับวามีบทบาทสูงสุดตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของการบริหารสถานศึกษา ผูบริหาสถาน

ศึกษาเปนบุคคลสําคัญที่จะตองดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุเปาหมายซึ่งจะตองอาศัยความรูความสามารถและจะตอง

เปนผูที่พัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งนี้อาจตองมียุทธศาสตรในการดําเนินงานท่ีจะนําไปสู

ความสําเร็จ และยุทธศาสตรท่ีสําคัญประการหน่ึงคือความเปนผูที่มีภาวะผูนําทางวิชาการ กลาวคือ เปนผูท่ีมีความรูความ

เขาใจในทฤษฎีหลักบริหารการศึกษา ปรัชญาของการใชหลักสูตรตาง ๆ ท่ีใชในโรงเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธี
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สอนแบบตาง ๆ สนับสนุนใหครูใชนวัตกรรมการสอน เปนแบบอยางท่ีดีในเชิงวิชาการ สนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมท้ังการนิเทศ กํากับ ติดตามใหการเรียนการสอน 

เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553: 1) สอดคลองกับ ปยาภรณ พูลชัย (2565: 

21) ไดกลาวถึง การบริหารงานในสถานศึกษานั้นผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีบทบาทเปน ผูนําในการสนับสนุนสงเสริม

การจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา สามารถตัดสินใจ และมีสวนรวมในการปฏิบัติงานซึ่งจะสงผลตอการ

จัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น รวมทั้งชวยใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

คาดหวังไวสําหรับโรงเรียนในกลุมเครือขายปะทิว 1 เปนโรงเรียนท่ีอยูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 มีทั้งหมด 13 โรงเรียน เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับช้ันอนุบาล 2 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 4 โรงเรียน คือโรงเรียนชุมชนบานทะเลทรัพย, โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วดัสามัคคีชัย) , 

โรงเรียนบานสะพลี (บางกอกโพสตศึกษา) และโรงเรียนบานบางจาก โรงเรียนประถมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตั้งแต

ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 6 โรงเรียน คือโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎรบํารุง), 

โรงเรียนบานคอกมา, โรงเรียนบานดอนตะเคียน, โรงเรียนอนุบาลบานเนินสําล,ี โรงเรียนบานชุมโค, โรงเรียนบานบานดอน

ทราย, โรงเรียนบานบานบออิฐ และโรงเรียนบานวังชาง ซึ่งจากผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-

NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติของนักเรียนปการศึกษา 

2565 ต่ํากวา รอยละ 50 เกือบทุกรายวชิา (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1, 2565) แสดงใหเห็นวา

คุณภาพการศึกษาอยูในระดับตองปรับปรุง เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑต่ํา ซึ่งภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษานับเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผล ตอคุณภาพการศึกษาของนักเรียน จากปญหาและความสําคัญที่กลาวมา

ขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในศูนยเครือขายกลุมปะทิว 1 

อําเภอปะทิว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 เพ่ือนําผลการศึกษา ไปเปนขอมูลในการวางแผน

พัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในศูนยเครือขายกลุมปะทิว 1 อันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาใน

ที่สุด 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการบริหารงานวิซาการของขาราชการครูเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามการมีสวนรวมจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาการมสีวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยนาํแนวทางการบริหารสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ไดกําหนดขอบขาย การบรหิารงานวชิาการตามพระราชบัญญัตริะเบียบการบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 

2546 จํานวน 4 ดาน มากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย      
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ภาพท่ี 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 

การดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 6 โรงเรียนจํานวน 79 คน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปการศึกษา 2565 ซึ่งไดมาโดยการกําหนดจํานวนจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และ

มอรแกน Krejcie and Morgan (1970: 607-610) ที่ความเชื่อมั่นไมนอยกวา 95% โดยใชวิธีสุมแบบอยางงาย (Simple 

random sampling) ไดตัวอยางจํานวน 66 คน 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประกอบดวย 4 ดาน 

ดังนี้ (1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (2) การจัดการเรียนการสอน (3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู และ (4) 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี โดยแบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ

การสอน มีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิรท (Likert, 1968: 190) ซึ่งแบบสอบถามแบงเปนฃ 4 ดาน จํานวนท้ังสิ้น 50 ขอ ไดแก 

 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 13 ขอ  

 2) การจัดการเรียนการสอน จํานวน 12 ขอ  

สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดวย 

1) อาย ุ

(1) นอยกวา 40 ป 

(2) 40 ปขึ้นไป 

2) ระดับการศึกษา 

(1) ปริญญาตร ี

(2) สูงกวาปริญญาตร ี

3) ประสบการณการสอน 

(1) นอยกวา 10 ป 

(2) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

 

 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูกลุมเครือขาย

ปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร  

เขต 1 ประกอบดวย 4 ดาน คือ 

1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

2) การจัดการเรียนการสอน 

3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู   

4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
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 3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู จํานวน 12 ขอ  

 4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี จํานวน 13 ขอ 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดทําการ ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการกําหนด

โครงสรางเก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือสรางแบบสอบถาม การมีสวนรวมในการบริหารงานจํานวน 4 ดาน ดังนี้ (1) การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (2) การจัดการเรียนการสอน (3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู และ (4) การพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยี เสนอตอกรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ แกไข ปรับปรุงใหถูกตอง

เหมาะสมตรงวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

แลวนําเครื่องมือเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบเนื้อหา ภาษาที่ใชในแบบสอบถาม และปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ จากนั้นนําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทานตรวจสอบความถูกตอง และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

ของแตละขอคําถามไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC, index of objective  congruence) อยูระหวาง 0.67 – 1.00 

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอ จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุง แกไขสมบูรณแลว ไป

ทดลองใชกับผูอํานวยการและครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 

30 คน หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ไดคาความเชื่อมั่น .92 และปรับปรุงและตรวจสอบความถูกตอง เพ่ือใหได

เครื่องมือที่เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ เพ่ือจัดสงแบบสอบถาม จํานวน 66 ฉบับ พรอมหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ถึงผูอํานวยการโรงเรียนในกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือขอความรวมมือแจกแบบสอบถามใหแกครูในกลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 66 คน เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งผูวิจัยประสานรวบรวมขอมูลกับครู 

จํานวน 66 คน และขอรับแบบสอบถามกลับคืนภายในระยะเวลา 2 สัปดาห ไดกลับคืนมา 66 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

จากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองใหครบถวน เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูปตอไป โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean: 

xത) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และคาที (t-test) 
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ผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สรุปผลการวจิัยดังนี ้

1. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู สวน

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด สรุปผลดังน้ี 

 1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมี

การวางแผน กําหนดภารกิจ เปาหมายในการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหบังเกิดผลและพัฒนาผูเรียน

อยางหลากหลายและเหมาะสม มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ สงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาความรู ความเขาใจ และมี

สวนรวม ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สวนมีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปวิเคราะห หาคุณภาพ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด       

 1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา สงเสริมให

จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวธิกีารที่หลากหลาย สรางบรรยากาศ ที่เอื้อตอการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ สงเสริม

การเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน และเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ชวยแกปญหาในสวนที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน

ใหแกครูใหขวัญกําลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เผยแพรผลงาน

เอกสาร บทความ หรือหนังสือที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน สวนสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยยึด

ตัวช้ีวัดมาตรฐานการเรียนรู ตามหลกัสูตรแกนกลางสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  

 1.3 ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา 

สงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ไดครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการและคานิยมอันพึง

ประสงค มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ สงเสริมครูใหมีความรูทางการวัดและประเมินผลโดยการจัดการฝกอบรม การ

ประชุมปฏิบัติการ สวนมีการกําหนดเกณฑการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  

 1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา 

สงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ มีการจัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อ สวนศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  

2. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน พบวา  

 2.1 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จําแนกตามอายุ พบวาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

 2.2 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวาโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู

และการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี สวนดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ไม

แตกตางกัน 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จําแนกตามประสบการณการสอน พบวาโดยรวมไมแตกตางกัน 
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เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน

ดานอื่นไมแตกตางกัน 

อภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถอภิปรายผล ไดดังนี ้

1. จากผลการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบวาโดยรวมทั้ง 4 ดานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาครูสวนมากมี

ความคิดเห็น วามีการสงเสริมใหมีการวางแผนงานวิชาการและกําหนดวิธีการดําเนินงานใหตรง ตามเปาหมายของโรงเรียน

และหนวยงานตนสังกัด จัดประชุมเพื่อชี้แจงใหครูทราบถึงวิสัยทัศน และแนวทางการพัฒนางานดานวิชาการของ

สถานศึกษา สงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พรอมกับ

เปดโอกาสใหผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ตลอดจนการตัดสินใจในทิศทาง ที่

ถูกตองและเหมาะสมกับความตองการของโรงเรียน สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนความรู

คูคุณธรรม และประเมินผูเรียนตามสภาพจรงิ จัดใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรยีนอยางเพียงพอ และสนับสนุนใหผูเรยีนไดศกึษา

จากแหลงเรียนรูตาง ๆ นอกโรงเรียน เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและผูปกครองนักเรียนมีสวนรวม ในการ

จัดทําสาระหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมใหมีการพัฒนาการเรียน การสอนและใหผูสอนสามารถวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพร สีขาว และรัตนา กาญจนพันธุ (2565) เรื่อง การมีสวนรวมของ

ครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตศรีนครินทร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตศรี

นครินทร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ จักรพันธ แกวพันธ และพิภพ วชังเงิน (2566) เรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ

ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวาการมีสวนรวมใน

การบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก โดยผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ผูวิจัยอภิปรายผลในแตละดาน ดังน้ี  

 1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะวาครูสวนมากมีความ

คิดเห็นวา ผูบริหารมีการวางแผน กําหนดภารกิจ เปาหมายในการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหบังเกิดผล

และพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลายและเหมาะสม สงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร เพื่อใหบุคลากรไดมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใน

ระดับช้ันเรียนของตนเอง ตามความหมายของการพัฒนาหลักสูตรของ ธวชัชัย ภูวสิษฐพงศา (2564: 20) ท่ีไดกลาววา การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ การศึกษา วิเคราะหสถานภาพและบริบท ของสถานศึกษา เพื่อนํามาเปนขอมูลในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การสงเสริมชุมชนใหมีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตร การจัดทํา โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรูตาง ๆ การนําหลักสูตรไปใช การนิเทศ 

ติดตาม และการประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัย

ของ สักรี ดอเลาะ (2560) เรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในเครือขาย 45 (7) สํานักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพมหานคร ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก 

 1.2 การจัดการเรียนการสอน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะวาครูสวนมากมีความคิดเห็นวา 

ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูดวยวิธกีารที่หลากหลายสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการเรียนรู
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จากภูมิปญญาทองถิ่น และเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ทั้งยังชวยแกปญหาในสวนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนใหแก

ครู ใหขวัญและกําลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เผยแพรผลงานเอกสาร 

บทความ หรือหนังสือท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน สอดคลองกับผลวิจัยของ เหมภัส เหลาแหลม และกัลยรัตน 

หลอมณีนพรัตน (2565) พบวา สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก และ

สอดคลองกับงานวิจัยชอผกา ศรีจันทรอินทร (2561) พบวา การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในฝน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ อยูใน

ระดับมาก 

 1.3 การวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเปนเพราะวา ครูสวนมากมีความ

คิดเห็นวา ผูบริหารสงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผล การเรียนรู ไดครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการและ

คานิยมอันพึงประสงค สงเสริมครูใหมีความรูทางการวัดและประเมินผล โดยการจัดการฝกอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช ที่จําเปนในการวัดผลประเมินผล สอดคลองกับผลวิจัยของ เหมภัส เหลาแหลม และ

กัลยรัตน หลอมณีนพรัตน (2565) พบวา การวัดและประเมินผลเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรูจึงตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตามกลุมสาระการ

เรียนรู และสอดคลองกับงานวิจัยของ สักรี ดอเลาะ (2560) เรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูใน

เครือขาย 45 (7) สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ในดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก 

 1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวา ครูสวนมากมี

ความคิดเห็นวา ผูบริหารเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพราะมีการสงเสริมการผลิตสื่อ

การเรียนการสอนที่สอดคลอง กับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณในการ

ผลิตสื่อ สงเสริมใหมีมุมหนังสือและหองสมุดสําหรับครูและนักเรียนในการคนควาขอมูล ใหความรวมมือในการผลิตสื่อ 

จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู สอดคลองกับผลวิจัยของ ชนกานต เอ่ียมสะอาด 

(2564) ซึ่งไดสรุปไววา ดานความเพียงพอของสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเปนตัวแปรพยากรณที่ด ีในการทํานายที่สงผลตอ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ท้ังนี้อาจเน่ืองมาจากการพัฒนา การจัดการเรียนรูตองอาศัยสื่อ นวัตกรรมเพื่อ

การศึกษา ในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ทําใหรัฐ ตระหนักถึงความจําเปนของความเพียงพอของสื่อ นวัตกรรมเพื่อ

การศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของ สักรี ดอเลาะ (2560) เรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูใน

เครือขาย 45 (7) สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ในดานการพัฒนาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีการจัดการทาง

การศึกษา พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก  

2. ผลเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณสอน พบวาบุคลากรที่มี 

อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณสอน แตกตางกันประเมินการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุม

เครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูใน

กลุมเครือขายปะทิว 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สวนมากใหความสําคัญกับการ

บริหารงานวิชาการ มีความรวมมือรวมใจในการบริหารงานวิชาการเปนอยางดี สอดคลองกับ พิมพพร สีขาว และรัตนา 

กาญจนพันธุ (2565) การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตศรีนครินทร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยผลวิจัยผบวา ของครูท่ี เพศ ระดับการศึกษา และ
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ประสบการณการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตศรีนครินทรสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากการทําวิจัย 

 1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการนําหลักสูตรที่ดําเนินการจัดทําเสร็จเรียบรอยแลวไป

วิเคราะหหาคุณภาพ รวมท้ังมีการนิเทศการใชหลักสูตรอยางตอเนื่องและ มีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

อยางตอเนื่อง   

 1.2 การจัดการเรียนการสอน ควรสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยยึดตัวชี้วัดมาตรฐานการ

เรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา รวมท้ังสงเสริมใหมีการใชเทคนิควิธีการสอนแบบโครงงานและนักเรียนสามารถ

นําเสนอผลงานของ ตนเองได และสงเสริมและกระตุนใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือนําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการแกไข

และพัฒนา ไดตรงตามศักยภาพของนักเรียน 

 1.3 การวัดผล และประเมินผลการเรียนรู ควรกําหนดเกณฑการวัดผล และประเมินผลการเรียนรู อีกทั้ง 

กําหนดนโยบายทั่วไปเกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผลผูใหคําแนะนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 

การศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแก

ผูเก่ียวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

 1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ควรศึกษาวิเคราะหความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหครูจัดทําเอกสารสื่อการสอน จัดใหมีแหลงเรียนรู ศูนยการเรียนรู ศูนยสื่อ มีระบบ

ขอมูลสารสนเทศมีเครือขายที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน ผูเรียนสามารถใชวิจารณญาณในการเลือกใช

สื่อ แหลงความรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางสรางสรรค  

2. ขอเสนอแนะการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาสภาพและความตองการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมเครือขายปะทิว 

1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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