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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในอําเภอนคร

ชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 2) เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานตามระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตาม

การประเมินของครู จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน และสถานภาพสมรส 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจประชากรประกอบดวยขาราชการครูในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขต

พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ กษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ าน ค ร ป ฐม  เ ข ต  2 จํ า น วน  186 คน  วิ ธี ดํ า เ นิ น ก า ร วิ จั ย มี  4 ขั้ น  ไ ด แ ก   

(1) ศึกษาปญหาการวิจัย (2) การออกแบบการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล (4) การเขียนรายงาน

การวิจัย สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ(Percentage) คาตัวกลางเลขคณิต (Mean) คาความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาทีแบบ Independent t-test  

 ผ ล กา ร วิ จั ยพบว า  ( 1)  ก าร ดํ า เ นิ น ง านต าม ร ะบบดู แ ล ช ว ย เ หลื อนั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ในอํ า เภอ 

นครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (2) ครูท่ีมี

ระดับการศึกษาแตกตางกันประเมินการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมแตกตางกัน (3) ครูท่ีมีประสบการณทํางานแตกตาง

กันประเมินการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมไมแตกตางกัน (4) ครูที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันประเมินการ

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ในภาพรวมไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: การดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน,  การประเมินของคร ู
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Abstract 

 The objectives of this research were 1)  to study the implementation of the student 

support system in Nakhonchaisri District under Nakhonpathom primary education service area office 2 2) 

to compare the level of opinions of teachers towards the implementation of the student support system 

in Nakhonchaisri District under Nakhonpathom primary education service area office 2, classified by 

education level, experience and marital status. 

 This research was a survey research. The population consisted of 186 people who were teachers 

in Nakhonchaisri District under Nakhonpathom primary education service area office 2.  Methods of 

conducting research consist of 4 steps: (1) study research problems (2) research design (3) data collection 

and analysis data (4). write research paper. The statistics used for data analysis were: Percentage, Mean, 

Standard Deviation and hypothesis testing by Independent t-test. 

 Major Finding: (1) the opinions of teachers towards the implementation of the student support 

system in Nakhonchaisri District under Nakhonpathom primary education service area office 2 was in a 

high level.  ( 2)  the opinions of different education level teacher towards the implementation of the 

student support system in Nakhonchaisri District under Nakhonpathom primary education service area 

office 2 were different.  ( 3)  the opinions of different experience teachers the implementation of the 

student support system in Nakhonchaisri District under Nakhonpathom primary education service area 

office were not the different.  ( 4)  the opinions of different marital status teachers towards the 

implementation of the student support system in Nakhonchaisri District under Nakhonpathom primary 

education service area office 2 were not the different. 

 

Keywords: The implementation of the student support system,  Opinions of teachers 

 

บทนํา 

ปจจุบันเด็กและเยาวชนจํานวนไมนอยที่ไดรับผลกระทบจากปญหาและสภาพแวดลอมในสังคมที่ไมสรางสรรค  

เน่ืองจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการสื่อสารและเทคโนโลยีตาง ๆ นอกจากสงผลกระทบตอผูคนใน

เชิงบวกแลวในเชิงลบก็มีเชนกัน ไดแก ปญหาเศรษฐกิจ การระบาดของสารเสพติด การแขงขันในรูปแบบตาง ๆ ปญหา

ครอบครัวซึ่งกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมเหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ท่ีเปนผลเสียตอ

สุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ีเก่ียวของ ดังนั้นภาพความสําเร็จในการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้ง

ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไว ผาน

กระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดําเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือ

แกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา และตองอาศัยความรวมมือจากผูเก่ียวของ

ทุกฝาย ทุกคนโดยเฉพาะครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเปนหลักสําคัญในการดําเนินการตาง ๆ  เพ่ือการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด ดวยความรักและเมตตาที่มีตอศิษย และภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสวนสําคัญตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเจริญเติบโต งอกงาม เปนบุคคลทีมีคุณคาของสังคมตอไป (กรมสุขภาพจิต, 2556: 1)   

 ดังน้ันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกําหนดนโยบายใหสถานศึกษาทุกแหงดําเนินงานจัดระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและกําหนดมาตรการสนับสนุน สงเสริมศักยภาพผูเรียน เนนกิจกรรมสงเสริมพัฒนา ปองกัน
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แกไขปญหาและคุมครองสิทธิเด็กโดย การมีสวนรวมของบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ สรางความเขมแข็งใหโรงเรียนมี

มาตรฐาน ในการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูและความรวมมือระหวาง ผูปกครอง 

ชุมชน องคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปน กระบวนการดําเนินงานท่ีมีแบบแผน

ขั้นตอนชัดเจน ในการสงเสริมพัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพโดยยึดหลักการมี

สวนรวมรับผิดชอบ รวมคิด รวมปฏิบัติ รวมพัฒนา รวมแกปญหาจากผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยกําหนดใหเปนระบบท่ีมุงวาง

พ้ืนฐานและแนวทางการดําเนินการ ใหปรับเปลี่ยนบทบาท เจตคติของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหมุงสูความ

รับผิดชอบในการดูแลพัฒนาการของนักเรียนอยางเปนองครวม สรางความมั่นใจวานักเรียนทุกคนมีครูดูแลทุกขสุขอยาง

ใกลชิด และ ตอเนื่อง รวมมือกับผูปกครอง ชุมชน รวมกลุมกันเปนเครือขาย เพ่ือชวยเหลือกันเฝาระวัง ดูแล ชวยเหลือ

สนับสนุนบุตรหลาน มีการสงตอและรับชวงการแกไข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559 ก: 8)  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ไดดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท้ัง 5 

ขั้นตอนมาอยางตอเนื่อง พบวา มีสภาพปญหาสอดคลองและเหมือนกันกับปญหาระดับชาติดังกลาวขางตน อาทิเชน 

นักเรียนขาดโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เด็กหลุดจากระบบการศึกษา ความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา นักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค นักเรียนตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะชีวิตฯลฯ หากไมมีระบบการ

ดําเนินงานท่ีจะสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขที่เหมาะสมแลวจะสงผลที่ไมพึงปรารถนาตอตัวนักเรียนและสังคมโดยรวม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงพยายามดําเนินการบริหารจัดการเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสนอง

นโยบายของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา ที่มุงพัฒนา

เพื่อใหไดเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพเปนที่เชื่อถือและศรัทธาของชุมชน โดยไดนํากระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือของ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาปฏิบัติ เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพแตจากการดําเนินการที่ผานมาพบวา 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีเก่ียวของโดยตรงที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ประสบปญหา คือ 

การบริหารจัดการที่เก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายังไมมีรูปแบบการบริหาร

อยางเปนระบบและเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ดังน้ันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จึงพัฒนา

รูปแบบการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

THACHIN Model ขึ้นมา แลวนําไปสรางเสริมความเขมแข็งในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดวยรูปแบบการบริหาร THACHIN Model ให

เขตพื้นที่การศึกษาสามารถดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล อันจะสงผล

ใหนักเรียนไดรับการดูแลความปลอดภัย นักเรียนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพและปองกันการหลดุออกจากระบบ 

รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็กพิการ เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและสราง

คุณภาพนักเรียนสูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน อันจะเปนประโยชนท้ังในการสงเสริม พัฒนา ปองกัน แกไขปญหานักเรียนให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหกับสังคมสืบไป 

 จากความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาสภาพการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตาม

กระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอนคือการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง การ

สงเสริมพัฒนาการชวยเหลือและแกไขปญหาและการสงตอวาสามารถดําเนินงานไดในระดับใดระดับการศึกษา และ

สถานภาพสมรสของผูมีสวนเก่ียวของมีความแตกตางกันหรือไม  ผลการศึกษาในครั้งน้ี  ผูศึกษาคาดวาจะเปนขอมูลในการ

วางแผน  เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ใหมีมาตรฐานสูการปฏิบัติไดดีข้ึน 
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ตัวแปรตาม 

การดําเนินงานตามระบบดแูลชวยเหลือ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. การคัดกรองนักเรียน 

3. การสงเสริมนักเรียน 

4. การปองกันและแกไขปญหา 

5. การสงตอ 

 

ตัวแปรตน 

สถานภาพสวนบุคคล 

1) ระดับการศึกษา  
-ปริญญาตร ี

-สูงกวาปริญญาตร ี

2) ประสบการณทํางาน 

- นอยกวา 5 ป 

- 5 ปขึ้นไป 

3) สถานภาพสมรส 

- โสด 

- สมรส 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

  2.  เพื่ อ เปรี ยบ เที ยบการดํ า เ นิ น งานตามระบบการดู แลช ว ย เหลือนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยน ใน อํ า เภอ 

นครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามการประเมินของครู จําแนกตามระดับ

การศึกษา ประสบการณทํางาน และสถานภาพสมรส 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

                     ตัวแปรอิสระ                                                 ตัวแปรตาม 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 1 . ขอบเขตเนื้อหา 

  เนื้อหาของการศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใน

อําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยใชแนวคิดของคูมือและแนวทางการ

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2, 2564: 6) ซึ่งมี

องคประกอบในการดําเนินงาน 5 ดาน คือ (1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล (2) ดานการคัดกรองนักเรียน (3) ดาน

การสงเสริมนักเรียน (4) ดานการปองกันและแกไขปญหา และ(5) ดานการสงตอนักเรียน  

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง    

      ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้  เปนขาราชการครูโรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 จํานวน 360 คน 

กลุ มตัวอยางที ่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนขาราชการครูโรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต  2 จํ านวน 186 คน กํ าหนดขนาดกลุ มต ัวอย า ง โดยใช ตา รา งของ 

เครจซี ่ และมอรแกน แลวดําเนินการสุมแบบชั้นภูมิอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 

โดยใชประชากรในแตละโรงเรียนเปนฐานในการคิดสัดสวน  
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3 . ตวัแปรที่ใชในการวิจัย 

     3.1 ตัวแปรตน คือสถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จําแนกออกเปน 

   1)  ระดับการศึกษา ประกอบดวย (1)  ปริญญาตร ี(2) สูงกวาปริญญาตร ี

   2)  ประสบการณทํางาน ประกอบดวย (1) นอยกวา 5 ป (2)  5 ปขึ้นไป   

   3)  สถานภาพสมรส ประกอบดวย  (1) โสด (2) สมรส 

 3.2  ตัวแปรตาม ไดแก การดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในอําเภอนครชัย

ศรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เปนรายดาน จํานวน 5 ดาน (สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2, 2564: 6) ดังน้ี 1)  ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2)  ดานการคัดกรอง

นักเรียน 3)  ดานการสงเสริมนักเรียน 4)  ดานการปองกันและแกไขปญหา 5)  ดานการสงตอนักเรียน 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

และขนาดของโรงเรียนที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

    ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เก่ียวกับสภาพการดําเนิน 

งานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ดาน ประกอบดวย ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  ดานการ   คัดกรอง

นักเรียน  ดานการสงเสริมนักเรียนการปองกันและแกไขปญหา และดานการสงตอนักเรียน รวมทั้งหมด 50 ขอ 

 5. สถิติท่ีใชการวิจัย 

 5.1 สถิติในการพิจารณาเครื่องมือการวิจัย 

      5.1.1 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objectives Congruence: 

IOC) 

      5.1.2 สัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)   

 5.2 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก การแจกแจงความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean : X ) สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

 5.3. สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแก การทดสอบคาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน ( Independent t-test ) 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. ระดับความคิดเห็นของครูที่มีการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากและรายดานอยูในระดบั

มาก 

 2. ครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามระบบดแูลชวยเหลอืนักเรียนโรงเรยีนใน

อําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ        

 3. ครูท่ีมีประสบการณทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ        
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 4. ครูที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน

ในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวม 

ไมแตกตางกัน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังน้ี 

 1.การดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนโรงเรยีนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก พิจารณาเปนรายดานเรียงจากคาเฉลีย่มากไปหานอย ไดแก ดาน

การปองกันและแกไขปญหามากท่ีสุด ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการสงเสริม

นักเรียน และดานการสงตอ 

 1. ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากและรายดานอยูในระดบั

มาก 

 2. ครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามระบบดแูลชวยเหลอืนักเรียนโรงเรยีนใน

อําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ        

 3. ครูท่ีมีประสบการณทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ        

4. ครูท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน

ในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะในการวิจัย  

 จากการวิจัยเรื่องการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในอําเภอนครชัยศรี สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวม มีขอเสนอแนะดังนี ้

 1) ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ จาก

ระดับนอย ไปสูระดับมาก ตามลําดับ ดังนี้ 

1.1)  ดานการสงตอนักเรียน 

ผูบริหารและครูควรมีแบบแผนในการปฏิบัติในการสงตอนักเรียนทั้งการสงตอภายในและภายนอก 

โรงเรียนควรดําเนินการสื่อสารกับนักเรียนและผูปกครอง ใหเขาใจเหตุผลของการสงตอนักเรียน  โดยมีการกําหนดวัน เวลา 

สถานท่ีในการสงตอนักเรียนกับหนวยงานที่รับชวงตอโดยท่ีโรงเรียนมีการติดตามผลอยางตอเนื่อง ขณะที่นักเรียนอยูในการดูแล

ชวยเหลือของผูเชี่ยวชาญ 

1.2)  ดานการรูจักนักเรียน 

โรงเรียนควรมีการสงเสริมใหคุณครูใชเครื่องมือที่หลากหลายในการรวบรวมขอมูลของนักเรียนท่ีถูกตอง

ชัดเจน  สงเสริมใหนักเรยีนสํารวจตนเองและรูจักตนเองดีข้ึนและใหโรงเรียนจัดประชุมผูปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล  และ

ระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการชวยเหลือนักเรียน รวมท้ังสรางเครือขายในการเยี่ยมบานนักเรียนรวมกับ

ผูปกครองเพื่อแกปญหาในการดําเนินการ 
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1.3)  ดานการคัดกรองนักเรียน 

โรงเรียนควรมีการจัดเก็บขอมูลพฤติกรรมนักเรียนเปนรายบุคคลใหเพียงพอที่จะใชคัดกรองนักเรียนได

อยางถูกตอง อาทิ การวิเคราะหขอมูลจากระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน และแบบสัมภาษณนักเรียน เพ่ือให

ไดการคัดกรองนักเรียนโดยเปนระบบและไมซ้ําซอน ท้ังน้ีโรงเรียนควรชี้แจง เสนอแนะ และรวมกันวางแผนกับผูปกครองในการ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน ในกลุมเสี่ยง / มีปญหา โดยจัดเก็บขอมูลนักเรียนไวเปนความลับ 

1.4)  ดานการสงเสริมนักเรียน 

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในกลุมเสี่ยงใหเปนกลุมปกติอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมอยางตอเนื่อง โดยที่โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมกําหนด

รูปแบบของกิจกรรมตามความสนใจ และเหมาะสมกับชวงวัย 

1.5)  ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

โรงเรียนควรวิเคราะหสาเหตุปญหาของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา และดําเนินการ

พัฒนาครูใหมีความรู ทักษะในการใหคําปรึกษาตามหลักจิตวิทยาและใหโรงเรียน มีการจัดวางระบบในการชวยแกปญหาของ

นักเรียนไดอยางท่ัวถึงโดยมีการประสานงานอยางเปนระบบกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการประเมินและติดตามผล

การดําเนินงาน 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

 1) ควรมีการศึกษาการสงตอนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   

  2) ควรมีการศึกษาขอดีและขอจํากัดในการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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