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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของ

คณะสงฆตําบลหนองแกว และ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆ
ตําบลหนองแกว รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร ไดแก โดยผูวิจัยเลือกศึกษาพระสงฆท่ี
ทําหนาท่ีเผยแผพระพุทธ ศาสนาในเขตตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยาง ไดแก 
พระสงฆท้ังหมดเขตตําบลหนองแกว จํานวน 16 รูป ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ไดกลุมตัวอยาง 10 รูป เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาสรุปทุกดานโดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน รองลงมาไดแก งานพระธรรมทูตนักเทศน 
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) งานอบรมจริยธรรมนักเรียน ขาราชการ การสงเสริมหนวย
สงเคราะหพุทธมามากะผูเยาว เยาวชน และการเผยแผทางส่ือสารมวลชน และ 2) ควรมีการสงเสริม
กิจกรรมการเผยแผของพระธรรมทูตท้ังในประเทศ และตางประเทศ ควรมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลโดยใชหลักความพอประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเอง พัฒนากลุมโรงเรียนและ
สังคมโดยรวม ควรมีสวนรวมในการบริหารกิจกรรมอบรมจริยธรรมใหกับนักเรียนขาราชการ ควรจัด
บุคลากรเขารวมกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนตามภาระงาน และหนาท่ี สงเสริมการฝกอบรมส่ัง
สอนและบริหารงานท่ัวไปแกหนวยงานตาง ๆ สงเสริมพุทธมามกะ ควรสงเสริมการเผยแผธรรมะทาง
ส่ือสารมวลชนท้ังในและตางประเทศ 
 

คําสําคัญ: การบริหาร, การเผยแผพระพุทธศาสนา, คณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอหางดง  
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ABSTRACT 
The objectives of this research article are 1) To study the state of Buddhism propagation 

administration of the Sangha of Nong Kaeo Subdistrict. and 2 ) To study the guidelines for the 
development of Buddhism propagation of the Sangha of Nong Kaeo Subdistrict. The research 
model was a quantitative study of the population, namely, the researcher selected to study 
the monks working to propagate Buddhism in Nong Kaew Sub-district, Hang Dong District, 
Chiang Mai Province. The sample group consisted of 16 monks in the Nong Kaeo sub-
district. The researcher used simple random sampling to obtain 10 samples. The research 
tool was a questionnaire which can be summarized as follows. 

The results of the research were as follows: 1) The overall management of Buddhism 
propagation in all aspects had a high level of opinions, for example, the summer novice 
ordination; followed by the Preacher mission work Sub-district People's Training Unit, Ethics 
training for students, civil servants, promotion of Buddhist welfare units for minors, youth, and 
propagation through mass media. 2) The missionary activities of missionaries should be 
promoted both domestically and internationally. at home and abroad, should participate 
in the activities of the District People's Training Unit using the principle of moderation for 
self-development, develop the school group and society as a whole, should participate in 
the administration of ethical training activities for students, civil servants should Organize 
personnel to participate in the summer novice ordination activities according to their 
workload and duties, promote training and general administration for various agencies, 
promote Buddhamamaka, propagation of Dharma should be promoted through mass 
media both domestically and internationally. 

 

Keywords: Administrative, Propagation of Buddhism, Sangha Nong Kaeo Sub-district Hang  
                Dong District 
 
บทนํา 
 การเผยแผพระพุทธศาสนาในอดีต พระพุทธเจาไดดําเนินการเผยแผเอง ตอมาจํานวน พระภิกษุ
สงฆเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ พระพุทธเจาไดแตงต้ังบุคลากรเพ่ือบริหารศาสนกิจตามสายสําคัญ ๆ ต้ัง ตนแตพระ 
อัครสาวกผูเลิศเฉพาะทาง ตลอดถึงพระอุปชฌาย อาจารย เปนผูทําหนาท่ีในการปกครอง คณะสงฆในพ้ืนท่ี
น้ัน ๆ ภายหลังตอมาเม่ือพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานไปแลว พระพุทธศาสนาไดเผยแผไปยัง
ประเทศตาง ๆ อยางกวางขวาง การปกครองคณะสงฆในแตละประเทศ ท่ีรับพระพุทธศาสนาไปประดิษฐาน



70 
 

JOURNAL OF EDUCATION BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 11 No. 1 January- April 2023 

 

อยูน้ันจึงข้ึนอยูกับหลัก3ประการ ท่ีเขามาเสริมความสําคัญ คือ พระธรรมวินัย จารีต และกฎหมาย
บานเมืองของประเทศน้ัน ๆ (ชําเลือง วุฒิจันทร, 2525) ในระยะแรกพระสงฆยังไมมีความประพฤติท่ีเส่ือม
เสียเกิดข้ึนมากนัก ตอมาเม่ือมีผูท่ีเขามาอุปสมบทใน พระพุทธศาสนามากข้ึน เจตนาในการบวช ตลอดถึง
พ้ืนเพอัธยาศัยก็ตางกัน จึงเกิดความไมเรียบรอย ข้ึนจําตองมีการปกครองสงฆ (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ 
กรมพระยาดํารงราชานุภาพ, 2514) การปกครองคณะสงฆไดมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการพัฒนาการ
อยางตอเน่ืองใหมีความสอดคลองกับ การเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจต้ังแตในอดีตกาลจนมาถึงสมัย
ปจจุบันน้ี สภาพการปกครอง คณะสงฆในปจจุบันน้ีมีความเปนไปตามหลักพระธรรมวินัยสวนหน่ึง อีกสวน
เปนไปตาม พระราชบัญญัติคณะสงฆรวมไปถึงกฎหมายของบานเมืองท่ีเก่ียวของกับสิทธิบุคคลตามกฎหมาย 
รัฐธรรมนูญเปนตนนอกจากน้ัน พระธรรมวินัยน้ัน เปนมาตรฐาน เปนกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ 
ปกครองคณะสงฆต้ังแตอดีตกาลจนถึงปจจุบันน้ี และเปนมาตรฐานท่ีสําคัญเพ่ือสงเสริมศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม รวมไปถึงกฎระเบียบของสังคม เพ่ือความเปนอยูท่ีสงบสุข สงเสริมความประพฤติ ดีปฏิบัติชอบ
ของประชาชนเปนตน (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, 2550)  

การบริหารบริหารจัดการคณะสงฆปจจุบันน้ีมีอํานาจรัฐ และจารีตประเพณีเขามาเก่ียวของ เม่ือมี
อธิกรณเกิดข้ึนตองอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 (สํานักงานเลขาธิการมหาเถร สมาคม, 2553) 
เปนกฎเกณฑจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ การบริหารคณะสงฆจึงถือวาเปน หัวใจหลักในงานบริหาร
จัดการกิจการของคณะสงฆ เชน การปกครองการศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหเปนตน ใหดําเนินไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎระเบียบ
ของมหาเถรสมาคม เปนตน (กองแผนงาน, 2552) ซ่ึงตางจากอดีตท่ีพระสงฆ ทําหนาท่ีใหบริการแก
ประชาชนดานศาสนพิธีกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพุทธพิธีการบริหารตาง ๆ เชน งานมงคลและงาน
อวมงคลเปนตนปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย กฎหมายของบานเมือง และจารีต ประเพณีเปนตน (สมเด็จ
พระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2550)  

การเผยแผเปนหน่ึงในภาระงาน 6 ดานของพระสังฆาธิการ การเผยแผมีความสําคัญยางย่ิง จะเห็น
ไดจากความสําคัญของภาระงานของพระสังฆาธิการท่ีระบุวา ผูบริหารปกครองวัดก็คือเจา อาวาส เปนพระ
สังฆาธิการอันดับท่ี 9 เปนผูมีความรับผิดชอบตอการพระศาสนาอยางย่ิงใหญ ท้ังน้ี ภารกิจท่ีเจาอาวาส
จะตองใหความสนใจเอาใจใสเปนพิเศษ คือ การบริหารศาสนบุคคล โดยเร่ิมงาน ปกครองพระภิกษุสามเณร
ในวัดใหเปนพ้ืนฐานในเบ้ืองตน ดังน้ันคณะสงฆจะตองสรางระบบกลอม เกลาท่ีดี ไดแกระบบกลอมเกลา 
ท่ีไมเปนทางการก็คือ การดูแลเอาใจใสท่ีอุปชฌายอาจารยพึงมีตอ ศิษย การกํากับดูแลรักษาเรียกวาการ
ปกครองจะตองมีผูปกครองท่ีดี ตามหลักการเหตุผลตาง ๆ ดวย การศึกษาวิเคราะหสภาพท่ัวไป เชน จุดแข็ง
จุดออน โอกาส และปญหาอุปสรรค ของการปกครองวา ควรจะตองปรับปรุงแกไขอยางไรควรจะทําอยางไร 
ควรจะต้ังอยูในดานบวกหรือดานลบเปนตน วัดได กลายเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมไทยจนมีฐานะเปน
ศูนยกลางของชุมชน พระสงฆท่ีมีขอวัตรปฏิบัติอยู ระเบียบปกครองท่ีดีในสังคมท่ีดีงาม และมีความสามารถ
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ในการอบรมประชาชนใหมีหลักธรรมทาง พุทธศาสนาในการดํารงชีวิตนับวามีความสําคัญมาก (พระไพศาล 
วิสาโล, 2552)  

ในสถานการณปจจุบันสังคมเราตองการนักบริหารท่ีมีความรู ความซ่ือสัตย สุจริต เปนอยางมาก
ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกมุงม่ันในการเสริมสรางคุณงามความดี มีความรับผิดชอบท่ีจะนําองคกรไปสู
ความสําเร็จตามเจตนารมณวัตถุประสงคขององคกรน้ัน ๆ อีกท้ังรวมไปถึงทําใหเกิดความรัก ความสามัคคี
ในองคกร 

การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการตําบลหนองแกว จะมีสวน
อยางสําคัญในการจะชวยสงเสริมสนับสนุนใหคณะสงฆไดเขาถึงขอมูลท่ีจะชวยสนับสนุนใหการจัดการเผย
แผเปนไปไดดีย่ิง ๆ ข้ึน ท้ังดานการสืบคนถึงสภาพการจัดการเผยแผ พระพุทธศาสนาของคณะสงฆไทยท่ี
เปนอยูในปจจุบันท่ีเก่ียวกับแนวทางการเผยแผ การจัดการ กลุมเปาหมายในการเผยแผพระพุทธศาสนา 
การจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใหท่ัวถึง การกําหนดคุณคา หลักธรรมท่ีควรแกการเผยแผใหกับหนวยงานเผย
แผพระพุทธศาสนาในระดับตาง ๆ การวิเคราะหผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการเผยแผเพ่ือสงไปปฏิบัติ
หนาท่ี ตลอดจนรูปแบบแนวทางท่ีจะเปนขบวนการในการเผยแผพระพุทธศาสนา พรอมท้ังนํามาพัฒนา
รูปแบบการจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆเพ่ือนําเสนอใหกับคณะสงฆซ่ึงไดแก พระสังฆาธิการ
หรือผู ท่ีได รับมอบให ดําเนินการจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนา ไดมีแหลงขอมูลในการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาสืบไป  

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผู วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการบริหารกิจการดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว วาไดปฏิบัติหนาท่ีตามพระธรรมวินัย พระราชบัญญัติ  
คณะสงฆและระเบียบ ขอบังคับ กฎมหาเถรสมาคมอยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน และพัฒนาการ
บริหารการเผยแผคณะสงฆตําบลหนองแกว ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป ท้ังยังเปนกรณีศึกษาเพ่ือนําไป
วางแผนพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆตําบลหนองแกวสืบตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม ผูวิจัยศึกษาแนวคิดของแกว ชิดตะขบ (2553: 18) มาปรับเปนกรอบแนวคิดการบริหารการเผย
แผพระพุทธศาสนา 6 ดาน ไดแก 
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การดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชวิธีการวิจัยแบบสํารวจ (Survey 
Research) ผานการเก็บรวบรวมขอมูลทางแบบสอบถาม (Questionnaire) 

สถานท่ีดําเนินงานวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีดําเนินการเก็บขอมูลในการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะ
สงฆตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม  

ประชากรและกลุมตัวอยาง การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีประชากรและกลุม
ตัวอยาง ดังน้ี 1) ประชากร ไดแก พระสงฆผูทําหนาท่ีเผยแผแกประชาชนผูฟงธรรมในท่ีตาง ๆ ภายในวัด 
ในเขตตําบลหนองแกว ท้ังหมด 6 วัด โดยผูวิจัยเจาะจงศึกษาพระสงฆท่ีทําหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนา 
ในเขตตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 2) กลุมตัวอยาง ไดแก พระสงฆท้ังหมดเขตตําบล
หนองแกว จํานวน 16 รูป ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุม
ตัวอยาง 10 รูป 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยแบบสอบถาม
(Questionnaire) โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย  
ไดศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สัมภาษณผูเช่ียวชาญ เพ่ือนําแนวคิดทฤษฎีมาสรางเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอมูลภาคสนามดังน้ี 

เคร่ืองมือการวิจัยเชิงปริมาณ (Survey Research) ผูวิจัยจะใชเก็บขอมูล แบบสอบถาม โดยมี
ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังน้ี 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร  

การบริหารการ
เผยแผ+

พระพุทธศาสนา
ของคณะสงฆ:

ตำบลหนองแก>ว 

ด้านงานพระธรรม
ทตู/นกัเทศน์ 

ด้านหน่วยอบรม
ประชาชนประจํา

ตําบล 

ด้านงานอบรม
จริยธรรมนกัเรียน

ข้าราชการ 

ด้านการบรรพชา
สามเณรภาคฤดรู้อน 

ด้านการสง่เสริม
หน่วยสงเคราะห์

พทุธมามกะผู้ เยาว์/
เยาวชน 

ด้านการเผยแผ่ทาง
สืLอสารมวลชน 
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และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยใหครอบคลุม
เน้ือหากรอบความคิดของการวิจัย 2) สรางแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
คณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 3) นําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมาเสนอ
อาจารยท่ีปรึกษาวิจัย เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบ้ืองตน 4) นําแบบสอบถามท่ีผาน 
การตรวจสอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาวิจัย ไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองตามเน้ือหา 
(Content Validity) และภาษาท่ีใช โดยหาคาความสอดคลองดัชนีระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
(Item Objective Congruence Index = IOC) สําหรับพิจารณาเน้ือหาและภาษาของขอคําถามแตละขอ
วาเหมาะสม ไมแนใจ และไมเหมาะสม ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือไดคา IOC อยูระหวาง 0.60-
1.00 ถือวาขอคําถามน้ันมีความเหมาะสม 5) นําความคิดเห็นของมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม แลวนําไป
ทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางทดสอบในการวิจัย จํานวน 10 รูป เพ่ือหาความเช่ือม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยคํานวณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา หรือวิธีของ Cronbach (Cronbach, Lee J, 
Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York: Harper & Row, 1971: 123) ซ่ึ ง มี ค า 
สัมประสิทธิสหสัมพันธ เทากับ 0.90 และ 6) ปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณกอนนําไปแจกแบบสอบถาม
กับกลุมตัวอยาง โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารการเผยแผ พระพุทธศาสนาของ

คณะสงฆ ตําบลหนองแกว โดยมีเกณฑการประเมินคาคะแนน (Rating Scale) แบงออกเปน 5 ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด ตามเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆท่ีทําหนาท่ีเผยแผ
พระพุทธศาสนา กําหนดเปนชวงของคะแนน ดังตอไปน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ, เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวิจัย, 
พิมพคร้ังท่ี 7, (กรุงเทพฯ: เทพเนรมิต, 2541: 75) แปลความหมายของคาเฉล่ีย โดยยึดเกณฑดังน้ี 

 

คาเฉล่ีย   4.50 - 5.00    กําหนดใหอยูในเกณฑ มากท่ีสุด  
คาเฉล่ีย   3.50 - 4.49    กําหนดใหอยูในเกณฑ มาก  
คาเฉล่ีย   2.50 - 3.49    กําหนดใหอยูในเกณฑ ปานกลาง  
คาเฉล่ีย   1.50 - 2.49    กําหนดใหอยูในเกณฑ นอย  
คาเฉล่ีย   1.00 - 1.49    กําหนดใหอยูในเกณฑ นอยท่ีสุด 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
แบบสอบถาม (Questionnaire)  
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ตําแหนง 

จํานวนพรรษา ประสบการณเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆ ตําบลหนองแกว 
ท้ัง 6 ดาน ประกอบดวย 1) งานพระธรรมทูต/นักเทศน 2) หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.)  
3) งานอบรมจริยธรรมนักเรียนขาราชการ 4) การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 5) การสงเสริมหนวย
สงเคราะหพุทธมามากะผูเยาว/เยาวชน และ 6) การเผยแผทางส่ือสารมวลชน 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 1) รวบรวมเอกสารผูศึกษา
รวมรวมขอมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัยและเอกสาร ส่ิงพิมพตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารการเผย
แผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆ 2) ผูศึกษาไดสรางแบบสอบถามและขออนุญาตและเก็บรวบรวมขอมูล
จากวัดในเขตตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมท้ังหมด 6 วัด หลังจากน้ันดําเนินการการเก็บ
รวบรวมขอมูล และ 3) ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุมเปาหมาย คือ 
พระภิกษุสงฆ ท่ีทําหนาท่ีเผยแผพุทธศาสนาในเขตตําบลหนองแกว จํานวน 10 รูป ซ่ึงในการแจก
แบบสอบถามผูศึกษาได นําแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 1) นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบ
ความสมบูรณความถูกตอง ในการตอบ แบบสอบถามแลวนํามาคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณเพ่ือนํามาวิเคราะห
ขอมูลโดยการบันทึกคะแนนแตละขอ ของแตละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 2) ทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร และ 3) การวิเคราะหขอมูล 

1. ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชคาความถ่ี (Frequency)  
และคารอยละ (Percentage) 

2. ระดับความคิดเห็นสภาพการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆ กรุงเทพมหานคร 
วิเคราะหโดยการใชคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
ผลการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอ 
หางดง จังหวัดเชียงใหม สรุปทุกดานโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก การบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน รองลงมาไดแก งานพระธรรมทูต/นักเทศน หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  
(อ.ป.ต.) งานอบรมจริยธรรมนักเรียน/ขาราชการ การสงเสริมหนวยสงเคราะหพุทธมามากะผูเยาว/เยาวชน 
และการเผยแผทางส่ือสารมวลชน ดังตารางท่ีแสดงคาเฉล่ีย (x") และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  
การบริหาร การเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
ภาพรวม 6 ดานดังตอไปน้ี ตามลําดับสามารถสรุปในแตละดาน ดังน้ี 

   1.1 ดานงานพระธรรมทูต/นักเทศน มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี คือ มีการสงเสริมนําฝกสมาธิ นําเปน
พุทธมามากะ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 อยูในเกณฑระดับมาก รองลงมา ไดแก มีการสงเสริมการเทศนของ
พระธรรมทูต/นักเทศนมี คาเฉล่ียเทากับ 3.55 อยูในเกณฑระดับมาก และท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก มีการ
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สงเสริมกิจกรรมการเผยแผของพระธรรมทูตท้ังในประเทศและตางประเทศมีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 อยูใน
เกณฑระดับปานกลาง  

   1.2 ดานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) พระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  
มีการสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินระดับตําบลลงสูหมูบาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รายขออยูในระดับมาก 
ไดแก มีบทบาทและเปนแกนนําในการสงเสริมกิจกรรมของวัด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 อยูในเกณฑระดับ
มาก และท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก สงเสริมกิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล/หมูบาน  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 อยูในเกณฑระดับปานกลาง  

   1.3 ดานงานอบรมจริยธรรมนักเรียน/ขาราชการ พระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับพอ
ปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45  เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก สงเสริม
กิจกรรมอบรมจริยธรรมนักเรียน/ขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 อยูในเกณฑระดับมาก รองลงมา ไดแก 
มีการจัดโครงการอบรมจริยธรรมนักเรียน/ขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อยูในเกณฑระดับปานกลาง 
และท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก สวนรวมในการบริหารกิจกรรมอบรมจริยธรรมนักเรียนขาราชการ  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 อยูในเกณฑระดับปานกลาง  

   1.4 ดานการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน พระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก มีการสงเสริม
การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 อยูในเกณฑระดับมาก รองลงมาไดแก มีการ
สงเสริมการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนอยางตอเน่ือง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 อยูในเกณฑระดับมาก  
และท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ไดแก มีการจัดบุคลากรเขารวมกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนตามภาระงาน
และหนาท่ี มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.55 อยูในเกณฑระดับปานกลาง  

   1.5 ดานการสงเสริมหนวยสงเคราะหพุทธมามากะผูเยาว/เยาวชน พระภิกษุสงฆมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงตามลําดับจากมากไป
หานอยไดแก จัดงบประมาณสนับสนุนหนวยสงเคราะหพุทธมามากะผูเยาว/เยาวชน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 
อยูในเกณฑระดับมาก รองลงมาไดแก มีการอบรมดานความรู ความประพฤติและจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.48 อยูในเกณฑระดับปานกลาง และท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก มีการฝกอบรมส่ังสอนและบริหารงาน
ท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 อยูในเกณฑระดับปานกลาง 

   1.6 ดานการเผยแผทางส่ือสารมวลชน พระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับพอปานกลาง  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับพอใช โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหา
นอย ไดแก มีการสงเสริมการเผยแผทางวิทยุ โทรทัศน วารสาร นิตยสารเผยแผธรรม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
อยูในเกณฑระดับปานกลาง รองลงมาไดแก มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเผยแผทางส่ือสารมวลชน  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 อยูในเกณฑระดับปานกลาง และมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก สงเสริมการเผยแผทาง
ส่ือสารมวลชนท้ังใน และตางประเทศ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 อยูในเกณฑระดับปานกลาง  
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2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว   
พระสังฆาธิการควรมีการสงเสริมกิจกรรมการเผยแผของพระธรรมทูตท้ังในประเทศ และตางประเทศ   
พระสังฆาธิการควรมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ประชาชนใชหลักความ
พอประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเอง พัฒนากลุม/โรงเรียน/และสังคมโดยรวม พระสังฆาธิการควรมีสวนรวม
ในการบริหารกิจกรรมอบรมจริยธรรมนักเรียน/ขาราชการ  ควรจัดบุคลากรเขารวมกิจกรรมบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอนตามภาระงาน และหนาท่ี  สงเสริมการฝกอบรมส่ังสอนและบริหารงานท่ัวไปแก 
หนวยสงเสริมพุทธมามกะ พระสังฆาธิการควรสงเสริมการเผยแผทางส่ือสารมวลชนท้ังในและตางประเทศ 
 
อภิปรายผล 

จากการวิจัยเร่ือง “การบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม” สามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังน้ี  

1. สภาพการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม สรุปทุกดานโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก การบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูรอน รองลงมาไดแก งานพระธรรมทูต/นักเทศน หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) งานอบรม
จริยธรรมนักเรียน/ขาราชการ การสงเสริมหนวยสงเคราะหพุทธมามากะผูเยาว/เยาวชน และการเผยแผทาง
ส่ือสารมวลชน ตามลําดับสามารถสรุปในแตละดาน ดังน้ี 

    1.1 ดานงานพระธรรมทูต/นักเทศน มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี คือ มีการสงเสริมนําฝกสมาธิ นําเปน
พุทธมามากะ อยูในเกณฑระดับมาก รองลงมา ไดแก มีการสงเสริมการเทศนของพระธรรมทูต/นักเทศนมี 
คาเฉล่ียเทากับ และท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก มีการสงเสริมกิจกรรมการเผยแผของพระธรรมทูตท้ังในประเทศ
และตางประเทศอยูในเกณฑระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระยุทธนา รมณียธมฺโม 
(2547:115) ไดใหความหมายการเผยแผพระพุทธศาสนา คือ การทําให หลักธรรมคําส่ังสอนของ
พระพุทธเจาแพรหลายออกไป ทําใหมีผูเคารพเล่ือมใสในพระรัตนตรัย นอม นําเอาหลักธรรมคําส่ังสอนของ
พระพุทธเจาไปปฏิบัติ เพ่ือกอใหเกิดการศึกษาและการพัฒนาตนเองไป ในทางท่ีถูกตองและเหมาะสมเปน
หนาท่ีของพุทธบริษัททุกฝายท่ีจะตองดําเนินการรวมกันใหงาน สําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยเฉพาะพระภิกษุ
สงฆท่ีมีหนาท่ีในการศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมคําส่ัง สอนจะตองตระหนักในภาระหนาท่ีเหลาน้ีอยาง
แทจริง  

   1.2 ดานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) พระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก มีการสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน
ระดับตําบลลงสูหมูบาน รายขออยูในระดับมาก ไดแก มีบทบาทและเปนแกนนําในการสงเสริมกิจกรรมของ
วัด อยูในเกณฑระดับมาก และท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก สงเสริมกิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล/หมูบาน อยูในเกณฑระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระครูปรีชาธรรมวิจิตร  
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(จิตรกร อภิวโร, 2558: 1-2) ไดวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการเผยแผ พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ” พบวา ควรเพ่ิมการจัดอบรมและเผยแผพระพุทธศาสนาใหแกพระภิกษุสามเณร
ภายในวัดใหมากกวาน้ี เพ่ือใหพระภิกษุและสามเณรสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาใหแกประชาชนได
ถูกตอง ตรงตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ควรจัดหาบุคลากรดานการเผยแผเพ่ิมเติม  

   1.3 ดานงานอบรมจริยธรรมนักเรียน/ขาราชการ พระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับพอ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก สงเสริมกิจกรรมอบรมจริยธรรม
นักเรียน/ขาราชการ อยูในเกณฑระดับมาก รองลงมา ไดแก มีการจัดโครงการอบรมจริยธรรมนักเรียน/
ขาราชการ อยูในเกณฑระดับปานกลาง และท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก สวนรวมในการบริหารกิจกรรม
อบรมจริยธรรมนักเรียนขาราชการ อยูในเกณฑระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสุทธิ
กิจโกศล (สมภพ สุวโจ, 2558: ก-ข) ไดวิจัยเร่ือง “รูปแบบการเผยแผของพระสังฆาธิการ ในจังหวัด
นนทบุรี” พบวา พระสังฆาธิการมีหนาท่ีในการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ วิเคราะหการเผยแผตามหลักการ
ส่ือสาร โดยคณะบุคคลผู ทําหนาท่ีการเผยแผควรจะศึกษาความเปนมาและพุทธวิธีการเผยแผ
พระพุทธศาสนาอยางรอบคอบ พระพุทธเจาทรงกําหนดภูมิความรูของบุคคล เห็นวาบุคคลใดมีระดับ
สติปญญานอย พระองคก็สอนแบบงาย ๆ ถาผูใดมีสติปญญาแกกลาแลวก็สอนแบบเชิงลึก พุทธวิธีการสอน 
4 คือ สันทัสสนา (แจมแจงป สมาทปนา (จูงใจ) สมุตเตชนา (แกลวกลา) และสัมปหังสนา (ราเริง) ซ่ึงหลัก
ดังกลาวนํามาประยุกตกับการเผยแผพระพุทธศาสนาตามหลักการส่ือสารดานผูสงสาร ดานสาร  
ดานชองทาง และดานผูรับสาร ก็จะกอใหเกิดผลดีแกคณะบุคคลผูรับผิดชอบการเผยแผ สนับสนุนใหเกิด
การบริหารการเผยแผ และดําเนินการใหเปนไปตามรูปแบบอยางเหมาะสมและมีความชัดเจนตาม
วัตถุประสงค 

   1.4 ดานการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน พระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก มีการสงเสริมการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน อยูในเกณฑระดับมาก รองลงมาไดแก มีการสงเสริมการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนอยาง
ตอเน่ือง อยูในเกณฑระดับมาก แลท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ไดแก มีการจัดบุคลากรเขารวมกิจกรรมบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอนตามภาระงานและหนาท่ี อยูในเกณฑระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พระครูศรีสิท ธิการ (สมใจ  ธมฺมเวที , 2558: ก -ข ) ได วิ จัยเร่ือง “รูปแบบการบริหารการเผยแผ  
พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตนของคณะสงฆจังหวัดนนทบุรี” พบวา การจัดองคการ พระสังฆาธิการ
ปฏิบัติตามโครงสรางแบบบูรณาการ สงเสริมวัดใหเปนสํานักเรียน สํานักปฏิบัติธรรม เปนศูนยกลาง 
การอํานวยความสะดวกแกสังคม เปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมประจําทองถ่ิน สงเสริมใหพระภิกษุ 
สามเณร ต้ังอยูในศีลาจารวัตร 

    1.5 ดานการสงเสริมหนวยสงเคราะหพุทธมามากะผูเยาว/เยาวชน พระภิกษุสงฆมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  
จัดงบประมาณสนับสนุนหนวยสงเคราะหพุทธมามากะผูเยาว/เยาวชน อยูในเกณฑระดับมาก รองลงมา
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ไดแก มีการอบรมดานความรู ความประพฤติและจิตใจ อยูในเกณฑระดับปานกลาง และท่ีมีคาเฉล่ียนอย
ท่ีสุด ไดแก มีการฝกอบรมส่ังสอนและบริหารงานท่ัวไป อยูในเกณฑระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของพระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร ญาณสุนฺทโร, 2551: 41) ไดกลาวถึงการเผยแผ คือการส่ือสารเพ่ือ 
การพัฒนาบุคคลทางดานจิตใจใหมีความเคารพเล่ือมใส ยําเกรงในพระรัตนตรัย นอมนําเอาหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติตามสมควรแกการปฏิบัติน้ัน  
เพราะพระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมุงเพ่ือประโยชนสุขแกชาวโลก เปนศาสนาแหงสันติภาพของโลก 

    1.6 ดานการเผยแผทางส่ือสารมวลชน พระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับพอปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับพอใช โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก มีการสงเสริม
การเผยแผทางวิทยุ โทรทัศน วารสาร นิตยสารเผยแผธรรม อยูในเกณฑระดับปานกลาง รองลงมาไดแก  
มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเผยแผทางส่ือสารมวลชน อยูในเกณฑระดับปานกลาง และมีคาเฉล่ียนอย
ท่ีสุด ไดแก สงเสริมการเผยแผทางส่ือสารมวลชนท้ังใน และตางประเทศอยูในเกณฑระดับปานกลาง  
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระครูอุทัยกิจจารักษ (สุรางค สุจิณฺโณ, 2557: 113-120) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง 
“รูปแบบการบริหารจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนาขององคกรปกครองคณะสงฆ ภาค 2” พบวา  
ความเปนอยูของพระสงฆท่ีเคยเรียบงายไดเปล่ียนไป เคร่ืองอํานวยความสะดวกท่ีเปนผลผลิตทางเทคโนโลยี
และวิทยาศาสตรสมัยใหมมากข้ึน เชน ไฟฟา วิทยุ โทรทัศน โทรศัพท รถยนต เคร่ืองปรับอากาศ เปนตน 
ไดเขามาเก่ียวพันกับพระสงฆ พระสงฆตองปรับตัวเขากับสภาพของสังคมมากข้ึน ทําใหประชาชนท่ีไมเขาใจ
ถึงความจําเปนของพระสงฆท่ีตองเขาไปเก่ียวของกับส่ิงเหลาน้ี พลอยเส่ือมศรัทธาไป  

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว  
พระสังฆาธิการควรมีการสงเสริมกิจกรรมการเผยแผของพระธรรมทูตท้ังในประเทศ และตางประเทศ  
พระสังฆาธิการควรมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ประชาชนใชหลักความ
พอประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเอง พัฒนากลุม/โรงเรียน/และสังคมโดยรวม พระสังฆาธิการควรมีสวนรวม
ในการบริหารกิจกรรมอบรมจริยธรรมนักเรียน/ขาราชการ  ควรจัดบุคลากรเขารวมกิจกรรมบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอนตามภาระงาน และหนาท่ี สงเสริมการฝกอบรมส่ังสอนและบริหารงานท่ัวไปแกหนวย
สงเสริมพุทธมามกะ  พระสังฆาธิการควรสงเสริมการเผยแผทางส่ือสารมวลชนท้ังในและตางประเทศ  
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต, 2548: 35) กลาววา การเผยแผ หมายถึง 
“ขยายออกไป, การทําใหขยายออกไป, หมายถึง ส่ิงท่ีย่ิงใหญอยูแลวทําใหขยายออกไป เชน การแผกฤษ
ดาภินิหารของพระเจาจักรพรรดิ เชน พระเจาอโศกมหาราชทรงแผกฤษดาภินิหารดวยการสงพระมหินทะ
ไปยังประเทศศรีลังกา”  

 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 องคธรรมท่ีขับเคล่ือนใหพลังกายและใจเดินไปไดทามกลางกระแสโลกท่ีเปล่ียน คือ พละ  
5 ประการ พละ 5 (ธรรมอันเปนกําลัง- Power) 
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ธรรม 5 อยางน้ี เรียกอีกอยางหน่ึงวา อินทรีย 5 (ธรรมท่ีเปนใหญในกิจของตน- controlling 
faculty) เรียกวา อินทรีย เพราะวา เปนใหญในการกระทําหนาท่ีแตละอยาง ๆ ของตน คือเปนเจานาย  
ในการใหเกิดพลังใจมีศรัทธา ไมมีความเกียจคราน ไมมีความประมาท ไมมีความฟุงซาน และไมมีความหลง 
ท่ีเรียกวา พละ หมายความวา เปนพลังทําใหเกิดความม่ันคง ซ่ึงความไรศรัทธา เปนตน แตละอยาง 
จะเขาครอบงําไมได 
 
สรุป 

หลักพุทธธรรม แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนา คือ 
ผูบริหารสามารถประยุกตใชตามหลักพุทธลีลาการสอนของพระพุทธเจาท่ีทรงปฏิบัติมา การปรับใชส่ิงท่ี
พระพุทธเจาทรงสรรเสริญ คือการส่ังสอนดวยอนุสาสนีปาฏิหาริยสงเสริมใหเกิดแรงบันดาลใจประกอบดวย 
1) สันทัสสนา คําสอนทําใหเกิดความเขาใจชัดเจน 2) สมาทปนา คําสอนทําใหเกิดความต้ังใจสมาทาน
ปฏิบัติตาม 3) สมุตเตชนา คําสอนทําใหเกิดความองอาจกลาหาญ 4) สัมปหังสนา คําสอนทําใหจิตใจเกิดความ
ราเริงแจมใส ในการเผยแผตองมี การวางแผน การจัดองคการการบังคับ บัญชาส่ังการ การประสานงาน และ
การควบคุม สําคัญท่ีการส่ือสารตองส่ือสารใหชัดกับผูรับสาร ชองทาง และผูรับสาร และองคการพระ 
สังฆาธิตองชวยกันสงเสริมวัดใหเปนสํานักเรียน สํานักปฏิบัติธรรม เปนศูนยกลางการอํานวยความสะดวก
แกสังคม เปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมประจําทองถ่ิน สงเสริมใหพระภิกษุ สามเณรเรียนหนังสือ  
การเรียนสําคัญตอการพัฒนาวัดและต้ังอยูในศีลาจารวัตร 

 
 
 

การบริหารการเผย
แผพระพุทธศาสนา

สัทธา (ความเช่ือ) 
(Confidence)

วิริยะ (ความเพียร) 
(Energy; effort)

สติ (ความระลึกได) 
(Mindfulness)

สมาธิ (ความต้ังจิตม่ัน) 
(Concentration)

ปญญา (ความรูท่ัวชัด) 
(Wisdom; 

understanding)
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ขอเสนอแนะ 
การวิจัยเร่ือง การบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม มีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
1. ควรมีการศึกษากระบวนการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว อําเภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม 
2. ควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆตําบลหนองแกว 

อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
3. ควรมีการศึกษาองคประกอบ และตัวบงช้ีการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆจังหวัด
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