
47 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปที่ 10 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี    

Guidelines of Educational Management for Employment of Vocational 

Student at Vocational Education Institutions in Chonburi Province 

 

ปุญชรัสมิ์ ตันประภัสร*1, วรชัย วิภูอุปรโคตร2 และธีระพงศ บุศรากูล3 

Puncharat Tanprapat*1, Vorachai Viphoouparakhot2 and Theerapong Busarakoon3 
*1นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

2-3หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
*1Graduate student in Educational Administration, Siam Technology College 

2-3Master of Education in Educational Administration Program, Siam Technology College 

e-mail: Vorachaiv@Siamtechno.ac.th 

Received: September, 28 2022 

Revised: October, 22 2022 

Accepted: October, 31 2022 

 

บทคัดยอ 

 การจัดการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ีเปนการปรับบทบาทการบริหารการศึกษาท่ีใหรัฐสวนกลางหรือ

หนวยระดับชาติตัดสินใจในเชิงปฏิบัตินอยลงและถายโอนบทบาทเหลาน้ันไปใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีระดับ

ลางมากย่ิงข้ึนซ่ึงครอบคลุมท้ัง “ระดับโรงเรียน” และ “ระดับภูมิภาค” โดยเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียตาง ๆ ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมกับรัฐในการจัดการศึกษาเพ่ือมุงแกปญหา โดยใชโจทยพ้ืนท่ี 

เปนฐานเพ่ือเปนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี ใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองตามบริบทความตองการของ

พ้ืนท่ีซ่ึงเม่ือพิจารณาสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรีมีปญหาในการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ของสวนกลางขาดการมีสวนรวมกับภาครัฐในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือมุงผลิตบัณฑิตตามความตองการของผูใช

บัณฑิต วิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีโดยเนนการเปนฐานสงเสริมการมีงาน

ทําและเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

การวิจัยคร้ังน้ีเลือกใชระเบียบวิจัยเชิงผสมผสานท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การวิจัย เปนผูบริหารและครูในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน จํานวน 6 แหง จํานวน 

341 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของ Krejcie and Morgan ใชวิธีการสุมอยางงาย 

และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนคณะทํางานการจัดการศึกษาท่ีไดรับแตงต้ังตามคําส่ังจังหวัดชลบุรีท่ี 

84/2559 (2560) จํานวน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหสาระ (Content 

Analysis) โดยสถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการศึกษาพบวา การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาและครูในการจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
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รายดาน ซ่ึงมี 3 ดาน พบวา ดานการประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใช

ของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรีผานคุณภาพผูเรียนมีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา เปนดานกระบวนการพัฒนาและ

ดําเนินการนําหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใชของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรี และดานการวางแผนการ

จัดทําหลักสูตรเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ตามลําดับ สวนแนวทางการจัดการศึกษา

สงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ประกอบดังน้ี (1) กําหนดใหมี

คณะกรรมการในวางแผนและการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (2) พัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ เพ่ือขอมูลในการตัดสินใจหรือวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทํา (3) สราง

ภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ  

ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกดาน เชน ดานการจัดการเรียนการสอน 

การระดมทรัพยากร (4) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสงเสริมการมีงานทําสอดคลองมาตรฐานอาชีพ  

มีความทันสมัยและมุงตอบโจทยความตองการของประเทศ และการจัดการเรียนการสอนควรปรับเปล่ียน

ไปสูการสรางคนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และ (5) การกํากับ ติดตามและ ตรวจสอบคุณภาพ ควรมีการ

เปดโอกาสใหทุกภาคสวนในชุมชนพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบยอนกลับเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไข 

กลไกการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําอยางชัดเจน 

 

คําสําคัญ: แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา, สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

 

ABSTRACT 

Area based education is a realignment of the role of education administration that 

allows central states or national bodies to make fewer practical decisions and transfers 

those roles to lower-level local authorities. “School level” and “regional level” by 

providing opportunities for various stakeholders in the community area to participate with 

the government in education management aimed at solving problems. using area 

problems as a base for the use of resources available in the area to be effective in 

accordance with the context of the needs of the area, when considering vocational 

education institutions in Chonburi Province, there are problems in managing education 

according to the central policy, lack of participation with the government at the area level 

to produce graduates according to user needs. The objectives of this research were to 

study area-based education management with an emphasis on being a base for 

employment promotion and to propose guidelines for educational management for 

employment in vocational schools in Chonburi Province. This research uses a combination of 

both quantitative and qualitative research methods. The respondents were 341 administrators 
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and teachers in 6 public and private vocational schools. The sample size was determined 

from the table of Krejcie and Morgan using a simple random sampling method and 

interviewed faculty members. Work on education management who have been appointed 

according to the Order of Chonburi Province No. 84/2559 (2017), amounting to 10 people 

by choosing a specific type. Data were analyzed by content analysis. The statistics used in 

the research were as follows: Frequency distribution, percentage, mean, and standard 

deviation (S.D.) 

The results showed that the implementation of educational institute administrators 

and teachers in educational management for employment of vocational education 

institutions in Chonburi province found that the overall level was at a high level. In terms 

of evaluating the effectiveness of the curriculum of education management for 

employment in Chon Buri province, the quality of learners had the highest average, 

followed by the process of developing and implementing educational curriculum for 

employment. used for educational institutions in Chonburi province and in planning for 

the preparation of curricula for employment of educational institutions at high levels 

respectively. Vocational education in Chonburi Province consists of the following:  

(1) establishing a committee in planning and driving education management for employment; 

(2) developing an information database system for information in decision-making or 

planning in educational administration to promote employment; (3) create a network of 

partners for cooperation in education management for employment and giving opportunities 

to various stakeholders In the community area, participate in the management of educational 

institutions in all aspects, such as teaching and learning management. Resource mobilization 

(4) Develop competency-based curriculum to promote employment in accordance with 

professional standards It is modern and aims to meet the needs of the country. and teaching 

and learning management should shift towards building people with 21st century skills; 

and (5) supervision, monitoring and quality monitoring. There should be opportunities for 

all sectors in the local community to participate in traceability in order to lead to 

improvements. Mechanism of education management for having a job is clear. 

 

Keywords: Educational Management Guidelines for Employment, Vocational Education 

                Institutions in Chonburi Province 
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บทนํา 

การขับเคล่ือนใหประเทศไทยสูความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ท้ังในสวนท่ีเปน

แรงกดดันภายนอก ไดแก การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเน่ืองจากการปฏิวัติดิจิทัล 

(Digital Revolution) การเปล่ียนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) ทําให

ความตองการกําลังคนท่ีมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังแรงกดดันจากภายในประเทศ ไดแก 

การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร ท่ีสงผลใหประเทศเขาสูสังคมผูสูงอายุ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได

ปานกลาง ทัศนคติความเช่ือ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของคนไทยท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแส 

โลกาภิวัตน การเติบโตของเศรษฐกิจท่ีสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายและเส่ือมโทรมอยางรวดเร็ว 

ในขณะท่ีการบริหารจัดการภาครัฐยังดอยประสิทธิภาพ ขาดความโปรงใสและมีปญหาคอรรัปชันเปน 

วงกวาง จึงสงผลใหการผลักดันและขับเคล่ือนการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางเต็มท่ี บางสวนของสังคมยัง

ไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควรจะเปน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2559) 

ดังน้ันการท่ีจะดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน จึงจําเปนตองมีการเปล่ียนแปลง

คร้ังใหญท่ีเรียกวา “การปฏิรูปประเทศไทย” ทําใหรัฐบาลกําหนด “ยุทธศาสตรชาติ 20 ป” เปนกรอบใน

การพัฒนาประเทศระยะยาว กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาไววา “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” ดังน้ัน

จึงมีความจําเปนตองเตรียมกําลังคนท่ีมีความรู สมรรถนะและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 การศึกษาจึงไดรับ

ความคาดหวังจากทุกภาคสวนวาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนกลไกหลักท่ี

สําคัญตอการขับเคล่ือนพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพคน  

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเปนยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ

ความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ มุงพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานภายในประเทศ เรียนจบแลวมีงานทําและมีขีดความสามารถแขงขันในระดับสากล ใหมีความ

เพียงพอ รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐบาล และไดกําหนดกรอบ

วิธีการท่ีตองจัดทําฐานขอมูลความตองการแรงงานรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยท่ีสถานศึกษา

จะตองมีฐานขอมูลการผลิตและการพัฒนาผูเรียนใหเช่ือมโยงกับความตองการในพ้ืนท่ีของจังหวัดและตรง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ ซ่ึงจะตองใหภาคประชาชนในสังคม อันไดแก สถานประกอบการ และกลุมอาชีพ

อิสระเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา บูรณาการการเรียนรูคูไปกับการทํางานและรวมกับสถาน

ประกอบการหรือกลุมอาชีพอิสระ ทําใหเกิดแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีมาเปนฐานในการพัฒนา  

โดยเปดโอกาสใหแกภาคสวนตางๆ ในพ้ืนท่ีไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เชน การกําหนด

โจทยปญหาหรือเปาหมายท่ีตองการให เกิดกับผูเรียนของแตละพ้ืนท่ีการรวมออกแบบการพัฒนาคุณภาพ 

สนับสนุน ตลอดจนตรวจสอบการใชทรัพยากรการศึกษา เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ท่ีสอดคลองกับบริบทและ
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ความตองการสามารถตอบโจทยหรือเปาหมายท่ีชัดเจน บนฐานขอมูลความรูและการมีสวนรวมของทุกภาค

สวน (จุฬากรณ มาเสถียรวงศ, 2560) ในหลายจังหวัดของประเทศไทยท่ีชุมชนหรือพ้ืนท่ีมีความเขมแข็งไดมี

การรวมตัวกันของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันการศึกษา  

สถานประกอบการมูลนิธิ รวมถึงหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ (จุฬากรณ มาเสถียรวงศ, 2560) 

ประเทศไทยเร่ิมแนวคิดกระจายบทบาทการศึกษา และเปดใหเกิดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีมาต้ังแตราว

พ.ศ.2533  อันเน่ืองมาจากสาเหตุ ดังน้ี ประการแรกความตระหนักตอภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ สงผลใหเกิดการ

ทบทวนบทบาทของการศึกษา และทุนมนุษยตอการพัฒนาประเทศ ประการท่ีสอง การเกิดกระแสกระจาย

อํานาจการปกครองท่ีมาพรอมกับรัฐธรรมนูญ พ.ศ 2540 และประการสุดทาย ความเช่ือม่ันท่ีลดลงตอ

กระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุดังกลาวสงผลใหเกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และพ.ร.บ. 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซ่ึงกําหนดใหมีการ

กระจายบทบาทจัดการศึกษาออกไปสูพ้ืนท่ีมากข้ึน แตการกระจายบทบาทดังกลาวมีความทับซอนกัน

ระหวางสองหนวยงาน ทางดานกระทรวงศึกษาธิการเสนอใหกระจายบทบาทไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(Educational service area: ESA) สวนกระทรวงมหาดไทยเสนอใหกระจายไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(อปท.) สวนกระทรวงศึกษาธิการไดขอสรุปวาจะมีการกระจายบทบาทมาบริหารในรูปเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เฉพาะสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปนหลัก (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีคร้ังลาสุดในป2559 มีสาระสําคัญดังน้ี (1) คณะกรรมการขับเคล่ือนการ

ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมีอํานาจหนาท่ีในแผนยุทธศาสตรภาพรวมของประเทศ 

ดูแลดานบุคคล และดูดานงบประมาณ (2) สํานักงานศึกษาธิการภาค ดูแลยุทธศาสตรภาค ประสานงาน

และกํากับดูแลหนวยตัดสินใจระดับจังหวัด และ (3) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (ก.ศ.จ.) ซ่ึงรับมอบ

ภารกิจแทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.รับผิดชอบยุทธศาสตรระดับจังหวัด และดูแลโรงเรียนในพ้ืนท่ี

ของตนเอง โดยมีอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ศ.จ.) เปนหนวยสนับสนุน ซ่ึงอาจกลาวไดวา การ

จัดการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ี (Site or Area based Education) เปนการปรับบทบาทบริหารการศึกษา ใหรัฐ

สวนกลางหรือหนวยระดับชาติตัดสินใจในเชิงปฏิบัตินอยลงและถายโอนบทบาทเหลาน้ันไปใหแกหนวยงาน

ในพ้ืนท่ีระดับลางมากย่ิงข้ึน ซ่ึงครอบคลุมท้ัง“ระดับโรงเรียน” และ “ระดับภูมิภาค”2 ซ่ึงพบแนวคิด 

(Concept) ท่ี ใชควบคู กับการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีได อีกมาก เชน  การกระจายบทบาททางการศึกษา 

(Decentralization) และการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน (School based management: SBM) 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) นอกจากน้ีการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนการเปดโอกาสใหผูมี

สวนไดสวนเสียตางๆ ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมกับรัฐในการจัดการศึกษาเพ่ือมุงแกปญหาโดยใชโจทย

พ้ืนท่ีเปนฐานใชทรัพยากรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพสอดคลองตามบริบทความตองการของพ้ืนท่ี  

(วรชัย วิภูอุปรโคตร, 2564) 
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จังหวัดชลบุรี ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาดังกลาวใน การจัดการศึกษา 

เพ่ือตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลโดยใชแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐาน 

(Area Based Education Management) และการปฏิรูปการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตอง

มุงเนนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของประชากรวัยเรียนกลุมเปาหมายทุกระดับ

การศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรมการทํางาน และคุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบ

อาชีพ และเสริมสรางศักยภาพและปลูกฝงใหนักเรียนมีสมรรถนะและความพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในสังคมท่ี

มีการทํางานอุตสาหกรรมเปนฐาน (Industry-Based Society) ใหสามารถประกอบอาชีพ สรางรายไดท่ี 

ม่ังค่ังและม่ันคง เปนบุคคลท่ีมีวินัยเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน

และสังคมโลก จึงไดจัดทําโครงการการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี ตามโครงการปฏิรูปการศึกษา

โดยใชจังหวัดเปนฐาน: การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา โดยมุงเนนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนวัยเรียน วัย

แรงงานและวัยสูงอายุใหพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีตอบสนองตอภาคเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม

ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี, 2560) โดยใชรูปแบบ 

CHONBURI MODEL ครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนต้ังแตระดับปฐมวัย เด็กและเยาวชนใน

ระบบการศึกษาประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา รวม ท้ังสถานศึกษา

สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ ผูบริหาร ครู บุคลากรและประชาชนผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

โดยมุงเนนการปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบอาชีพใหเกิดกับผูเรียนในทุกระดับ

การศึกษา เพ่ือเตรียมพรอมผูเรียนและเยาวชนใหเปนกําลังทรัพยากรท่ีมีคุณสมบัติ  มีพฤติกรรมการทํางาน 

และเขาสูการทํางานอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ ซ่ึงมีความสอดคลองกับจุดเนน

ในการการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ

ระดับเทคโนโลยี รวมท้ังการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และการฝกทักษะอาชีพระยะส้ันหรือระยะ

ยาว ไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

2560) ซ่ึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีสรางเครือขายของสถาบันการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และรัฐบาล ใน

การชวยใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูและเกิดการแลกเปล่ียนความรู การสนับสนุนดานการเงิน และรวมใช

ทรัพยากร อันจะกอใหเกิดการนําความรูเชิงวิชาการมาใชใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยและเปนการ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจในประเทศใหสามารถ แขงขันกับระดับนานาชาติไดอยางม่ันคงตอไป สอดคลองกับการ

พัฒนาบุคลากร ดานอาชีวศึกษาสูตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมและการผลิต เพ่ือยกระดับการแขงขันของ

ประเทศ มุงเนนความรวมมือสามประสาน Triple Helix (Stanford University, 2014) ประกอบดวย 

ดานการศึกษา ดานความตองการของภาคเอกชน และดานนโยบายภาครัฐอ่ืนท่ีเก่ียวของ อาศัยทฤษฎี

เก่ียวกับแนวคิดความตองการแรงงานของภาคอุตสาหกรรมและการผลิต ตลอดจนทฤษฎีเศรษฐศาสตร

เก่ียวกับอุปสงคและอุปทานของตลาดแรงงาน โดยมุงเนนการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบ

อาชีพและพฤติกรรมการทํางานอาชีพในจังหวัดชลบุรี (Industrious Behaviors and Characteristics)  

ใน 10 ดาน ซ่ึงการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรีน้ันสถานศึกษาและหนวยงาน ท่ีจัดการศึกษาตอง
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วิเคราะหสภาพพ้ืนฐานและบริบทของจังหวัดชลบุรีเพ่ือพิจารณาศักยภาพในการดําเนินงานในแตละพ้ืนท่ี 

และวิเคราะหขอมูลวิถีการดําเนินชีวิต ความตองการแรงงาน และการทํางานของประชาชนในภูมิภาคตาง ๆ 

ท่ีเปนผูใชบริการผลผลิตของสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ การวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะนํามาสู

การกําหนดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีจําเปนและวินัยในการทํางานใน

ภาคอุตสาหกรรมใหประสบผลสําเร็จ ครอบคลุมดานความรู (Knowledge) กระบวนการ (Process) และ

เจตคติ (Attitude) โดยทําใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาและไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม

และพฤติกรรมการทํางานอาชีพน้ีแลว ม่ันใจวาจะสามารถนําไปใชในการทํางานภาคอุตสาหกรรมไดจริง 

สามารถประกอบอาชีพสรางรายได ไดอยางแทจริง และเจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพใน

ภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ท้ังดานอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ อุตสาหกรรม

เกษตร อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมกอสรางและท่ีอยูอาศัย อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน  

และอุตสาหกรรมคิดสรางสรรค เปนตน (สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี, 2560) 

จากนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลโดยใชแนวคิด

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area Based Education Management) และการปฏิรูปการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยจึงไดเกิดแนวคิดท่ีจะศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ท้ังน้ีเพ่ือเปนกรอบทิศทางสําหรับสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาท่ีสนใจในการนําไปใชในในการวางแผน พัฒนา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐานในการปฏิรูปการศึกษาสงเสริมการมีงานทํา 

 2. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดชลบุรี    

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

ผูวิจัยไดศึกษา การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐานปฏิรูปการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  

(นโยบายการศึกษาระดับชาติ  แผนพัฒนาอาชีวศึกษา การปฏิรูปการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน และ

รูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี ของกระทรวงศึกษาธิการ) และกําหนดกรอบแนวทางคิดในการวิจัย ดังน้ี 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ แยกเปน 2 สวน คือ 1) ประชากรและกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม การจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

ประชากร เปนผูบริหาร และครูผูสอนในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี อาชีวศึกษาท้ังภาครัฐ และ

เอกชน รวม 33 แหง มีผูบริหารและครูผูสอนรวมท้ังส้ิน 3,012 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม 

ผูบริหารและครูผูสอน ในสถานศึกษา ท่ีไดรับคัดเลือกในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําระดับอาชีวศึกษาท้ัง

ภาครัฐและเอกชนจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี จํานวน 6 แหง จํานวน 341 คน โดยกําหนดขนาด

กลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ

งาย (Simple random sampling) 2) ประชากรท่ีใชในการสัมภาษณแนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมี

งานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ประชากรท่ีใชในการสัมภาษณเปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึง

เปนคณะทํางานการจัดการศึกษา เพ่ือการมีงานทําของจังหวัดชลบุรีท่ีไดรับแตงต้ังตามคําส่ังจังหวัดชลบุรีท่ี 

84/2559 (2560) จํานวน 10 คน กลุมตัวอยางใชในการสัมภาษณเปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนคณะทํางานการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานทําของจังหวัดชลบุรีท่ีไดรับแตงต้ังตามคําส่ังจังหวัดชลบุรีท่ี 84/2559 (2560) 

จํานวน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐานการปฏิรูป

การศึกษาสงเสริมการมีงานทํา  

มีองคประกอบสําคัญ 5 ดาน 

1. การมีคณะทํางาน คณะกรรมการปฏิรูประดับ

พื้นที ่

2. การจัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศกลาง 

ของพื้นที่ 

3. การสรางภาคีเครือขายทุกภาคสวนรวมจัด

การศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู เพื่อการมี

งานทํา 

5. การกํากับ ติดตามและ ตรวจสอบคุณภาพ

และทักษะอาชีพตามมาตรฐานตามความ

ตองการผูใชนักศึกษา 

 

การจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทํา 

ของสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี 3 ดาน 

1. การวางแผนการจัดทําหลักสูตรสงเสรมิ 

การมีงานทํา 

2. กระบวนการพัฒนาและดําเนินการนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการศึกษาสงเสริม 

การมีงานทํา 

3. ประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรไปใช 

ในการจัดการศึกษา 

 

แนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการม ี

งานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดชลบุรี 
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2. ตัวแปรท่ีในการศึกษา คือ 1) การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐานการปฏิรูปการศึกษาสงเสริมการมีงาน

ทํามีองคประกอบสําคัญ 5 ดาน ไดแก การมีคณะทํางาน คณะกรรมการปฏิรูประดับพ้ืนท่ีการจัดระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศกลางของพ้ืนท่ีการสรางภาคีเครือขายทุกภาคสวนรวมจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนรูเพ่ือการมีงานทํา และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและทักษะอาชีพตามมาตรฐานตาม

ความตองการผูใชนักศึกษา 2) การจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี 3 ดาน 

ไดแก การวางแผนการจัดทําหลักสูตรสงเสริมการมีงานทํา กระบวนการพัฒนาและนําหลักสูตรไปใชในการจัด

การศึกษาสงเสริมการมีงานทํา และประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการศึกษา และ 3) แนว

ทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

3. ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือจากการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

หลักการและทฤษฎี จากเอกสารตําราท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ศึกษาแบบสอบถามจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของนํา

ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควานํามาสรางเปนแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาและนําเสนอตอ

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบปรับปรุงแกไข ปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงดานเน้ือหา 

(Content Validity) โดยการหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) ไดคา IOC ทุกขออยูระหวาง 0.67-1.00 และหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ (Cronbach) มีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .895 

4. แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร หารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 

(x") และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สําหรับขอมูลจากการสัมภาษณวิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) 
 

ผลการวิจัย 

 สวนท่ี 1 ผลการศึกษาระดับการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตารางท่ี 1 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการดําเนินงานของครูผูสอนในสถานศึกษาตามแนว 

              ทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ในภาพรวม 

              ท้ัง 3 ดาน 
 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ 

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

ระดับการดําเนินงาน (n=341) 

𝐱" S.D. ความหมาย อันดับ 

ดานท่ี 1  การวางแผนการจัดทําหลักสูตรเพ่ือ 

  การมีงานทําของสถานศึกษา 
3.96 .289 มาก 3 

ดานท่ี 2  กระบวนการพัฒนาและดําเนินการ 

            หลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใช 

            ของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรี 

4.20 .221 มาก 2 
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การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของ 

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

ระดับการดําเนินงาน (n=341) 

𝐱" S.D. ความหมาย อันดับ 

ดานท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัด              

           การศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใชของ 

           สถานศึกษาจังหวัดชลบุรี 

4.22 .249 มาก 1 

รวม 4.13 .166 มาก  

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา  การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาใน

จังหวัดชลบุรี มีการดําเนินงานของครูผูสอนโดยรวม อยูในระดับมาก (x"= 4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน

ทําไปใชของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรีผานคุณภาพผูเรียนมีคาเฉล่ียสูงสุด (x"= 4.22) รองลงมาเปน ดานท่ี 2 

กระบวนการพัฒนาและดําเนินการนําหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใชของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรี  

(x"= 4.20) และดานท่ี 1 การวางแผนการจัดทําหลักสูตรเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษา (x"= 3.96)  ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 2 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  จําแนกตามระดับการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาและ 

              ครูผูสอนดานการประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําไปใชของ 

             สถานศึกษาจังหวัดชลบุรี 
       

ดานประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทําไปใชของสถานศึกษา 

ระดับการดําเนินงานของครูผูสอน (n=341) 

𝐱" S.D. ความหมาย อันดับ 

1. ซ่ือสัตย 3.88 .924 มาก 8 

2. ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา 4.13 .819 มาก 4 

3. ใฝเรียนรู 4.13 .825 มาก 5 

4. ขยันและอดทน 3.72 .452 มาก 9 

5. ประหยัด 4.68 .466 มากท่ีสุด 2 

6. ปลอดภัย 4.44 .898 มาก 3 

7. คิดสรางสรรค    4.68 .465 มากท่ีสุด 1 

8. ทํางานเปนทีม 4.13 .825 มาก 6 

9. จิตสาธารณะ    4.09 .837 มาก 7 

รวม 4.21 .723 มาก  

    

   จากตารางท่ี  2 พบวา ดานประเมินประสิทธิผลการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ไปใชของสถานศึกษาจังหวัดชลบุรีผานคุณภาพผูเรียนมีความสําคัญจําเปนรายดาน พบวา การดําเนินงาน
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คุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบอาชีพ 9 ประการ (Attitude) โดยรวมอยูในระดับมาก (x"=4.18) 

พิจารณาเปนรายขอ พบวา คิดสรางสรรค มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด (x"= 4.68) รองลงมา ประหยัด (x"= 4.68) 

ปลอดภัย (x"= 4.44) ตามลําดับและขยันและอดทน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด (x"= 3.72) 
 

สวนท่ี 2 แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดชลบุรี 

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนคณะทํางานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของจังหวัดชลบุรี 

จํานวน 10 คน  พบวา  พบวาเปนเพศชาย จํานวน 8 คน และเพศหญิง จํานวน 2 คน  อายุอยูในชวงระหวาง 

40-60 ป ระดับการศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก มีประสบการณการทํางานไมนอยกวา 10 ป ดํารง

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 5 คน รองผูอํานวยการ 3 คน และเปนครู 2 คน ผูวิจัยใช 

การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) หาคาความถ่ีของขอมูลและจัดอันดับ ผลสัมภาษณ จํานวน 10 

คน  มาประมวลผลนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา

ในจังหวัดชลบุรี สรุปผลสัมภาษณตามประเด็นคําถาม 2 ประเด็น จากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา  

แนวทางการจัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ท่ีควรมี

องคประกอบดังน้ี  

1. กําหนดใหมีคณะกรรมการในวางแผนและการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือขอมูลในการตัดสินใจหรือวางแผนในการบริหาร 

จัดการศึกษาสงเสริมการมีงานทํา โดยเฉพาะขอมูลความตองการแรงงาน นโยบายของรัฐ บริบทท่ีแวดลอม

ของสถานศึกษา 

 3. สรางภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมังานทําในทองถ่ิน และเปดโอกาส

ใหผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกดาน ท้ังดาน

การจัดการเรียนการสอน การระดมทรัพยากรและอ่ืน ๆ 

 4. พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการมีงานทําสอดคลองมาตรฐานอาชีพ มีความทันสมัยและมุงตอบโจทย

ความตองการของประเทศ และการจัดการเรียนการสอนควรปรับเปล่ียนไปสูการสรางคนใหมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 

 5. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ ควรมีการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนในชุมชนพ้ืนมีสวน

รวมในการตรวจสอบยอนกลับเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไข กลไกการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

ชัดเจน 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดชลบุรีมีองคประกอบท่ีเปนประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายผลดานแนวทางการจัดการศึกษา

สงเสริมการมีงานทําของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี ท่ีควรมีองคประกอบดังน้ี 
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1. กําหนดใหมีคณะกรรมการในวางแผนและการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําท่ีเปน

เชนน้ีเพราะการทํางานใด ๆ ไมสามารถกระทําไดเพียงลําพังตองเกิดจากความคิดรวมกันของบุคลากรท่ีได

ทํางานรวมกัน เปนไปตามท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี (2560) ระบุไววาการสรางภาคีเครือขาย

ความรวมมือท่ีสมัครใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย (รวมคิด/วางแผน รวมทํา รวมประเมินผล)  

ซ่ึงสอดคลองกับวรชัย วิภูอุปรโคตร (2564) ท่ีวา ความสําเร็จของการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีบรรลุผลสําเร็จ

น้ัน ท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูรับบริการอ่ืน ๆ ท่ีเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากภาคสวน

ตาง ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือนําไปสูกระบวนการในการบริหารจัดการ “คณะทํางานและการบริหารจัดการ (Working 

Group and Management)” ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการขับเคล่ือนการพัฒนา 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือขอมูลในการตัดสินใจหรือวางแผนในการบริหารจัด

การศึกษาสงเสริมการมีงานทํา โดยเฉพาะขอมูลความตองการแรงงาน นโยบายของรัฐ บริบทท่ีแวดลอมของ

สถานศึกษาท่ีจําเปนตองมีระบบฐานขอมูลสานสนเทศเพราะขอมูลสารสนเทศจะชวยใหเกิดการตัดสินใจใน

การวางแผนเพ่ือการพัฒนาไดตรงตามความตองการแรงงานในพ้ืนท่ี ทําใหสามารถนําไปวางแผนยุทธศาสตร

เพ่ือการพัฒนาไดดีย่ิงข้ึน สอดคลองกับคณะอนุกรรมการจัดทําขอมูลสารสนเทศ (2558) ขอมูลท่ีไดมีการจัด

กระทําการประมวลผลแลวจนมีความสมบูรณใหเปนสารสนเทศ สามารถนํามา ใชประกอบการตัดสินใจใน 

การบริหาร การวางแผนหรือนําไปใชในการส่ือความหมายใหบุคคลอ่ืนเขาใจ เปนกุญแจนําไปสูความสําเร็จ

ของการบริหารสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สรางภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและเปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียตาง ๆ ในพ้ืนท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกดาน ท้ังดานการจัด 

การเรียนการสอน การระดมทรัพยากรและอ่ืนๆสอดคลองกับกลา ทองขาว (2558) ท่ีวาผูบริหาร

สถานศึกษา ครู ผูเรียนและผูปกครองมีสวนรวมกันในการเลือกหลักสูตรการเรียนตามความสนใจ ความ

ถนัด และศักยภาพของผูเรียน โดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการเรียนท่ีสอดคลอง และ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนและพ้ืนท่ีและสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบความรวมมือสาม

ประสาน (The Triple Helix Concept) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติของประเทศไทย (2557) ท่ีวาชวยให

เกิดสังคมแหงการเรียนรูสรางเครือขายของสถาบันการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และรัฐบาลใหเกิดการ

แลกเปล่ียนความรู เกิดการสนับสนุนดานการเงิน และการรวมใชทรัพยากร อันจะกอใหเกิดประโยชนในการ

นําความรูเชิงวิชาการมาใชใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยและเปนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในประเทศให

สามารถแขงขันกับระดับนานาชาติไดอยางม่ันคงตอไป 

 4. พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการมีงานทําสอดคลองมาตรฐานอาชีพ มีความทันสมัยและมุงตอบโจทย

ความตองการของประเทศ และการจัดการเรียนการสอนควรปรับเปล่ียนไปสูการสรางคนใหมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนเชนน้ีเพราะคุณภาพของคนเปนปจจัยสําคัญในการแขงขันและพัฒนาในทุก ๆ ดาน 

โดยเฉพาะการเสริมสรางคนใหทักษะวิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิต มีสมรรถนะตามสาขาวิชาท่ีเรียน

สอดคลองกับวิจารณ พานิช (2556) กลาววา การสรางการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21 จะใหเกิดทักษะ 3 ดาน 
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คือทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2563) ท่ีมีจุดเนนในการพัฒนากําลังคนรองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายและจัดการศึกษารองรับการพัฒนาคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือการคนไทยสู

ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561-2580) ในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ท่ีมุงเนนพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข  

 5. การกํากับ ติดตามและ ตรวจสอบคุณภาพ ควรมีการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนในชุมชนพ้ืนท่ีมี

สวนรวมในการตรวจสอบยอนกลับเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไข กลไกการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการมี

งานทําชัดเจน ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ การกํากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพจะชวยใหสามารถนําผลไปพัฒนา

ไดอยางตอเน่ือง สอดคลองกับวรชัย วิภูอุปรโคตร (2562) ท่ีวาการดําเนินการสรางการมีสวนรวมมี

กระบวนการดําเนินการ ตามกรอบการจัดการแบบ PDCA เพราะการตรวจสอบยอนกลับ การประเมินผล

เพ่ือปรับปรุง และการสรุปผลกระบวนการทํางานรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงทําให

บรรลุผลประโยชนรวมกัน  (Mutual benefit) การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีในรูปแบบการบริหารแบบมีสวน

รวมจะประสบความสําเร็จไดน้ันข้ึนอยูกับองคประกอบดานการบรรลุผลประโยชนรวมกันท้ังสองฝาย

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนในพ้ืนท่ีในการดึงดูดใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมท้ังการรวมคิด รวมลงมือทํา

และรวมกันติดตามผล พัฒนารวมกันในพ้ืนท่ี 

 

ขอเสนอแนะ 

 ข7อเสนอแนะในการนำไปใช7  

 1. สถานศึกษาท่ีจะนำแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำไปใช�ควรเป�นสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาท่ีบริบทเช�นเดียวกันหรือคล�ายกัน    

 2. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับอ่ืน สามารถนำไปปรับประยุกต�ใช�ตามความเหมาะสมกับ

ระดับการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน 

 ข7อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตPอไป  

 1. ควรศึกษาวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือการมีงานทำท่ีรองรับการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษตามบริบทของสถานศึกษา 

 2. ควรศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีในการบริหารแบบมีส�วนร�วมของผู�บริหารสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา 

 3. ควรศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน นักศึกษา สู�แรงงานใน

ระดับสากล 
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