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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขต

บัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และ 2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครูในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร โดยจําแนกตามประสบการณทํางาน และระดับการศึกษา การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบเชิงพรรณนา ประชากร

ประกอบดวยครูผูสอนโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

134 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยการเปดตารางของ เครจซี่ และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 97 คน จากนั้นใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน  

5 ดาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี

         ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครโดยภาพรวมและรายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุด และ 2) การเปรียบเทียบ

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครูในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณทํางานและระดับการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานแตกตาง

กันอยางมีระดับนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 

คําสําคัญ: การบริหารงานวิชาการ, ผูบริหารโรงเรียน  

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were: 1) to study administrators’ academic affairs administration 

in Sahawittayaketbanthoonsingh Group under the Samutsakhon Primary Educational Service Area Office; 

and 2) to compare administrators’ academic affairs administration as perceived by teachers in 

Sahawittayaketbanthoonsingh Group under the Samutsakhon Primary Educational Service Area Office 

classified by work experience and education level. Research methodology was descriptive research. The 

population included 134 teachers. Sample included 97 teachers which was randomized by simple 

random sampling technique. The instrument used for data collection was a 5-point rating scale 
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questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, arithmetic mean, Standard 

Deviation, and t-test. 

               Major findings: 1) the administrators’ academic affairs administration in Sahawittayaketbunthoonsingh 

Group under the Samutsakhon Primary Educational Service Area Office, in the overall and all aspects, 

were at the highest level; and 2) the comparison of administrators’ academic affairs administration as 

perceived by teachers in Sahawittayaketbanthoonsingh Group under the Samutsakhon Primary 

Educational Service Area Office, classified by work experience the overall and in all aspects were different 

with statistical significance at 0.05 level. 
 

Keywords: Administrators, Academic Affairs Administration  

 

บทนํา 

         การศึกษา ถือไดวามีความสําคัญมากตอการพัฒนาบุคลากรรวมไปถึงเปนพื้นฐานในการพัฒนาสวนอื่น ๆ ดวย  

เพราะไมวาจะทําการพัฒนาสวนใดตองเริ ่มมาจากการพัฒนาคนเสียกอน ดังนั้นการพัฒนาคนสามารถทําไดหลาย ๆ 

รูปแบบ สิ่งที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาคนคือการใหการศึกษา ดังนั้นการพัฒนาประเทศตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาคน 

โดยตองคํานึงถึงการศึกษาเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศที่กาวลํ้านําโลกไปมาก การศึกษาก็

ตองพัฒนาไปใหทันกับโลก (อาภรณ รัตนมณี, 2553) 

            ในสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียนถือวามีบทบาทและหนาที่สําคัญที่สุดในการบริหารโรงเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมายที่โรงเรียนกําหนดไว และมีบทบาทเปนผูนําในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรเพราะผูบริหารโรงเรียนคือ

ผู ที ่ทําหนาที่เปนหัวหนาของครู อาจารย และใชความรู ความสามารถดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จ  

(ธีระ รุญเจริญ และคณะ, 2552: 244) ซึ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ   

 งานวิชาการถือไดวามีความสําคัญอยางยิ่งเพราะถือไดวางานวิชาการเปนการบริหารงานหรือดําเนินงานทุกชนิด

ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนเปนหนวยปฏิบัติการที่มี

หนาที่และภาระกิจโดยตรงในการจัดการศึกษา มีหนาที่พัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถ นําไปใชในการดํารงชีวิตได

อยางมีคุณคาและมีศักดิ์ศรี (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2550: 3) สวนงานดานอื่น ๆ เปนองคประกอบที่จะทําใหสถานศึกษา

ดําเนินไปดวยความราบรื่นเทานั้น  

             ผูบริหารโรงเรียนควรจะเปนผูนําของครูในดานวิชาการเปนอันดับแรก เนื่องจากงานวิชาการเปนการดําเนินงาน

ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียนประกอบดวยงานตางๆไดแก การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

ตามจุดมุงหมายของการศึกษา (จิติมา วรรณศรี, 2557: 3) และทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

            จากความเปนมาขางตนทําใหผู ว ิจัยสนใจศึกษาเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู บริหารสถานศึกษา 

ในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อนําผลจากการศึกษาครั้งนี้

มาใชเปนแนวทางหนึ่งที่จะนํามาปรับปรุงพัฒนาหรือสนับสนุนการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผูมีหนาที่รับผิดชอบหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดนําขอมูลจากการวิจัย

ไปใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน ในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครจากการประเมิณของครูผูสอน โดยจําแนกตามประสบการณการทํางาน และ

ระดับการศึกษา 

   

ขอบเขตของการวิจัย 

         1. ขอบเขตดานประชากร  

             ประชากร ไดแก ครูผู สอนโรงเรียนในกลุ มสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 10 โรงเรียน รวมจํานวนครูผูสอน 134 คน ปการศึกษา 2564 

             กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผู สอนโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 10 โรงเรียน โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยเปดตารางของเครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie & Morgan, 1970 อางใน ธีรวุฒิเอกะกุล, 2543) ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 97 คน จากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยาง 

แบบงาย (Simple Random Sampling)   

         2. ขอบเขตดานเนื้อหา  

             การวิจัยการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2)  มีขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

17 ดาน ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาเพียง 5 ขอบขายของงานวิชาการ เพราะเนื่องจากตรงกับบริบทของโรงเรียนใน

กลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 2) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา 4) การนิเทศการศึกษา และ 5) การแนะแนว  

           3. ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา 

      ตัวแปรอิสระ ไดแกสถานภาพของครูผูสอนกลุมโรงเรียนในสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประกอบดวย ประสบการณการทํางาน และระดับการศึกษา   

              ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาตามขอบขายการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษากลุมโรงเรียนในสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครตามการ

ประเมินของครูผูสอน 5 ดาน ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4) การนิเทศการศึกษา และ 5) การแนะแนว  

 4. เครื่องมือที่ใชการวิจัย 

     4.1 ลักษณะเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม 

แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

                    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามลักษณะคําถามเปนแบบสํารวจ

รายการ (Check-List) จํานวน 2 ขอ 

                    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากลุมโรงเรียน 

ในสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ตามขอบขายที่เกี่ยวของ 5 ดาน 
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คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการวัดผลการประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ดานการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการนิเทศการศึกษา และดานการแนะแนว ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) โดยมีหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน ดังนี้ 
 

   ระดับ 5    หมายถึง    เห็นดวยมากที่สุด 

                          ระดับ 4    หมายถึง    เห็นดวยมาก 

                          ระดับ 3    หมายถึง    เห็นดวยปานกลาง 

                          ระดับ 2    หมายถึง    เห็นดวยนอย 

                          ระดับ 1    หมายถึง    เห็นดวยนอยที่สุด 
 

    4.2 วิธีการสรางเครื่องมือ ศึกษาคนควาตํารา วารสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพและปญหา 

การบริหารงานวิชาการกลุ มโรงเรียนในสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร เพื่อเปนแนวทางในการสราง แบบสอบถาม ซึ่งไดดําเนินการดังตอไปนี้  

                     1) ศึกษาวิธีการสราง แบบสอบถาม จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

                     2) ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องคประกอบ เพื ่อนํามาจัดทํานิยามเชิงปฏิบัติการ  

(หรือนิยามศัพทเฉพาะ) และนํานิยามเชิงปฏิบัติการมาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม 

                     3) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นขอความเห็นจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตอง

เหมาะสม ความครอบคลุมของเนื้อหา และการใชภาษาในแบบสอบถาม 

                     4) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธไปใหผูเชี่ยวชาญ  

                     5) หาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item - Objective Congruence: 

IOC) ไดคา IOC ทุกขออยูระหวาง 0.67-1.00 

                     6) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  

30 คน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการทดสอบ

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ของครอนบาช (Conbach) ไดคาความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับเทากับ 0.90 

                     7) เมื่อไดคาความเชื่อมั่นแลวจึงทําชุดแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

                5.1 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 1) การหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content validity)  

โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื ้อหา IOC 2) หาคาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามโดยหาคา

สัมประสิทธิ์และแอลฟา (α -coefficient) ของครอนบาค 

                5.2 สถิติพื้นฐาน ไดแก 1) รอยละ 2) คาเฉลีย่ และ 3) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                5.3 สถิติที่ใชตรวจสอบสมมติฐาน ใชคาสถิติการทดสอบคาทีแบบคาเฉลี่ย 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (t-test 

Independent) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

   ตัวแปรอิสระ                                                        ตัวแปรตาม 

     (Independent Variables)                                      (Dependent Variables) 

 

         

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สรุปผลไดดังนี้ 

 1. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวา อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในแตละดานสรุปไดดังนี้ 

               1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูร

สิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือ

ผูบริหารโรงเรียนไดพัฒนาตนเองและครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร รองลงมาคือผูบริหาร

โรงเรียนไดจัดใหมีหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรสําหรับครู และผูบริหารโรงเรียนแกไขปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร

ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือผูบริหารโรงเรียนจัดทําหลักสูตรทีมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

               1.2 ดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

โรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการวัดผล

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน พบวาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน

ระดับมาก ไดแก ผูบริหารโรงเรียนของทานวางแผนกําหนดระยะเวลาการวัดผล  ประเมินผล และจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน

ใหสอดคลองกับหลักสูตรและเวลาเรียนสําหรับขออื่นๆอยูในระดับมากที่สุดโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  

3 ลําดับแรกคือ ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและนําผลมาใชในการ

ปรับปรุงการเรียนและการสอน รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนมีการตรวจสอบคุณภาพการวัดผลประเมินผลใหตรงตาม

ตัวชี้วัดของแตกลุมสาระการเรียนรู และผูบริหารโรงเรียนกํากับติดตามมีการวัดและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่ระเบียบกําหนดไวตามลําดับ  

สถานภาพของผู,ตอบ

แบบสอบถาม 

1. ประสบการณ9ทำงาน 

    - น,อยกว?า 10 ปA 

    - 10 ปAขึ้นไป 

2. ระดับการศึกษา 

    - ปริญญาตรี 

    - ปริญญาโทขึ้นไป 

การบริหารงานวิชาการของผู,บริหารโรงเรียนในกลุ?มสหวิทยา 

เขตบัณฑูรสิงห9 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ใน 5 ด,าน ได,แก? 
 

1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

2) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา   

4) การนิเทศการศึกษา   

5) การแนะแนว  
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    1.3 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสห

วิทยาเขตบณัฑรูสงิหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย 3 ลําดับแรก คือผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนครู บุคลากรในโรงเรียนใหเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรม ดานการ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อนําความรูและทักษะมาพัฒนาคุณภาพของผูเรียน พบวาอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือผูบริหาร

โรงเรียนไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเปดโอกาสใหครูอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พบวาอยูในระดับมากที่สุด และผูบริหารโรงเรียนสงเสริมสนับสนุนครู ใหทํา

วิจัยในชั้นเรียนและทําเปนผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนวิทยฐานะ พบวา อยูในระดับมากที่สุดตามลําดับ 

และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือผูบริหารโรงเรียนมีสวนรวมในการสะทอนผลการดําเนินงานดานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อทบทวน

แกไขหรือแสวงหายุทธวิธีใหมมาปรับปรุงการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน พบวาอยูในระดับมากที่สุด  

     1.4 ดานการนิเทศการศึกษา พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูร

สิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการนิเทศการศึกษาพบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ

ผูบริหารโรงเรียนเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อสังเกตการจัดการเรียนการสอน พบวา อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือผูบริหาร

โรงเรียนสรางความเขาใจรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียน และคณะครู เพื่อการยอมรับในการนิเทศ พบวาอยูในระดับมาก

ที่สุด และผูบริหารโรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในและผูบริหารโรงเรียนของทานกํากับติดตามการนิเทศ

อยางเปนระบบ พบวาอยูในระดับมากที่สุดตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศตาม

แผนและโครงการที่กําหนดตามปฏิทินปฏิบัติงาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด  

     1.5 ดานการแนะแนว พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการแนะแนว พบวาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือผูบริหาร

โรงเรียนมีการจัดบริการศึกษาตอสถาบันการศึกษาตาง ๆ และประกอบอาชีพแกนักเรียน พบวาอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือผูบริหารโรงเรียนมีการบริการจัดปายนิเทศและเอกสารแนะแนว ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดบริการติดตามผล

นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 และผูบริหารโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ทําใหนักเรียนมีความรู และประสบการณดาน 

การศึกษาตอ อาชีพ และบุคลิกภาพ พบวาอยูในระดับมากที่สุดและขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือผูบริหารโรงเรียนมีการจัดระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวาอยูในระดับมากที่สุดตามลําดบั 

 2. เปรียบเทียบการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผู บริหารโรงเรียนในกลุ มสหวิทยาเขต 

บัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณทํางานและระดับ

การศึกษา พบวา 

     2.1 การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามการประเมินของครูผูสอนที่มีประสบการณทํางาน 10 ปขึ้นไป และนอยกวา 

10 ป พบวา โดยภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

                2.2 การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามการประเมินของครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปและปริญญา

ตรีพบวาโดยภาพรวมและรายดานทุกดาน แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว 
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อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุม 

สหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีประเด็นสําคัญ อภิปรายไดดังนี ้

 1. ผลการวิเคราะหการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูร

สิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครใน 5 ดาน ตามการรับรูของครูที่มีตอการบริหารงาน

วิชาการผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากที่สุด อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษานั้นเห็นถึงความสําคัญในเรื่องงานวิชาการ และ 

มีความรูความเขาในการบริหารงานวิชาการ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาการบริหารงานวิชาการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

คือดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน รองลงมาไดแกดานการแนะแนว และนอยสุด คือ ดานการ

พัฒนาหลักสูตร และการนิเทศการศึกษาตามลําดับ สอดคลองกับ ถวิล ทิมมา (2558: 94) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหาร 

ในการนิเทศภายในดานวิชาการ กับขวัญของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 

ผลการวิจัย พบวา บทบาทของผู บริหารในการนิเทศภายในดานวิชาการโดยรวมและในแตละงานอยู ในระดับมาก  

ซึ่งสอดคลองกับ วรเวทย แปนนอก (2558: 111)  ไดศึกษาการใชอํานาจและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลวิจัยพบวา การใชอํานาจและ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก และอภิชาต แกนนอย (2559: 78) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู บริหาร

สถานศึกษาในศูนย G-BACS สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบวา การบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยา 

เขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณทํางาน มีภาพรวม

แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญที ่ระดับ .05 ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจ ัยของอัฐพล พระวิทูรย (2557) ไดศ ึกษา 

การบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนมัธยมอําแมจัน จังหวัดเชียงราย ผลวิจัยพบวา ครูที่สอนในกลุมโรงเรียนมัธยม 

อําแมจัน จังหวัดเชียงราย ที่มีประสบการณดานการสอนตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของในกลุม

โรงเรียนมัธยมอําแมจัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมแตกตางกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขต

บัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา มีภาพรวมไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 ซึ่งสอดคลองกับวรเวทย แปนนอก (2558: 111) ไดศึกษาการใชอํานาจและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลวิจัย

พบวาการใชอํานาจและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวมอยูในระดับมากการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา เมื่อจําแนกตาม

ประสบการณการดํารงตําแหนงพบวาโดยภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ        

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 1. ผูบริหารควรมีการจัดทําหลักสูตรใหมีความมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 2. ผูบริหารควรสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุง 

การเรียนและการสอน 
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 3. ผู บริหารควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อเปดโอกาสใหครูอภิปราย 

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 4. ผูบริหารควรมีการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 

 5. ผูบริหารควรมีการจัดบริการศึกษาตอสถาบันการศึกษาตาง ๆ และการประกอบอาชีพแกนักเรียน 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาถึงการบริหารงานวิชาการสูความสําเร็จของโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 2. ควรมีการศึกษาถึงปจจัยทั้งภายในและภายนอกที่สงผลกระทบตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
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