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ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะนักบัญชีที่พึ่งประสงค
กับความตองการในการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน

เพื่อความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
The Relationship Between Desired Accountant Characteristics 

and the Need of Principle of Good Governance Readiness 
to ASEAN Community

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระวัฒน จันทึก, วสันต พรพุทธพงศ**

บทคัดยอ
 การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) คุณลักษณะนักบัญชีที่มีพึ่งประสงค 2) ความตองการ

ในการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฎิบัติงานเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

และ 3) ความสัมพนัธระหวางคุณลกัษณะนักบัญชทีีพ่งึประสงคกบัความตองการในการนําหลกัธรรมาภิบาล

มาใชในการปฏิบติังานเพือ่เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนกลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษา

ครั้งนี้ ไดแก ผูประกอบการในภาคธุรกิจจํานวน 100 คน โดยใชการสุมตัวอยางตามสะดวก เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามประเมินคา 5 ระดับ และดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคา

ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสมัประสทิธิส์หสัมพนัธเพยีรสนัผลการศกึษา พบวา

 1) คุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงคในดานความรูความสามารถ ตองคํานวณตัวเลขได

ถูกตองแมนยํา ดานความสนใจใฝรูตองมีความสามารถในการใชอินเตอรเน็ตในการคนหาขอมูล และ

ดานการมีความสามารถในการจัดทํารายงานใหคนอื่นเขาใจได 

 2) ความตองการในการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน ดานหลักนิติธรรม พบวา 

มีความตองการ กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ที่องคกรนํามาใชมีความถูกตองทันสมัย และเปนที่ยอมรับ 

ดานหลักคุณธรรม พบวา มีความตองการ ใหบุคลากรอยูร วมกันกับเพื่อนรวมงานอยางสงบสุข 

ดานหลักความโปรงใส พบวา ควรมีการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรดวยบุคลากรในองคกร 

ดานหลักการมีสวนรวม พบวา มีความตองการใหบุคลากรมีโอกาสไดรวมปฏิบัติกิจกรรมในองคกร

อยางท่ัวถึง ดานหลักความรับผิดชอบ พบวา มีความตองการใหผู บริหารมีความต้ังใจท่ีจะรวมกัน

แกปญหาที่เกิดข้ึนภายในองคกร และดานหลักความคุมคา พบวา มีความตองการใหมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรและการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ

*อาจารยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร, **อาจารยคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
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Abstract
 The study of the relationship between desired accountant characteristics and the 

need for principle of good governance readiness to ASEAN community aims to find out the 

following ; 1) the desired accountant characteristics ; 2) the need for the principle of good 

governance readiness for participating in ASEAN Community ; and 3) the relationship 

between desired accountant characterist ics and the need for principle of good 

governance readiness to ASEAN community. In this research the participants were 

entrepreneurs from 100 places in the business sector selected by using convenience 

sampling. The tool used in the research for collecting data was questionnaires and data 

were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson the 

collected. The findings were on follows :

 1. As for the desired characteristics of accountant on knowledge and abilities, 

entrepreneurs demanded accountants with ability of correct calculation, and inquiring mind. 

Moreover, the entrepreneurs needed for the accountants with ability of internet surfing to 

search the information. With regard to communication, entrepreneurs demanded accountants 

with ability of preparing needed reports that could make other people understand easily.

 2. The demand of utilizing the principle of good governance regarding rule of law, 

it was found that entrepreneurs demanded correct, accepted and up-to-date rules and 

regulations. As to the ethical principle, it was found that entrepreneurs desired to see their 

personnel work together with their colleagues peacefully. On the principle of transparency, 

it was found that operation monitoring should be provided and performed by internal 

personnel. On the principle of participation, it was found that entrepreneurs demanded to 

see their personnel have some opportunities to participate in organization’s activities 

extensively. On the principle of responsibility, it was found that entrepreneurs desired to 

see their executive spay much attention to solving problems occurring in the organization. 

On the principle of effectiveness, it was found that entrepreneurs desired the evaluation 

 3) ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงคกับความตองการในการนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใชในการปฏบิตังิานเพือ่เตรยีมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนมคีวามสมัพนัธ

กันในทางบวก อธิบายไดจากสมการ y=1.033+0.422 (ดานความรูความสามารถ)+(-0.027) (ดานความ

สนใจใฝรู)+0.437 (ดานการส่ือสาร) 
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บทนํา
 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสังคม

ปจจุบันที่มีความทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งทาง

ดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 

อีกทั้งการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหมๆ ที่สงผลกระทบตอการทํางาน

ในปจจุบัน  จึงทําให การใช ทรัพยากรมนุษย 

ในการทํางานลดน อยลง  แต กลับมีการใช 

เครื่ องมือ  เครื่ อง จักรที่มี เทคโนโลยีสู งและ

ความทันสมัยเขาทดแทนแรงงานมนุษย ดังน้ัน

การพัฒนาความรู ความสามารถในดานอาชีพ

การทํางานจึงเปนสิ่งจําเปน และในสภาวะท่ีมีการ

แข งขันกันสูงในทางธุรกิจสิ่ งที่ขาดไม ได คือ

ผู ที่จะทําการรวบรวมขอมูลวิเคราะหและนํา

ขอมูลเหลาน้ันมาเสนอในรูปของรายงานทาง

การเ งินซ่ึงผู คนเหล านั้นก็คือนักบัญชีตั้ งแต 

ในอดีตนักบัญชี เป น เพียงผู  รวบรวมข อมูล

ที่ เกิดขึ้นและเสนอรายงานใหแกส วนราชการ

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือกล าวอีกนัยหน่ึง

คือบริษัทว าจ างนักบัญชีไว  เพื่อจัดทําบัญชี

สําหรับใชในการเสียภาษีอยางเดียวแตความจริง

แลวอาชีพนักบัญชีมีความสําคัญมิใชเพียงเสีย

ภาษีเทานั้น ยังมีความสามารถในการคํานวณ

ตนทุนผลิตภัณฑ การนําขอมูลทางดานบัญชี

ทําการตัดสินใจเก่ียวกับการลงทุน การวิเคราะห

ทางการเงิน การวางแผนโดยการทํางบประมาณ 

และนํางบประมาณท่ีทํามาใช ในการควบคุม 

เปนตน

 สําหรับสมาคมประชาชาติแห ง เอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน กอต้ังข้ึนโดยมี

วตัถปุระสงคเพือ่ความรวมมือในการเพ่ิมอตัราการ

เติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม วัฒนธรรม

ในกลุมประเทศสมาชิก การธํารงรักษาสันติภาพ

และความม่ันคงในภูมภิาค และเปดโอกาสใหคลาย

ข อพิพาทระหว างประเทศสมาชิกอย างสันติ 

และไดมีการลงนามเปนเขตการคาเสรีอาเซียน

ครั้งแรก เมื่อป พ.ศ. 2535 เรื่อยมาจนถึงปจจุบัน 

ดั งนั้ นอุตสาหกรรมของไทยจึงต  อง เตรี ยม

ความพรอมในดานตางๆ เพื่อรองรับผลกระทบ

จากการเปดการคาเสรี (สมศักดิ์ ประดิษฐบงกช, 

2555) 

 ดวยเหตุนี้ธรรมาภิบาลจึงมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ

นักบัญชีใหมีคุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานผู วิจัยจึงมีความสนใจในการ

ทําวิจัยเร่ือง “การพัฒนาคุณลักษณะนักบัญชี

ที่มีความพรอมเขาสู ประชาคมอาเซียนภายใต

หลักธรรมาภิบาล”

Keywords : accountant characteristics, ASEAN Community, principle of good governance

of personnel’s performance on a continualbasic. These demands were in the highest 

level as well.

 3. There was a relationship between desired accountant characteristics and the 

need for the of principle of good governance readiness to ASEAN community. The relationship 

between the two variables was highly positive as show by the model : y=1.033+0.422 (knowledge 

and abilities)+(-0.027) (interest and knowledge seeking)+0.437 (communication) 
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วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. ศึ กษาถึ ง คุณลั กษณะนั ก บัญชี ที่

พึงประสงค

 2. ศึกษาความตองการในการนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน

 3. ศึ ก ษ า ค ว า ม สั ม พั น ธ  ร ะ ห ว  า ง 

คุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค   กับความ

ตองการในการนําหลัก ธรรมาภิบาลมาใชในการ

ปฏิบัติงาน

สมมติฐานการวิจัย
 คุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงคกับความ

ตองการในการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

ปฏิบัติงานมีความสัมพันธกันในทางบวก

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนื้อหา
 การวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยมุงทําการศึกษา

การพัฒนาคุณลักษณะนักบัญชีที่มีความพรอม

เขาสูประชาคมอาเซียนภายใตหลักธรรมาภิบาล

ใน 2 ดาน ไดแก

 1. คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค 

ดานความรู ความสามารถดานความสนใจใฝรู  

และดานการส่ือสาร

 2. การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

ปฎิบัติงาน ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 

หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความ

รับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูประกอบ

การในภาคธุรกิจกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก ผู ประกอบการในภาคธุรกิจ โดยกําหนด

ขนาดของกลุ มตัวอยาง คัดเลือกแบบสะดวก 

(Simple Random Sampling) จํานวน 100 คน 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 90%

3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล
 เปนแบบสอบถามแบบสํารวจรายการและ

มาตราสวน 5 ระดับ แบงออกเปน 3 สวน ไดแก

 สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัว เกี่ยวกับเพศ อายุ

ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณการทํางาน

 สวนที่ 2 คุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค 

ดานความรู ความสามารถ ดานความสนใจใฝรู  

ดานการสื่อสาร

 สวนท่ี 3  ความตองการในการนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน ดานหลัก

นิติธรรม  ดานหลักคุณธรรม  ดานหลักความ

โปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลักความ

รับผิดชอบ ดานหลักความคุมคา

การวิเคราะหขอมูล
 1 .  เพื่ อ ศึกษาถึง คุณลักษณะนักบัญชี

ที่พึงประสงค และความตองการในการนําหลัก 

ธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานวิเคราะห

โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

 2. เพื่ อศึกษาความสัมพันธ  ระหว าง 

คุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค กับ ความ

ตองการในการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

ปฏิบัติโดยใชคาสหสัมพันธอยางงาย เพียรสัน 

(Pearson Correlation) ชูศรี วงศรัตนะ. (2550).
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด

คุณลักษณะที่พึงประสงค

ความตองการในการนําหลักธรรมาภิบาล
มาใชในการปฏิบัติงาน

- ดานความรู ความสามารถ

- ดานความสนใจใฝรู

- ดานการสื่อสาร

- ดานหลักนิติธรรม

- ดานหลักคุณธรรม

- ดานหลักความโปรงใส

- ดานหลักการมีสวนรวม

- ดานหลักความรับผิดชอบ

- ดานหลักความคุมคา

ตัวแปรตามตัวแปรอิสระ

ขอมูลสวนตัว

- เพศ

- อายุ

- ระดับการศึกษาสูงสุด

-ประสบการณการทํางาน

Descriptive 

statics

สรุปผลการวิจัย
สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะ

ผูตอบแบบสอบถามจําแนกออกเปน

 1.1 เพศชาย  จํานวน  63 คน  คิดเป น

รอยละ 63.0 และ เพศหญิง จํานวน 37 คน คิดเปน 

รอยละ 37.0

 1.2 อายุของกลุมตัวอยางสวนมาก มีอายุ 

46 ปขึ้นไป จํานวน 35คน คิดเปนรอยละ 35.0 

รองลงมา คือ อายุไมเกิน 25 ป จํานวน 28 คน 

คิดเปน รอยละ 28.0 อายุ 36-45 ป จํานวน 23 คน 

คดิเปนรอยละ 23.0 และอายุ 26-35 จาํนวน 14 คน 

คิดเปนรอยละ 14.0 ตามลําดับ

 1.3 ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางเกิน

ครึ่งมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี จํานวน 70 คน 

คดิเปนรอยละ 70.0 รองลงมาคอื สงูกวาปรญิญาตรี 

จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 30.0 ตามลําดับ

 1.4 ประสบการณทํางานของกลุมตัวอยาง

เกอืบคร่ึง มปีระสบการณทาํงาน 15 ปขึน้ไป จาํนวน 

42 คน คิดเปนรอยละ 42.0 รองลงมา คือ 1-5 ป 

จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 32.0 11-15 ป 

จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17.0 และ 6-10 ป 

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9.0 ตามลําดับ

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานความตองการ

คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค

 2.1 ดานความรู ความสามารถ จากการ

ศกึษาพบวา ความตองการคุณลักษณะของนักบญัชี

ที่พึงประสงคในดานความรูความสามารถโดยรวม

อยู ในระดับมาก (คาเฉล่ียรวม = 4.01) สวน

รายละเอียดของขอยอย ระดับความตองการ 

อยูในระดับมากทกุขอ ไดแก สามารถแกไขอปุสรรค

ตางๆ ในการทํางานได สามารถใชโปรแกรม
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สําเร็จรูปทางบัญชี สามารถคํานวณตัวเลขโดย

ไมใชเคร่ืองคํานวณอยางรวดเร็ว สามารถทํางาน

ติดตอกันเปนเวลานานหากงานนั้นยังไมเสร็จ 

วางแผนกอนการทํางานทุกอยาง มีความรูดาน

กฎหมายทางบัญชี มีความรูทางดานภาษีอากร 

และมีความแมนยําในการลงบัญชีรายวันและ

แยกประเภทบัญชี ยกเวน สามารถคํานวณตัวเลข

ไดถูกตองแมนยํา อยูในระดับมากที่สุด

 2.2 ดานความสนใจใฝรู จากการศึกษา

พบวา ความตองการคุณลักษณะของนักบัญชี

ที่พึงประสงคในดานความสนใจใฝรู  โดยรวม

อยูในระดับมากทุกขอ (คาเฉล่ียรวม = 4.15) สวน

รายละเอียดของขอยอย ระดับความตองการ 

อยูในระดับมาก ไดแก ติดตามขาวสารความกาว

ของหนาเทคโนโลยีใหม และสนใจและติดตาม

ขาวสารทางดานธุรกิจและบัญชี ยกเวน สามารถ

ใชอินเตอรเน็ตในการคนหาขอมูล อยูในระดับมาก

ที่สุด

 2.3 ดานการสื่อสารจากการศึกษาพบวา 

ค ว ามต  อ ง ก า ร คุณลั ก ษณะขอ ง นั ก บัญ ชี

ที่พึงประสงคในดานการสื่อสาร โดยรวมอยู ใน

ระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยรวม = 4.36) สวน

รายละเอียดของขอยอย ระดับความตองการ 

อยูในระดับมากที่สุด ไดแก สามารถจัดทํารายงาน

ใหคนอื่นเขาใจได เปนคนเขาใจสิ่งตางๆ ไดงาย 

สามารถพูดตอหนาสาธารณชนไดดวยความม่ันใจ 

และสามารถอธิบายงบการเงินทางบัญชีใหคนอ่ืน

เขาใจได

สวนที ่3 ความตองการในการนําหลกัธรรมาภบิาล

มาใชในการปฏิบัติงาน

 3.1 ดานหลักนิติธรรมจากการศึกษาพบวา

ความต องการในการนํ าห ลักธรรมาภิบาล

มาใช ในการปฏิบัติงานในด านหลักนิติธรรม 

โดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยรวม=

4.23) สวนรายละเอียดของขอยอย ระดับความ

ตองการ อยูในระดับมากทุกขอ ไดแก ตระหนัก

ถึงสิทธิหนาที่ของตนเอง เขาใจกฎเกณฑตางๆ 

มีสวนรวมพิจารณา กฎ ระเบียบและขอบังคับ 

ที่นํามาใชในองคกร และยอมรับและปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ที่องคกร กําหนดข้ึน 

ยกเวน กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ที่องคกรนํามา

ใชมีความถูกตองทันสมัย และเปนที่ยอมรับ อยูใน

ระดับ มากที่สุด

 3.2 ดานหลักคุณธรรมจากการศึกษาพบ

วาความตองการในการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการปฏิบัติงานในดานหลักคุณธรรม โดยรวม

อยู  ในระดับมาก  (คาเฉลี่ยรวม=4.14) สวน

รายละเอยีดของขอยอย ระดบัความตองการ อยูใน

ระดับมาก และมากท่ีสุด ไดแก เม่ือมีปญหา/

อุปสรรคในการปฏิบัติ งาน  ใช ความอดทน

ปฏิบัติงานจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี และอยูรวมกัน

กับเพื่อนรวมงาน อยางสงบสุข ตามลําดับ

 3.3 ดานหลักความโปรงใสจากการศึกษา

พบวาความตองการในการนําหลักธรรมาภิบาลมา

ใชในการปฏิบัติงานในดานหลักโปรงใส โดยรวม

อยู  ในระดับมาก  (คาเฉลี่ยรวม=4.17) สวน

รายละเอียดของขอยอย ระดับความตองการ 

อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก การทํากิจกรรม

ตางๆ สวนใหญดําเนินการไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป   มีส วนร วมในการรับรู สภาพการณ

และปญหาขององคกร และมีการตรวจสอบการ

ดําเนินงานขององคกร ดวยบุคลากรในองคกร 

ยกเวน องคกรมีการแจงผลประโยชนตางๆ ที่ได
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รับใหบุคลากรทราบเปนระยะๆ และมีการประกาศ

หลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบให

บุคลากรทราบ อยูในระดับมาก

 3.4 ดานหลักการมีสวนรวมจากการศึกษา

พบวาความตองการในการนําหลักธรรมาภิบาล

มาใช ในการปฏิบัติงานในด านหลักโปร งใส 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวม=4.23) 

สวนรายละเอียดของขอยอย ระดับความตองการ 

อยู ในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ไดแก บุคลากรมี

โอกาสไดร วมปฏิบัติกิจกรรม ในองคกรอยาง

ทั่วถึง บุคลากรมีความพึงพอใจในการดําเนินการ 

จดักจิกรรมขององคกร และบุคลากรรวมกันทาํงาน

เปนทีมและปฏิบัติงานรวมกันอยางสงบสุขดวย

ความพรอมเพรียง ยกเวน บุคลากรมีโอกาสแสดง

ความคิดเห็นในการจัดทําแผนปฏิบัติการการ

ประชาพิจารณหรือการแสดงประชามติอยาง

สมํ่าเสมอ อยูในระดับมาก

 3.5 ดานหลักความรับผดิชอบจากการศึกษา

พบวาความตองการในการนําหลักธรรมาภิบาลมา

ใชในการปฏิบัติงานในดานหลักความรับผิดชอบ 

โดยรวมอยู ในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม=4.06) 

สวนรายละเอียดของขอยอย ระดับความตองการ 

อยูในระดับมาก ไดแก ผูบริหารใสใจเก่ียวกบัปญหา 

และมีความกระตือรือรน ในการแกปญหาที่เกิดขึ้น

ในองคกร  ผู บริหารมีความตั้งใจที่จะร วมกัน

แกปญหา ที่เกิดขึ้นภายในองคกร ผูบริหารควร

เคารพในความคิดเห็นที่แตกตางกันและกลา

ที่จะยอมรับผลจากการกระทําของตน  และ

ตระหนักในสิทธิหน าที่และปฏิบัติงานสําเร็จ

ตามเวลาท่ีกําหนด

 3.6 ดานหลักความคุ มคาจากการศึกษา

พบวาความตองการในการนําหลักธรรมาภิบาลมา

ใชในการปฏิบัติงานในดานหลักคุมคา โดยรวมอยู

ในระดบัมาก (คาเฉลีย่รวม=4.17) สวนรายละเอยีด

ของขอยอย ระดับความตองการ อยูในระดับมาก

ทุกขอ ไดแก ไดรับการนิเทศ การปฏิบัติงาน 

อย างสมํ่าเสมอ  มีการบริหารจัดการและใช 

ทรัพยากรเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 

และมีการดูแลรักษาและใชประโยชนจาก วัสดุ 

อุปกรณ อาคารสถานที่ อยางประหยัดและคุมคา 

ยกเวน มีการพัฒนาความรู ความสามารถ ของ

บุคลากรอยางตอเน่ือง และมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและการดําเนินงานอยาง

สมํ่าเสมอ อยูในระดับ มากที่สุด

4. การทดสอบสมมติฐาน
 ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะนักบัญชี

ที่พึงประสงคกับความตองการในการนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานเพื่อเตรียม

ความพรอมเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

มคีวามสัมพนัธกนัในทางบวก อธบิายไดจากสมการ 

y=1.033+0.422 (ดานความรูความสามารถ)+

(-0.027) (ดานความสนใจใฝรู)+0.437 (ดานการ

สื่อสาร) มีรายละเอียดดังนี้

 4.1 ความตองการในการนําหลักธรรมา-

ภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานในดานหลักนิติธรรม 

มีความสัมพันธ กับคุณลักษณะนักบัญชีที่พึง

ประสงคในดานความรูความสามารถ ดานความ

สนใจใฝรู และดานการสื่อสาร

 1. ดานหลักนิติธรรมมีความสัมพันธกับ

ดานความรูความสามารถ อยูในระดับ ปานกลาง มี

คาระดับความสัมพันธ 0.545 

 2. ดานหลักนิติธรรมมีความสัมพันธกับ 

ดานความสนใจใฝรู  อยู ในระดับ คอนขางต่ํา 

มีคาระดับความสัมพันธ 0.383 
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 3. ดานหลักนิติธรรมมีความสัมพันธกับ 

ดานการสื่อสาร อยู ในระดับ คอนขางสูง มีคา

ระดับความสัมพันธ 0.617 

 4.2 ความตองการในการนําหลักธรรมา-

ภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานในดานหลักคุณธรรม 

มี ค ว า มสั ม พั น ธ  กั บ คุ ณ ลั กษณะนั ก บัญ ชี

ที่พึงประสงคในดานความรูความสามารถ ดาน

ความสนใจใฝรู และดานการส่ือสาร

 1. ดานหลักคุณธรรมมีความสัมพันธกับ 

ดานความรูความสามารถ อยูในระดับ ปานกลาง

มีคาระดับความสัมพันธ 0.499 

 2. ดานหลักคุณธรรมมีความสัมพันธกับ 

ดานความสนใจใฝรู  อยู ในระดับ ตํ่ามาก มีคา

ระดับความสัมพันธ 0.078 

 3. ดานหลักคุณธรรมมีความสัมพันธกับ 

ดานการส่ือสาร อยูในระดับ ปานกลาง มีคาระดับ

ความสัมพันธ 0.451 

 4.3 ความตองการในการนําหลักธรรมา-

ภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานในดานหลักความ

โปรงใสมีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักบัญชี

ท่ีพึงประสงคในดานความรูความสามารถ ดาน

ความสนใจใฝรู และดานการส่ือสาร

 1. ดานหลักความโปรงใสมีความสัมพันธ

กบัดานความรูความสามารถ อยูในระดบั ปานกลาง 

มีคาระดับความสัมพันธ 0.598 

 2. ดานหลักความโปรงใสมีความสัมพันธ

กับดานความสนใจใฝรู  อยูในระดับ ปานกลาง 

มีคาระดับความสัมพันธ 0.459 

 3. ดานหลักความโปรงใสมีความสัมพันธ

กับดานการส่ือสาร อยูในระดับ ปานกลาง มีคา

ระดับความสัมพันธ 0.543

 4.4 ความตองการในการนําหลักธรรมา-

ภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานในดานหลักการมี

สวนรวมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักบัญชี

ที่พึงประสงคในดานความรูความสามารถ ดาน

ความสนใจใฝรู และดานการสื่อสาร

 1. ดานหลักการมีสวนรวมมีความสัมพนัธ

กับดานความรูความสามารถ อยูในระดับ ตํ่ามาก 

มีคาระดับความสัมพันธ 0.139

 2. ดานหลักการมีสวนรวมมีความสัมพนัธ

กับดานความสนใจใฝรู อยูในระดับตํ่ามาก มีคา

ระดับความสัมพันธ 0.019

 3. ดานหลักการมีสวนรวมมีความสัมพนัธ

กับ ดานการสื่อสาร อยูในระดับ คอนขางต่ํา มีคา

ระดับความสัมพันธ 0.255

 4.5 ความตองการในการนําหลักธรรมา-

ภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานในดานหลักความ

รับผิดชอบมีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักบัญชี

ที่พึงประสงคในดานความรูความสามารถ ดาน

ความสนใจใฝรู และดานการสื่อสาร

 1. ด านหลักความรับผิดชอบมีความ

สัมพันธกับดานความรูความสามารถ อยูในระดับ 

ปานกลาง มีคาระดับความสัมพันธ 0.449

 2. ด านหลักความรับผิดชอบมีความ

สัมพันธ กับด านความสนใจใฝรู  อยู ในระดับ 

คอนขางตํ่า มีคาระดับความสัมพันธ 0.236

 3. ด านหลักความรับผิดชอบมีความ

สัมพันธกับ ดานการสื่อสาร อยูในระดับ ตํ่ามาก 

มีคาระดับความสัมพันธ 0.159

 4.6 ความตองการในการนําหลักธรรมา-

ภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานในดานหลักความ

คุ มคามีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักบัญชี

ที่พึงประสงคในดานความรูความสามารถ ดาน

ความสนใจใฝรู และดานการสื่อสาร
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 1. ดานหลักความคุมคามคีวามสัมพนัธกบั 

ดานความรูความสามารถ อยูในระดับ คอนขางตํ่า 

มีคาระดับความสัมพันธ 0.331

 2. ดานหลักความคุมคามีความสัมพันธ

กับดานความสนใจใฝรู อยูในระดับ คอนขางตํ่า 

มีคาระดับความสัมพันธ 0.310

 3. ดานหลักความคุมคามีความสัมพันธ

กับดานการสื่อสาร อยูในระดับ ตํ่ามาก มีคาระดับ

ความสัมพันธ 0.181

อภิปรายผลการวิจัย
 1. จากการศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุม

ตัวอยาง พบวากลุ มตัวอยางเกินครึ่ง เปนเพศ

ชาย สวนใหญมีอายุ 46 ปขึ้นไป เกินคร่ึง มี

ระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี สวนใหญมี

ประสบการณทํางาน 15 ป ขึ้นไป

 2. จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม ต  อ ง ก า ร

คุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักบัญชีของ

กลุมตัวอยาง ในดานความรูความสามารถ พบวา 

มคีวามตองการความสามารถในการคาํนวณตวัเลข

ไดถูกตองแมนยํา มากที่สุด ดานความสนใจใฝรู 

พบวา มีความตองการความสามารถในการใช

อินเตอรเน็ตในการคนหาขอมูล มากท่ีสุด และ

ดานการส่ือสาร พบวา มีความตองการความ

สามารถในการจัดทํารายงานใหคนอื่นเขาใจได 

มากท่ีสุด

 3. จากการศึกษาความตองการในการนํา

หลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน ดาน

หลักนิติธรรม พบวา มีความตองการ กฎ ระเบียบ 

และขอบังคับ ที่องคกรนํามาใชมีความถูกตอง

ทันสมัย และเปนท่ียอมรับ อยูในระดับมากท่ีสุด 

ดานหลักคุณธรรม พบวา มีความตองการ การอยู

ร วมกันกับเพื่อนรวมงาน อยางสงบสุข อยู ใน

ระดับมากที่สุด ดานหลักความโปรงใส พบวา 

ควรมีการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร

ดวยบุคลากรในองคกร อยู ในระดับมากท่ีสุด 

ดานหลักการมีสวนรวม พบวา มีความตองการ 

ใหบุคลากรมีโอกาสไดร วมปฏิบัติกิจกรรมใน

องคกรอยางทั่วถึง อยูในระดับมากที่สุด ดาน

หลักความรับผิดชอบ พบวา มีความตองการให

ผู บริหารมีความต้ังใจท่ีจะร วมกันแก ป ญหา

ที่ เกิดขึ้นภายในองคกร อยู ในระดับมากที่สุด 

และดานหลักความคุมคามีความตองการใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและการ

ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมากที่สุด

 4. จากกา รทดสอบสมม ติฐานของ

การวิจัยพบวา 3 ลําดับแรกที่มีความสัมพันธกัน

มากที่สุด คือ 

 1. หลักธรรมาภิบาลดานหลักนิติธรรม 

มีความสัมพันธกับคุณลักษณะอันพึงประสงค

ดานการสื่อสาร สอดคลองกับทฤษฎีของ ไพศาล 

ตั้งสมบูรณ (2548) กลาววา หลักนิติธรรมมี

ความสําคัญกับความเปนอยูของสังคม เปนการ

ตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตางๆ ใหทันสมัย

และเปนธรรม เปนที่ยอมรับของสังคมและสังคม

ยินยอมพร อมใจกันปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ

ขอบังคับเหลานั้น โดยถือวาเปนการปกครอง

ภายใตกฎหมายมิใชตามอําเภอใจหรืออํานาจ

ของตัวบุคคล และณภัทร ธนเตชาภัทร (2551) 

กลาวถึงความสําคัญของการส่ือสารว า เป น

กระบวนการเกิดข้ึนเปนปกติวิสัยของคนทุกคน 

และมีความเก่ียวของไปถึงบุคคลอ่ืน ตลอดจน

ถึงสังคมที่แตละคนเกี่ยวของอยู ไมวาจะทําสิ่งใด 

ลวนตองอาศัยการสื่อสารเปนเครื่องมือชวยให

บรรลุจุดประสงคทั้งสิ้น จะเห็นไดจากการท่ีคน

พยายามคิดค นและพัฒนาวิธีการส่ือสารมา
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ตั้ งแต สมัยโบราณ  ทั้งภาษาพูด  ภาษาเขียน 

ตลอดจนเคร่ืองมือหรือเทคนิควิธีการตางๆ ลวน

เกิดจากความพยายามอยางสูงของคน ตอเนื่อง

มาหลายช่ัวอายุ หากการส่ือสารไมมีความสําคัญ

และจําเปนอยางยิ่งแลว เคร่ืองมือและวิธีการ

สําหรับการสื่อสารตางๆ เหลานี้ก็คงไมเกิดขึ้นและ

พัฒนามาใหเห็นดังเชนในปจจุบัน 

 2. หลักธรรมาภิบาลด านหลักความ

โปรงใส มีความสัมพันธกับ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ด านความรู ความสามารถ  ไพศาล 

ตั้งสมบูรณ (2548) กลาววา หลักความโปรงใส 

ไดแก การสรางความไววางใจซึ่งกันและกัน

ของคนในชาติโดยปรับปรุงกลไกการทํางานของ

องคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส มีการเปดเผย

ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมา

ดวยภาษาที่เขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดสะดวก และมีกระบวนการใหประชาชน

ตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได และยาเบ็น 

เรืองจรูญศรี (2556) กลาววา ความรูเปนสิ่งสําคัญ

สําหรับการดํารงชีวิตของมนุษย   มนุษย  ใช 

ประโยชนสิ่งต างๆ ที่มีอยู บนโลกนี้ได อยางมี

ประสิทธิภาพก็เพราะดวยการมีความรู   และ

กระบวนการท่ีใหไดมาซ่ึงความรูคือการศึกษา แต

เน่ืองจากในปจจบุนัความรูทีไ่ดประจักษขึน้มคีวาม

หลากหลาย แตกตาง ลึกซ้ึงและแปลกไปจาก

อดีต จนทําใหมุมมองตอความรู ของคนในกลุม

มุมมองกลุมแนวคิดตางๆ มีความหลากหลาย

ดวยเชนกัน

 3. หลักธรรมาภิบาลดานหลักนิติธรรม 

มีความสัมพันธกับ คุณลักษณะอันพึงประสงค

ดานความรูความสามารถ สอดคลองกับงานวิจัย

ของ สามารถอินตามูล (2548) ศึกษาเรื่องการใช

ธรรมาภบิาลในการบรหิารของผูบรหิารสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เชียงใหมเขต 5 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาไดใช

หลักนิติธรรม ในการบริหารงานโดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก แสดงใหเห็นวา ผูที่มีความรูความ

สามารถระดับผู บริหาร ยังตองใชหลักนิติธรรม

ในการทํางาน เพื่อให มีความยุติธรรม ความ

เทาเทียม ในการทํางาน

ขอเสนอแนะในการวิจัย
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการ

นําผลการวิจัยไปใชในดานตางๆ ดังนี้

 1. คณุลกัษณะอันพงึประสงคของนักบัญชี 

ในดานความรูความสามารถ ควรมีการเนนในดาน

ของการคํานวณตัวเลข ใหถูกตอง รวดเร็ว และ

แมนยํา ในหลักสูตรการศึกษาของเยาวชน เพื่อ

ปลูกฝงใหเปนคนคิดคํานวณตัวเลขใหแมนยํา

ตั้งแตเด็ก

 2. คณุลกัษณะอันพงึประสงคของนักบัญชี 

ในดานความสนใจใฝรู ควรสงเสริมใหมีการเรียน

การสอนการใชอินเตอรเน็ตในการคนหาขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพใหกับนักศึกษาในหลักสูตร

บัญชี

 3. คณุลักษณะอันพงึประสงคของนักบัญชี 

ในดานการส่ือสาร ฝกอบรมการทํารายงานตางๆ 

ใหมีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจไดงายใหกับ

นักบัญชี

 4. ดานการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การปฏิบัติงาน ดานหลักนิติธรรม สถานประกอบ

การตางๆ ควรกําหนด กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 

ท่ีมีความถูกตองทันสมัย และเปนที่ยอมรับ 

 5. ดานการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การปฏิบัติงาน ดานหลักคุณธรรม สถานประกอบ

การตางๆ ควรมีการจัดกิจกรรมตางๆ ใหพนักงาน



ปที่ 3 ฉบับที่ 1 พฤษภาคม - ตุลาคม 2557

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
108

ไดชวยเหลือกัน และมีสัมพันธที่ดีขึ้น เปนการ

ละลายพฤติกรรมของแตละบุคคล ใหทํางาน

รวมกันไดอยางสงบสุข

 6. ดานการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การปฏิบัติงาน ดานหลักความโปรงใส ควรมีการ

ใหพนักงานประเมิน และตรวจการทํางานของ

ตนเอง และเพ่ือนรวมงาน รวมไปถึงระดับองคกร

เองดวย

 7. ดานการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการปฏิบัติงาน ดานหลักการมีสวนรวม เปด

โอกาสใหพนักงานทุกคน สามารถที่จะมีสวนรวม

กิจกรรมทุกๆ กิจกรรมในองคกร และใหพนักงาน

ไดมีสิทธิในการออกความคิดเห็น

 8. ดานการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการปฏิบัติงาน ในดานหลักความรับผิดชอบ 

ผู บริหารควรท่ีจะลงมาช วยแก ป ญหาต างๆ 

ที่เกิดข้ึน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความต้ังใจ และ

เอาใจใสในความเปนอยูขององคกร

 9. ดานการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการปฏิบัติงาน  ในด านหลักความคุ มค า 

สถานประกอบการ ควรมีคณะกรรมการในการ

ประเมินการทํางานของพนักงานและการดําเนินงาน

ขององคกรอยางสมํ่าเสมอ
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