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การปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี
The Moral and Ethical Standards of Schools Personals 
as Perceived by Administrators and Teachers under 

The Office of Singburi Primary Educational Service Area

อุษษา สุขประเสริฐ*

บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

ของบุคลากรในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงหบุรี และ 2) เปรียบเทียบการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ

บุคลากรในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงหบุรี เมื่อจําแนกตามตําแหนง เพศ วุฒิการศึกษา อายุ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และ

ขนาดสถานศึกษา ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูผู สอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี จํานวน 310 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ 

ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี

 ผลการวิจัยพบวา 1. การปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของผู บริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยู ในระดับมาก โดยเรียง

ลําดับคาเฉลี่ยมากไปนอย ดังนี้ ดานความเที่ยงตรง ดานความซื่อสัตย ดานความสําเร็จของงาน 

ดานความโปรงใส และดานความยึดมั่น 2. เปรียบเทียบการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู บริหารและครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรีจําแนกตามตําแหนง เพศ อายุ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และขนาด

สถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนเมื่อจําแนกตามตําแหนงและ

วุฒิการศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน

คําสําคัญ : มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม, บุคลากรในสถานศึกษา

*นักศึกษาปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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Abstract
 The purposes of this research were to 1) study the moral and ethical standards of schools 

personals as perceived by administrators and teachers under the office of Singburi primary 

educational service area and 2) compare the moral and ethical standards of schools personals 

as perceived by administrators and teachers under the office of Singburi primary educational 

service area divided by position, sex, education, age, income per mount and size of school. 

Samples were administrators and teachers 310 persons under the office of Singburi primary 

educational service area in 2013 academic year drawn by stratified random sampling. The 

instrument used in the saving collects the data were questionnaires. The data were analyzed 

by using frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One-way ANOVA, and 

Scheffe’s test.

 The findings were as follows: 1) The moral and ethical standards of schools personals 

as perceived by administrators and teachers under the office of Singburi primary educational 

service area were rate at high level, when considering each side by ranking most mean; the 

accuracy, integrity, the success, transparency and adherence and 2) compare the moral 

and ethical standards of schools personals as perceived by administrators and teachers 

under the office of Singburi primary educational service area divided by sex, age, income 

per mount and size of school were differences at a significance level of .05, when divided by 

position and education were not different.

Keywords : the moral and ethical standards, people in schools

ฉบับที่ 1 ในชวงป พ.ศ. 2504-2509 และแผน

พัฒนาฯ ฉบับตอๆ มาอีกหลายฉบับน้ันลวนมี

จุดมุงเนนไปท่ีการเสริมสรางการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานสมัยใหม

เปนดานหลัก ทําใหละเลยการพัฒนาทางดาน

คุณธรรมจริยธรรมและคุณภาพชีวิตของคน

ในชาติไป (วิภาษ ทองสุทธิ์, 2551, หนา 2-3) 

คนไทยท้ังปวงลวนมีความปรารถนาอยางเดียวกัน

คือตองการอยูในสังคมที่ดีงามและมีความอยูเย็น

เปนสุขรวมกันสังคมท่ีดีงามและอํานวยประโยชน

บทนํา
 ป  จ จุ บั น สั ง คม ไทยกํ า ลั งป ร ะสบ กับ

วิกฤติการณดานคุณธรรมและจริยธรรมอยางสูง 

สังคมเกิดความแตกแยกเกิดความไมเทาเทียมกัน

มีการใชกําลังอยางไรมนุษยธรรมในการระงับ

ข อพิพาทมีการฉอราษฎรบังหลวงเปนที่แจ ง

ประจักษทุกระดับทั้งในวงราชการและภาคเอกชน 

(ธานินทร กรัยวิเชียร, 2551, หนา 1) เปนที่ทราบ

กันดีว าเข็มทิศในการพัฒนาประเทศไทยผาน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินับตั้งแต
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สุขรวมกันตองเปนสังคมที่มีจิตสํานึกทางคุณธรรม

และจริยธรรมสูงสังคมท่ีเอาเงินเปนตัวตั้งโดยขาด

จิตสํานึกทางคุณธรรมและจริยธรรมจะนําไปสู 

ความเสื่อมเสียทางศีลธรรม ความขัดแยงความ

รุนแรงและวิกฤตการณตางๆ (ประเวศ วะสี, 2549, 

หนา 3) 

 ปจจัยท่ีก อใหเกิดปญหาดานคุณธรรม

จริยธรรมในภาครัฐไดแกปจจัยการใชอํานาจและ

หนาที่ตามกฎหมายของเจาหนาที่ของรัฐในทาง

ที่ผิดหลีกเล่ียงการบังคับใชกฎหมายแสวงหา

ประโยชนใหตนเองและพวกพองปจจัยทางดาน

คุณธรรมและจริยธรรมของเจ าหนาที่ของรัฐ

ในการดําเนินการบางอยางของเจาหนาที่ของรัฐ

ที่อาจจะไมผิดกฎหมายแตขัดกับหลักคุณธรรม

ปจจัยทางดานวัฒนธรรมทัศนคติและคานิยม

ที่หลอหลอมใหเกิดกระบวนทัศนไมถูกตองปจจัย

ทางสังคมและการเมืองท่ีมีลักษณะอุปถัมภ 

มีความไมเทาเทียมกันสูงปจจัยทางเศรษฐกิจ

ที่มีลักษณะผูกขาดและแขงขันกันอยางไมเปน

ธรรมปจจัยทางดานการกํากับดูแลการบริหารงาน

บุคคลของสวนราชการเกี่ยวกับหลักเกณฑและ

วิธีการขององคกรกลางบริหารงานบุคคลหนังสือ

เวียนทีใ่หสวนราชการปฏบิตัไิดแกการสรรหาบคุคล

เขารับราชการการเล่ือนข้ันเงินเดือนการแตงต้ัง

ขาราชการเปนระดับสูงข้ึนการกําหนดตําแหนง

หัวหนาหนวยงานระดับจังหวัดอําเภอการโยกยาย

การถูกสอบสวนการถูกลงโทษเปนตน 

 การดําเนินการในการแกไขปญหา ขาราชการ

ที่ ไม มีคุณธรรมจริยธรรมและทุจริตประพฤติ

มิชอบในวงราชการจะตองดําเนินการในลักษณะ

องครวมและมีมาตรการหลายๆ ดานประกอบกัน

และมาตรการทางดานกฎหมายที่มีความสําคัญ

คือรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 

2540 ในมาตรา 77 บัญญัติใหรัฐจัดทํามาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและ

พนักงานหรือลูกจ างอื่นของรัฐ เ พ่ือป อง กัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

 จากสภาพและปญหาท่ีกลาวมาขางตน

ผู วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาศึกษาการปฏิบัติตาม

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร

และครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงหบุรีเพื่อนําผลการศึกษาไปเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก

ผูบรหิารและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาสิงหบุรี ตอไป

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐาน

คุณ ธ ร ร ม แล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ งบุ ค ล า ก ร ใ น

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและ

คร ูสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สิงหบุรี

 2. เพื่ อ เปรี ยบ เ ทียบการปฏิบั ติ ตาม

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู บริหาร

และครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงหบุรี เมื่อจําแนกตามตําแหนง 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุรายไดเฉล่ียตอเดือน 

และขนาดสถานศึกษา

วิธีการวิจัย
 1. ประชากรและตัวอยาง
 ประชากรท่ีใช ในการวิจัยคือ  ผู บริหาร

และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาสิงหบุรี จํานวน 1,379 คน ตัวอยาง

ที่ใช ในการวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัย ไดกําหนดขนาด

ตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane) ที่ระดับ

ความเชื่อม่ันร อยละ 95 และยอมใหมีความ

คลาดเคลื่อน .05 ในการคํานวณขนาดตัวอยาง 

ทําการสุ มตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามขนาด

โรงเรียน ไดขนาดตัวอยาง 310 คน

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของ

ผู ตอบแบบสอบถามลักษณะของคําถามที่ใช 

เปนแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(check  l i s t )  ได แก   ตํ าแหน  ง  เพศ  อายุ 

วุฒิการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน และขนาด

สถานศึกษา

 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู บริหาร

แล ะค รู  ลั กษณะขอ งแบบสอบถาม เ ป  น

มาตราสวนประมาณคา (rating scale) โดย

กําหนดคาคะแนน ชวงน้ําหนักของการปฏิบัติ

เปน 5 ระดับ

 3. การวิเคราะหขอมูล
 ตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพของผู ตอบ

แบบสอบถาม โดยหาคาความถ่ี คารอยละ 

 ตอนที่ 2 วิเคราะหการปฏิบัตติามมาตรฐาน

คณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู หาคาเฉล่ีย 

(mean) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard 

deviation) 

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากร

ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและ

ครู วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t-test) ในกรณี

เปรยีบเทยีบสองกลุมและวเิคราะหความแปรปรวน

ทางเดยีว (One-way ANOVA) ในกรณเีปรยีบเทยีบ

มากกวา 2 กลุมขึ้นไป และเม่ือพบความแตกตาง

จึงทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียรายคูดวยวิธี

ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

ผลการวิจัย
 1. ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญดํารง

ตําแหนงครูคิดเป นร อยละ  90.00 เพศหญิง

คิดเปนรอยละ 66.45 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี

คิดเปนรอยละ 77.74 อายุมากกวา 49 ปขึ้นไป

คิดเปนรอยละ 31.61 มีรายไดมากกวา 25,000 

บาท คิดเปนรอยละ 48.71 สังกัดสถานศึกษา

ขนาดกลางคิดเปนรอยละ 43.87

 2. การปฏบิตัติามมาตรฐานคณุธรรมและ

จริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของผู บริหารและครู ในภาพรวม

อยูในระดับมาก ( =4.47,S.D.=0.42) โดยเรียง

ลาํดบัคาเฉล่ียมากไปนอย ดงัน้ี ดานความเท่ียงตรง 

( =4.53,  S .D.=0.45)  ด านความซื่ อสัตย  

( =4.48, S.D.=0.49) ดานความสําเร็จของงาน 

( =4.47, S.D.=0.46) ดานความโปรงใส ( =4.43, 

S.D.=0.46) และดานความยึดมั่น ( =4.41, 

S.D.=0.49) 

 3. ผลการเปรียบเทียบเมื่อจําแนกตาม

อายุ  และรายได  เฉล่ียต อเดือน  ในภาพรวม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 จําแนกตามเพศ ในภาพรวม แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จําแนก

ตามขนาดสถานศึกษา ในภาพรวม แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จําแนก

ตามตําแหนง และวุฒิการศึกษา ในภาพรวม 

ไมแตกตางกัน



ปที่ 3 ฉบับที่ 1 พฤษภาคม - ตุลาคม 2557

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
46

อภิปรายผลการวิจัย
 1. การปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม

และจริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารและครู

 1.1 ดานความยึดมั่น ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารและครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

ตางใหความสําคัญกับการปฏิบัติตนในดานความ

ยึดม่ัน โดยการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในความ

ถูกตอง ดีงาม ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

เชื่อม่ันในความสามารถและมีความต้ังใจปฏิบัติ

หนาที่ใหบรรลุผลสําเร็จโดยไมเกรงกลัวตออิทธิพล 

ซึง่สอดคลองกบัฟากร ีทองดบีตุร (2551, บทคดัยอ) 

ไดศึกษาเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแกน เขต 5 ผลการวิจัยพบวา บุคลากรใน

สถานศึกษามีระดับความคิดเห็น ในการปฏิบัติตอ

คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา

ในระดับมาก 

 1.2 ดานความซื่อสัตย ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ทั้งน้ีเนื่องจากผูบริหารและครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี

มคีวามคดิเหน็วาการประพฤตติรงไปตรงมาในทาง

ที่ชอบไมคดโกงไมหลอกลวงมีจิตสํานึกตอหนาที่

มีความมุงมั่นและต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถโดยคํานึงถึง

ประโยชนสงูสดุของประชาชนและประเทศชาตเิปน

สําคัญรวมทั้งยอมรับผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

จะเปนทางที่นําไปสูความสําเร็จในหนาที่การงาน 

ซึ่งสอดคลองกับแนงนอย ไทยเจริญ (2550, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการปฏิบัติตามมาตรฐาน

คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล

ตอการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตําบลในเขต

พื้นที่อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการ

วิจัยพบวา มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

ของพนักงานเทศบาลตําบลตอการปฏิบัติหนาที่

ของเทศบาลตําบล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

 1.3 ดานความโปรงใส ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารและครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี

มีความเห็นวาการปรับปรุงกลไกการทํางานของ

องคกรใหมีความโปรงใสใหประชาชนตรวจสอบ

ความถูกตองไดและเปดเผยขอมูลขาวสารภายใต

กรอบของกฎหมาย  จะเป นการเสริมสร  าง

ความมั่นใจในคุณภาพของสถานศึกษา  ซึ่ ง

สอดคลองกับทองยอม สาครสูงเนิน (2548, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการศึกษาพฤติกรรม

การบริหารดานคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 

ครูผู สอนและกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีความเห็นวาพฤติกรรมการบริหารดานคุณธรรม

จริยธรรมของผู บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 

เขต 1 โดยรวมทุกดานมรีะดบัพฤติกรรมการบริหาร

ทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก

 1.4 ด านความเที่ ยงตรง  ในภาพรวม

อยูในระดับมากทีส่ดุ ทัง้นีเ้นือ่งจากผูบรหิารและครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สิงหบุรีมีความคิดเห็นวาความสามารถปฏิบัติงาน

ที่ไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จ และไดผลลัพธ

ตามเปาหมาย ดูแล รักษา และใชทรัพยากรของ

ทางราชการอยางประหยัด คุ มคาประสานงาน

กับทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความเขาใจใน
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เป าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน

ปฏิบัติ งานด วยความรอบคอบไม ประมาท 

รั กษาผลประโยชน  ให แก หน  วยงานอย  าง

เต็มความสามารถปฏิบัติ งานโดยไม ยึดติด

อยู กับกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอการทํางาน 

แตมุ งเปาหมายขององคการ การปฏิบัติเชนนี้

จะเปนการพาตนเองและองคกรไปสูความสาํเรจ็ไป

พรอมๆ กัน ซึ่งสอดคลองกับวิภาพร วัฒนะกูล 

(2547, บทคัดยอ) ศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรม

ของพยาบาลตามการรับรู ของผูรับบริการแผนก

ผู ป  วยนอกโรงพยาบาลบางกระทุ มจั งหวัด

พิษณุโลกผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมจริยธรรม

ทางพยาบาลอยูในระดับมากทุกดาน

 1.5 ดานความสําเร็จของงาน ในภาพรวม

อยู ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู บริหารและครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สิงหบุรีเห็นวา การทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด

เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลักเกิดผลดีแก

หนวยงานและสวนรวมโดยใชทรัพยากรของทาง

ราชการใหคุ มคาและเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่ง

สอดคลองกับสุภาวดีพร ประสิทธิ์กุล (2547, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ

พนักงานธนาคารกรุ ง ไทยจํากัด  (มหาชน ) 

สํานักงานใหญผลการศึกษาพบวา พฤติกรรม

ทางจริยธรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย

ทั้ง 7 ดาน คือ ความรับผิดชอบความซื่อสัตย

ความมีเหตุผลความเมตตากรุณาความยุติธรรม

การรักษาระเบียบวินัยและความสามัคคีอยูใน

ระดับสูง

 2. เปรียบเทียบการปฏิบัติตามมาตรฐาน

คณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผู บริหารและครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี

 2.1 จําแนกตามตําแหนง  ในภาพรวม 

ไมแตกตางกันทั้งนี้ เนื่องจากผู บริหารและครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สิงหบุรีตางเห็นวาจริยธรรมเปนรากฐานสําคัญ

ที่ นํ า ค ว าม เ จ ริญรุ  ง เ รื อ งความ ม่ันคงและ

ความสงบสุขของปจเจกชนสังคมและประเทศชาติ

ซึ่งการพัฒนาบานเมืองตองพัฒนาจิตใจกอนหรือ

อย  างน อยต องพัฒนาไปพร อมๆ  กันก อน

การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการศึกษาวิชาการอื่นๆ 

เพราะการพัฒนาท่ีไมมีจริยธรรมเปนแกนนํา

จะสูญเปลาและเกิดผลเสียทําใหบุคคลลุมหลง

ในวัตถุอบายมุขมากข้ึนจริยธรรมจึงเป นการ

ประพฤติการกระทําและความคิดที่ถูกต อง

เหมาะสม จึงทําใหมีทัศนะไมตางกัน ซึ่งสอดคลอง

กับวาสนา เช้ือหมอดู (2547, บทคัดยอ) ไดศึกษา

การปฏิบัติตนด านคุณธรรมจริยธรรมของครู

ในโรงเรียนที่ เป ดสอนช วงชั้นที่  3 -4  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

ผลการวิจัย พบวา ครูในโรงเรียนที่เปดสอนชวง

ชั้นท่ี 3-4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัด

มหาสารคาม ที่จําแนกตาม ตําแหนงและหนาที่ 

มีการปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตาง

กันทางสถิติที่ระดับ 0.05

 2.2  จําแนกตามเพศ ในภาพรวม แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ี

เนื่องจากผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี ที่มีเปนชาย

มคีวามเห็นวา ธรรมะทีเ่ปนขอปฏบิตั ิความประพฤติ 

ศีลธรรม การดําเนินชีวิตความเปนอยู การใชชีวิต 

การเคล่ือนไหวของชีวิต ทั้งทางกาย ทางวาจา 

ทางใจ คุณความดีที่ควรประพฤติปฏิบัติใหกํากับ

อยูในจิตใจของคน เพื่อใหเกิดประโยชนตอตนเอง

และสังคมจึงทําให มีทัศนะสูงกว าเพศหญิง 
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ซึ่งสอดคลองกับสงกรานต เนินหาด  (2547, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรม

ของผู บริหารโรงเรียนในทัศนะของครูโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรม

ดานคุณธรรมของผู บริหารโรงเรียนตามทัศนะ

ของครูชายและครูหญิงทั้ งโดยภาพรวมและ

รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทุกดาน

 2.3  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม 

ไมแตกตางกันทั้งนี้ เนื่องจากผู บริหารและครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สิงหบุรี ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความเห็น

วาหากบุคคลในสังคมเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม

แลวจะทําใหสังคมเกิดความสงบสุขรู จักหนาที่

ค ว ามรั บผิ ดชอบของตน เอ งละ เ ว  นความ

ประพฤติชั่ วมี เหตุผลถูกต องตามกาลเทศะ

ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมน้ันเปนส่ิงท่ีจําเปนและมี

คณุคาสําหรบับคุคลในสงัคมทกุเพศทกุวยัทกุอาชพี 

จึงทําใหมีทัศนะไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง

กับมนูพันธ   ชลายนเดช  (2550, บทคัดย อ) 

ไดศกึษาเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ผลการวิจัยพบวา ขาราชการมีคุณลักษณะทาง

ประชากรดาน ระดับการศึกษา มีระดับคุณธรรม

จริยธรรมในภาพรวมและคุณธรรมจริยธรรม

ดานประสิทธิภาพการทํางาน  การปฏิบัติตน

ดานคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบการ

ทํางานไมแตกตางกัน

 2.4 จําแนกตามอายุ ในภาพรวม แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งนี้

เนื่องจากผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรีที่มีอายุนอย

กวา 30 ป มีความเห็นวาการปฏิบัติตามมาตรฐาน

คณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสถานศกึษา

นอยกวาชวงอายุอื่นๆ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอย มีประสบการณ

ในการดํารงชีวิตที่นอยกวาชวงอายุอื่นๆ ทําให

ไมเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิตนัก ซึ่งสอดคลองกับลัดดา ครสวรรค 

(2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ลพบุรีผลการวิจัยพบว ากาปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ลพบุรี ในภาพรวมไมแตกตางกันเม่ือจําแนก

ตามอายุ  มีหน าที่ รับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย  

และความสุภาพของผูบริหารสถานศึกษากับครู 

ความสามัคคีของผูบรหิารสถานศึกษากับผูปกครอง 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 2.5  จําแนกตามรายได  เฉลี่ยต อเดือน 

ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารและครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สิงหบุรีที่มีรายไดนอยกวา 15,000 บาท มีทัศนะ

ตอการปฏิบตัติามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

ของบุคลากรในสถานศึกษา นอยกวากลุ มอื่นๆ 

ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวากลุมท่ีมีรายได 15,000-

25,000 บาท และมากกวา 25,000 บาท เปนกลุม

ที่มีรายไดที่มั่นคงแลว จึงทําใหมีระดับทัศนะ

ทีแ่ตกตางกัน ซึง่สอดคลองกับพฒันะ จางประเสริฐ 

(2547,  บทคัดย อ )  ได ศึกษาจริยธรรมของ

ขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร
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และความคิดเห็นของประชาชนตอจริยธรรม

ของขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด

จันทบุรีพบว า  ประชาชนชายกับหญิงรายได 

ตอเดือนระดับการศึกษาและอาชีพที่แตกตางกัน

และกา ร เคยกั บ ไม  เ คยถู กตํ า ร วจจั บจะมี

ความคิดเห็นตอจริยธรรมตอตนเองตอหนวยงาน

และตอประชาชน/สังคมของตํารวจในภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ p<0.05

 2.6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสงิหบรุจีาํแนกตามขนาดสถานศกึษา 

ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารและครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สิ ง ห  บุ รี ที่ ปฏิ บั ติ หน  าที่ ใ นสถานศึ กษาที่ มี

ขนาดใหญมีความเห็นวา การบริหารโรงเรียนที่มี

ประสิทธิภาพน้ันข้ึนอยู กับองคประกอบหลาย

ประการทั้งจากภายในและภายนอกองคกร ดังนั้น

ผู บริหารโรงเรียนเป นบุคคลท่ีมีความสําคัญ

อยางย่ิงของโรงเรียนในการเปนแบบอยางท่ีดี

ที่จะนําโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูความสําเร็จ 

ตองมีคุณลักษณะของผู นํา ท่ีสําคัญได แก   มี

คุณธรรมจริยธรรมมีทัศนะสูงกวาผู ปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาขนาดกลาง  ซึ่งสอดคลองกับ

อนุกูล ถูระวรณ (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของครูผู สอน

ในโรงเรียนที่ เป ดสอนช วงชั้นที่  1 -2  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 

ผลการวิจัย  พบว า  พฤติกรรมด านคุณธรรม

จริยธรรมของครูผู สอนในโรงเรียนที่ เป ดสอน

ชวงชั้นท่ี 1-2 ที่มีขนาดตางกัน โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ขอเสนอแนะ
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป

 1.1 ดานความยึดมั่นนั้นในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรควร มีการป ฏิบั ติ ง าน โดย มีความ

ประนีประนอมและโอนออนผอนตามผูรวมงาน 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความราบรื่นและบรรลุ

วัตถุประสงคไดเร็วขึ้น

 1.2 ดานความซื่อสัตยนั้นบุคลากรไมควร

ใชความสนิทสนมกันเปนการสวนตัวใหความชอบ

พิเศษแกผูใตบังคับบัญชา

 1.3 ดานความโปรงใสน้ันบุคลากรควร

ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิพากษวิจารณ

ดวยความเต็มใจและนํามาปรับปรุงการปฏิบตังิาน

ของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 1.4 ดานความเที่ยงตรงนั้นบุคลากรใน

สถานศึกษาควรปฏิบัติงานด วยจิตสํานึกที่ดี

ในการใหบริการไมมีอคติไมเลือกปฏิบัติ

 1.5 ดานความสําเร็จของงานน้ันบุคลากร

ในสถานศึกษาควรปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 2.1 ควรมีการสงเสริม สนับสนุนการวิจัย

เพื่อการพัฒนาและยกระดับพฤติกรรมคุณธรรม

และจ ริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษา

ในรูปแบบตางๆ ใหมากยิ่งขึ้น เพ่ือคนหาแนวทาง

ทีห่ลากหลายในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเน่ือง

 2.2 ควรศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการ

ส ง เสริมให บุคลากรในสถานศึกษาเป นผู มี

คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงคของสังคม
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